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Brusque, 21 de fevereiro de 2017

Exmo. Senhor Prefeito Municipal de Brusque
DD. DR. JONAS PAEGLE

Com os cordiais cumprimentos.

SINSEB - Sindicato dos Servidores Piblicos Municipais de Brusque e
Regido, pessoa juridica de direito privado, localizado a rua Manoel Tavares, n® 60, bairro Centro,
cidade de Brusque, vem respeitosamente & presenca de Vossa Exceléncia solicitar que se digne
receber a presente PAUTA DE NEGOCIACAO 2017, elaborada a partir da consulta publica em
assembleia a categoria dos servidores publicos municipais.

Assim, certos da aten¢io de Vossa Exceléncia e dos senhores secretarios
incumbidos das tratativas negociais, REQUEREMOS seja por Vossa Exceléncia recebido a
presente, designe audiéncia com a comissio de negociagdo, e ficamos no aguardo de com a maior
brevidade possivel, possamos juntos chegar ao entendimento consensual acerca da pauta
apresentada.

Sendo o que tinhamos para 0 momento, reiteramos votos de estima e aprego.
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PAUTA REIVINDICATORIA APROVADA EM ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO
DIA 09/02/2017 CONTENDO AS REIVINDICAGOES DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE BRUSQUE AO EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO
MUNICIPAL DE BRUSQUE.

CLAUSULAS GERAIS

CLAUSULA 12 - FUNDAMENTACAO JURIDICA

A presente negociagdo coletiva de trabalho tem seu fundamento juridico na Lei
Complementar 147/2009 — Estatuto do Servidor Publico Municipal de Brusque, em seu
artigo 62 e paragrafo unico, que estabelece o més de margo como data da revisao anual
da remuneragdo dos servidores publicos municipais de Brusque e no Estatuto do
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais, artigos primeiro e terceiro.

CLAUSULA 2° - REAJUSTE SALARIAL

O Municipio de Brusque concedera, a partir de 1° de margo de 2016, a todos os
servidores municipais, ativos e inativos, efetivos, contratados e comissionados, a
recomposicao do padrdo monetario de salarios vigentes em 01/03/2016, reajustando-os
em um percentual Unico de 7,64% (piso nacional do magistério), acrescido de aumento
real no importe de 2%.

CLAUSULA 3° - DIFERENCA RETROATIVA NO PARCELAMENTO DATA-BASE
2016
O Municipio de Brusque se compromete a pagar a diferengca monetaria retroativa

atualizada referente ao pagamento parcelado do percentual 5,06% ocorrido no més de
novembro/2016, devido na data-base com competéncia em 01/margo/2016.

CLAUSULA 42 - PAGAMENTO DE PROCESSOS

O Municipio de Brusque se compromete a negociar o pagamento parcelado dos
processos relativos aos anuénios e promogao por merito.
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CLAUSULA 52 — AUXILIO ALIMENTAGAO

O Municipio de Brusque se compromete a majorar os valores percebidos a titulo de
auxilio alimentagdo em R$ 374,00 (trezentos e setenta e quatro reais), para todos os
servidores, ndo ocorrendo desconto do valor durante o auxilio-doencga.

CLAUSULA 62 —~PAGAMENTO DE DIARIAS E AUXILIO TRANSPORTE

O Municipio compromete-se a reajustar os valores das diarias e auxilio transporte,
pagos aos servidores que delas fizerem jus.

CLAUSULA 72 — CRIACAO DO SESMT

O municipio de Brusque se compromete a discutir a possibilidade de implantagéo do
SESMT - Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do
Trabalho, com a participagéo do SINSEB e demais setores da administragdo publica
envolvidos na area.

CLAUSULA 82 — AUXILIO EDUCAGAO E ABONO PARA DOS DIAS DE AULA NO
MESTRADO E DOUTORADO

O municipio de Brusque se compromete conceder bolsas de estudos na modalidade
especializagdo, mestrado e doutorado para todos os servidores municipais, se
compromete ainda abonar os afastamentos do servidor nos dias de aulas do mestrado e
doutorado.

CLAUSULA 92 — ALTERAGCAO DO CRITERIO DE ESCOLHA DO DIRETOR-
PRESIDENTE DO IBPREV

O Municipio de Brusque se compromete a rever os atuais critérios de escolha do diretor-
presidente do IBPREV, garantindo que o chefe do Instituto Previdenciario seja servidor
efetivo/estavel e eleito pelo conjunto dos servidores.

CLAUSULA 102 - INSALUBRIDADE - PERICULUSIDADES

O Municipio de Brusque promoverd o pagamento da gratificagao de insalubridade e
periculosidade aos servidores municipais que fizerem jus, apresentando o laudo pericial
elaborado por empresa contratada pela municipalidade.
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CLAUSULA 112 — TERCO DE FERIAS

O Municipio de Brusque se compromete pagar o terco de férias ate cinco dias antes do
inicio das férias, sob pena de dobra, e esclarecer os critérios adotados para pagamento
do terco de férias no recesso e férias coletivas.

CLAUSULA 122 — ISONOMIA - GRUPO ESPECIALISTAS

O Municipio de Brusque se compromete a revisar o atual quadro (tabela) salarial para
que as categorias de niveis superiores (especialistas) recebam a titulo de vencimento
basico e carreira, os mesmos valores vencimentais que as categorias
contadores/advogados que tiveram reajustes diferenciados em 2016.

CLAUSULA 13% - VALE CULTURA

O municipio de Brusque compromete-se a viabilizar a implantagéo do Vale Cultura para
0s servidores municipais

CLAUSULA 142 - 1/3 DE HORA ATIVIDADE E 20 HORAS NA EDUCAGAO INFANTIL

O Municipio de Brusque se compromete a criar um grupo de trabalho paritario
(administracéo/sindicato) para discutir a correta aplicagdo da hora atividade na
educacédo infantil e ensino fundamental; e ainda buscar a viabilidade da revisédo do
estatuto do magistério e plano de carreira, para incluir a possibilidade de redugao da
jornada de trabalho na Educacéo infantil.

CLAUSULA 15 — AMPLIACAO DO DIREITO A LICENGAS PARA OS ACTs

O Municipio de Brusque se compromete a conceder licenga por motivo de doenga em
pessoa da familia, e ampliagdo da licenga maternidade para 180 dias aos servidores
contratados em carater temporario.

CLAUSULA 16 — JORNADA DE TRABALHO, GRATIFICAGAO E FORMAGAO
CONTINUADA PARA OS SERVIDORES DO SAMU

O municipio de Brusque se compromete viabilizar o retorno da jornada 24h/96h;
equiparacdo salarial do cargo de motorista socorrista com o cargo de motorista de
ambulancia (lei 218/2013); implementar para os técnicos do SAMU pagamento de uma
gratificagao similar ao PMAQ; estabelecer um cronograma que contemple a formagéo
continuada dentro da carga horaria.
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CLAUSULA 17" = DISCUSSAO DOS CRITERIOS DE FERIAS PARA O SETOR DA
SAUDE E CRITERIOS OBJETIVOS NA COMPRA DA LICENGA PREMIO PELA
ADMINISTRACAO

O municipio de Brusque se compromete criar critérios objetivos e igualitario para a
compra em pecunia das licengas prémios dos servidores que desejarem vendé-las; se
compromete ainda abrir discussao para critérios de gozo das férias para os servidores
da saude.

CLAUSULA 182 — REIVINDICAGAO DOS SERVIDORES DO SAMAE

O Municipio de Brusque se compromete: a) equiparar o vencimento basico dos agentes
hidraulicos e agentes de obras do SAMAE aos vencimentos dos motoristas — veiculo
pesado; b) incluir na lei que transformou a gratificagdo dos motoristas de veiculos
pesados, operadores de maquinas e mecanicos em vencimento basico na
administragéo direta para os servidores com os mesmos cargos na administracdo
indireta; c) revisdo do plano de cargos e salarios do SAMAE, buscando a valorizagdo
dos cargos técnicos que a titulo de vencimento na carreira recebem menos que
servidores do grupo operacional.

CLAUSULA 192 — REIVINDICAGOES DO SETOR ADMINISTRATIVO

O Municipio de Brusque se compromete a abrir discussdo para criacdo de turnos de 6
(seis) horas para os digitadores; e se compromete a buscar a equiparagdo de
vencimentos no plano de carreira entre os atuais agentes administrativos admitidos

apos elaboragdo do plano e os assistentes administrativos concursados anterior a LC
143/2009.

CLAUSULA 20° - AGENTES COMINITARIAS DE SAUDE - ADICIONAL DE
INCENTIVO

O Municipio se compromete rever a lei de efetivagdo das Agentes Comunitarias de
Salde, estabelecendo carreira e criando um adicional de incentivo, adotando como
parametros os critérios dos municipios que criaram o referido incentivo.

CLAUSULA 212 — REIVINDICAGOES DOS SERVIDORES ASSISTENTES SOCIAIS

O Municipio de Brusque se compromete: A) a viabilizar o cumprimento da lei federal
12.317/2010 que estabelece jornada semanal de 30 horas para as Assistentes Sociais
sem prejuizo a populagéo e sem reducao salarial. B) estabelecer um percentual a titulo
de gratificacdo de condugdo para os servidores efetivos que dirigirem veiculos para
deslocamento no exercicio da sua funcédo. C) elaborar um estudo com consultas aos
servidores do setor, buscando resolver as deficiéncias dos espacos de atendimentos
nos setores da assisténcia social.
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nos setores da assisténcia social.

CLI:\USULA 22° - REIVINDICACOES DOS SERVIDORES QUE TRABALHAM NA
SAUDE MENTAL - (CAPS AD E CAPS II)

O Municipio de Brusque se compromete estabelecer discussdo com os servidores
publicos lotados nos Centros de Atengdo Psicossocial (CAPS AD e CAPS Il) para
viabilidade da redugéo de carga horaria de 8 (oito) horas diarias para 6 (seis) horas
diarias, sem redugéo salarial e prejuizo da eficiéncia/eficacia do trabalho.

CLAUSULA 23° — UTILIZAGAO DA INSALUBRIDADE E REGENCIA DE CLASSE
PARA CALCULO DA APOSENTADORIA

O Municipio de Brusque se compromete a analisar junto com o SINSEB a possibilidade
legal da incluséo da insalubridade e da regéncia de classe dos professores no calculo
dos proventos previdenciarios.

CLAUSULA 24% — ISONOMIA DOS ODONTOLOGOS COM OS MEDICOS

O municipio de Brusque se compromete a implementar a isonomia salarial entre
medicos e odontdlogos, bem como implantar a gratificagéo de assiduidade, hoje paga
aos medicos, também aos odontélogos.

CLAUSULA 25* - CRITERIOS DE IGUALDADE DE VENCIMENTOS SALARIAIS
ENTRE ELETRICISTAS, AGENTES DE OBRAS E MOTORISTAS DE VEICULOS
PESADOS

O municipio de Brusque se compromete a rever o plano de carreira dos servidores
eletricistas e agentes de obras, equiparando o vencimento basico com os cargos de
motoristas de veiculos pesados.
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COMISSAO DE NEGOCIACAO — MEMBROS:

1- Diretores do sindicato — membros natos.

2- Beatriz Cancellier (CAPS AD); Daiana da Paixdo Goller (SAUDE); Edson de
Almeida Marques (obras — SAMAE); Ericson da Silva Flores (SAMU); Katia Maria
Costa (CULTURA); Keila Taise Kuhn (professora - EDUCACAOQ); Lilian Gisele
Pereira do Nascimento (Assistente Social); Luciano Fischer (Obras); Nestor
Edson Padilha de Carvalho (técnico — SAMAE); Ramiro F. Dias (Atengéo Basica):;
Suzana da Siva Mafra (Especialista); Valdori Locateli (coordenador-
EDUCACAO).

Brusque, 09 de fevereiro de 2017.

(

ORLANDO SGARES FILHO
Presidente — SINSEB



