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PROJETO DE LEI N. xxxx/2024

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA,
ATRIBUICOES, HABILITACOES E VENCIMENTOS, DOS
SERVIDORES DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA,
DAS AUTARQUIAS E FUNDACOES DO MUNICIPIO DE
BOTUVERA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ALCIR MERIZIO, Prefeito Municipal de Botuvera, Estado de Santa Catarina, no
uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A presente Lei consolida o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
servidores publicos regidos pelo regime estatutario, da administracdo publica direta, autarquias e
fundacBes do Municipio de Botuvera/SC.

§ 1° Os servidores publicos do Municipio de Botuverd/SC ficam vinculados ao
regime estatutario e dividem-se em cargos permanentes e cargos em extincao.

§ 2° Para os efeitos desta Lei, considera-se:
| - Cargos permanentes: o conjunto de cargos de carreira;

Il - Cargos em extingdo: o conjunto de cargos de carreira que serdo extintos apos sua
vacancia;

Il - Cargos de carreira: aqueles que se escalonam em padrdes de vencimentos para
acesso privativo de seus titulares;

IV - Carreira: o desenvolvimento funcional do servidor pdblico por meio de
promogdes previstas em Lei;

V - Classe de cargos: o agrupamento de cargos da mesma natureza funcional e grau
de responsabilidade, mesmo padrado inicial de vencimento e substancialmente idénticos quanto ao
grau de dificuldade e responsabilidade para o seu exercicio;

VI - Grupo ocupacional: o conjunto de cargos de carreira com afinidades entre si
guanto ao grau de conhecimento escolar exigido para seu desempenho;



VIl - Categorias funcionais: 0s agrupamentos de cargos de carreiras situados no
mesmo intervalo de classes e niveis da tabela do quadro de provimento e com igual vencimento,
distribuidas em categorias do namero um (01) ao numero vinte e seis (26);

VIl - Nivel de vencimentos: a escala vertical de nivel de vencimentos atribuidos a
uma determinada categoria;

IX - Classe de vencimento: o valor do vencimento, identificado por letras de "A" até
"M", atribuido ao cargo dentro do nivel de vencimentos;

X - Intersticio: o lapso de tempo fixado para que o servidor se habilite a promogdo de
classes e niveis;

XI - Quadro permanente de pessoal: o conjunto de classes de cargos de carreira;

XI1 - Quadro de pessoal em extin¢do: o conjunto de classes de cargos de carreira em
extincdo apos sua vacancia;

Art. 2° Os cargos permanentes e em extingdo da administracdo publica direta,
autarquias e fundacbes do Municipio de Botuverd/SC passam a ser 0s constantes no anexo | desta
Lei, que contém suas nomenclaturas dos cargos, categorias funcionais, grupos ocupacionais, carga
horéaria semanal e vencimento base.

81° A estrutura salarial do quadro de carreira dos servidores publicos ocupantes de
cargos permanentes e em extingdo, conforme as regras previstas nesta Lei, passam a ser 0s
constantes nas tabelas do quadro de provimento efetivo previstos nos Anexos | e Il desta Lei.

§2° O anexo Il apresenta os cargos de provimento efetivo, com numero de vagas,
carga horaria, requisitos minimos e padrao inicial de vencimento.

84° Os anexos IV e V apresenta os cargos de provimento efetivo, que tiveram suas
nomenclaturas transformadas e os que seréo extintos quando vagarem.

Anexo 5 e novo cargo

85° O anexo VI apresenta os cargos de provimento efetivo com suas respectivas
areas de conhecimento para a realizacdo de cursos de graduacdo e pos-graduacdo lato sensu e
stricto sensu.

86° O anexo VII estabelece as fungdes, descrigdes das habilitagdes e os requisitos
para ingresso no servi¢o publico dos cargos dos quadros permanentes e em extingcdo de pessoal,
previstos no plano de cargos, carreiras e vencimentos.

Art. 3° A organizagdo dos cargos permanentes da administracdo publica direta,
autarquias e fundacgdes do municipio de Botuverd, integram 0s seguintes grupos ocupacionais:

| — Grupo Ocupacional de Ensino Fundamental Incompleto (GOFI): cargos que
exigem formacdo em nivel de ensino fundamental incompleto, compreendendo os cargos que
contemplam tarefas que requerem o conhecimento pratico do trabalho, voltados a uma rotina e
predominancia do esforco fisico;



Il — Grupo Ocupacional de Ensino Fundamental (GOF): cargos que exigem
formacdo em nivel de ensino fundamental completo e com habilitagGes especificas, compreendendo
0s cargos que contemplam tarefas que requerem o conhecimento pratico do trabalho, com
habilitacBes préaticas, com maior complexidade e especificidade;

Il — Grupo Ocupacional de Ensino Médio (GOM): cargos que exigem formacéo
em nivel de ensino médio completo, ligados as atividades relacionadas ao ambito administrativo,
organizacional e operacional;

IV — Grupo Ocupacional de Ensino Superior (GOS): cargos que exigem curso
superior completo com ou sem especializacdo, compreendendo 0s cargos cujas tarefas requerem
grau elevado de atividade mental, que exigem conhecimentos tedricos e praticos de graduagdo
superior.

Art. 4° A organizacdo dos cargos em extingdo da administracdo publica direta,
autarquias e fundagdes do municipio de Botuverd, integram 0s seguintes grupos ocupacionais:

| — Grupo Ocupacional de Ensino Médio (GOM): cargos que exigem formagdo em
nivel de ensino médio completo, ligados as atividades relacionadas ao ambito administrativo,
organizacional e operacional.

CAPITULO 1l

DA POLITICA NORTEADORA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAE
VENCIMENTOS

Art. 5° A politica norteadora do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos da
administracdo direta, autarquias e fundac@es, encontra-se fundada nos principios de flexibilidade e
maximizacao da realizacdo do potencial individual do servidor, tem como objetivos:

| - Efetivar a valorizagéo do servidor pelo reconhecimento dos esforcos individuais
na dire¢do do crescimento profissional,

Il - Proporcionar aos servidores pleno conhecimento das oportunidades de acesso na
carreira,;

Il - Estabelecer um clima participativo e de confianga mutua entre a administracdo
municipal e o servidor sobre as perspectivas de desenvolvimento profissional;

IV - Motivar e encorajar o servidor na exploracdo de sua capacidade em busca de
maior conhecimento e desenvolvimento profissional;

V - Criar condicGes para o desenvolvimento e manutengdo de talentos no servigo
publico municipal.

CAPITULO Il



DOS CARGOS DE CARREIRA

Art. 6° Os cargos de carreira de provimento efetivo permanentes e em extincao,
serdo preenchidos:

| — Pelo enquadramento dos atuais servidores na condigdo de efetivos ou estaveis,
conforme as normas estabelecidas nos Capitulos 1V e VII desta Lei;

Il — Pelas demais formas de provimento previstas no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Botuvera ou legislacdo especifica;

Paragrafo Unico: S&o assegurados aos servidores ocupantes de cargos em extingao
0s mesmos direitos e deveres dos que ocupam 0S cargos permanentes.

Art. 7° As classes e niveis de vencimentos dos cargos permanentes e em extin¢ao
com seus respectivos vencimentos constam dos anexos | e 11 desta Lei.

CAPITULO IV
DAS CARREIRAS

SECAO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 8° O ingresso na carreira dar-se-a no padrdo inicial de vencimento do cargo para
o qual o servidor publico foi concursado, nomeado e que tomou posse.

Art. 9° A progressdo na carreira dos servidores da administracdo publica direta,
autarquias e fundacGes do Municipio de Botuverd de que trata esta Lei, dar-se-a por meio de
promocdes verticais e horizontais que considerem intersticio de tempo de servi¢o, horas em cursos
de capacitacgéo, titulacdo e participacdo em cursos de capacitacdo oferecidos pela Administragdo
Municipal.

Art. 10 Somente serdo consideradas para fins da promog¢do em razdo do tempo de
servigo, aquele adquirido na forma de provimento efetivo pelo servidor, a contar da posse e
admissdo, que definem o ingresso na administracdo publica direta, autarquias e fundagdes do
municipio de Botuvera.

Art. 11 Suspendem o intersticio de tempo de servico exigido para fins das
promogdes a que se refere o art. 9 desta Lei:

| - As licencas e afastamentos no ambito da administracdo pablica direta, autarquias
e fundacGes do municipio de Botuverd, previstas nas legislagdes do municipio, por periodos
especificos, conforme segue:

a) Licenca para o servigo militar obrigatorio, por periodo superior a doze (12)
meses;



b) Licenca para tratar de interesses particulares, por periodo superior a seis (06)
meses no ano, consecutivos ou n&o;

C) Licenca para tratamento de saude, por periodo superior a seis (06) meses no
ano, consecutivos ou nao;

d) Licenca por motivo de afastamento de conjuge ou companheiro, por periodo
superior a seis (06) meses no ano, consecutivos ou nao;

Il — Os afastamentos e licencas do servidor publico do exercicio do cargo de carreira,
respeitando o previsto nos paragrafos 3°, 4° e 5° do Art. 20.

SECAO I
DA PROMOCAO VERTICAL

Art. 12 A promocao vertical é a passagem do servidor publico estavel, ocupante de
cargo permanente ou em extincdo, na mesma classe de vencimento, para o nivel salarial
imediatamente superior, observados:

| — A obtencéo de nova titulagdo académica;
Il - O intersticio minimo de trés anos do estagio probatorio.

§ 1° A nomeacdo de servidor nos cargos de carreira da administracdo publica direta,
autarquias e fundacdes do municipio de Botuvera dar-se-a no nivel minimo de titulacdo exigida para
0 exercicio do respectivo cargo, independente de sua titulagdo no momento da nomeacéo.

§ 2° Se a titulagdo do servidor no momento da sua nomeag&o for superior a minima
exigida para o respectivo cargo, a promocao para o nivel imediatamente superior se dara apenas
apos o cumprimento do previsto no inciso Il do caput deste artigo.

8 3° A qualquer tempo, ou no més ao que concluir o previsto no inciso Il deste
artigo, o servidor devera protocolar, via formulario préoprio, junto ao Departamento de Recursos
Humanos, com anexo da documentacdo autenticada do curso concluido (histérico, carga horéria e
certificado de conclusdo), que serd avaliada pela comissdo prevista no Art. 23, respeitando o
previsto no § 4° deste artigo.

8 4° Para os servidores na condicdo de ocupantes de cargos de provimentos efetivos
admitidos até o inicio da vigéncia desta Lei, a promogdo por nova titulacdo serd aplicada e
implementada no més de abril de 2026, respeitando o previsto no inciso Il do caput, por designacao
de comisséo especifica prevista no Art. 23.

8 5% Apo0s o requerimento e a concesséo de nova titulagdo para efeito de promocéo
vertical, de que trata 0o 8 3° o servidor poderd requerer outra promocdo por nova titulagao,
respeitando o intersticio minimo a contar da concesséo anterior, conforme niveis de titulacao:



a) Quando Ensino Médio, intersticio de dois (2) anos a contar da concessdo
anterior;

b) Quando Graduacao, intersticio de trés (3) anos a contar da concessdo anterior;

¢) Quando Especializacdo (Pos-graduacéo lato sensu), intersticio de trés (4) anos a
contar da concessao anterior;

d) Quando Mestrado (Pos-graduacdo stricto sensu), intersticio de trés (4) anos a
contar da concesséo anterior.

§ 6° Para efeito de promocdo vertical nas titulacbes de Especializacdo (Pds-
graduacdo lato sensu) sera considerado cursos com dada de conclusdo inferior até cinco (5) anos, a
contar da data de propositura junto ao Departamento de Recursos Humanos, respeitando o0s
intersticios previstos no § 5° do presente Artigo.

8§ 7° Para efeito de primeira promogdo vertical nas titulagdes de Especializagdo (Pds-
graduacdo lato sensu) serd considerado cursos com dada de concluséo inferior até dez (10) anos, a
contar da data de promulgacéo da presente Lei.

8§ 8° A promogé&o prevista no § 3° sera registrada na ficha funcional do servidor, com
respectiva emisséo de Portaria.

§ 9° Somente sera considerada para fins da promoc¢do de que trata este artigo a
obtencdo de somente um (01) titulo em curso em ensino nivel fundamental, ensino de nivel médio,
que seja reconhecido pela Secretaria Municipal de Educacédo, Secretaria Estadual de Educacgéo ou
pelo Ministério da Educacéo.

§ 10 Somente sera considerada para fins de promogdo de que trata este artigo curso a
obtencdo de somente um (01) titulo de graduacdo, autorizado conforme legislacdo educacional
vigente a época, com carga horaria minima definida pelo Ministério da Educagé&o.

§ 11 Somente serd considerada para fins de promocdo de que trata este artigo a
obtencdo de trés (03) titulos em cursos de pos-graduacao especializacao lato sensu ou stricto sensu,
conforme legislacdo educacional vigente a época, com carga horaria minima definida pelo
Ministério da Educacdo.

8 12 Somente serd considerada para fins de promocdo de que trata este artigo a
obtencdo de um (01) titulo em cursos de pds-graduacdo de mestrado stricto sensu, conforme
legislagdo educacional vigente a época, com carga horaria minima definida pelo Ministério da
Educacao.

8§ 13 Para fins da promocéo de que trata este artigo fica estabelecido o percentual de
seis por cento (6%) entre os niveis.

8 14 Na promogcdo vertical o servidor serd sempre enquadrado no nivel de maior
titulacdo quando apresentar os requisitos exigidos na presente Lei.

Art. 13 Somente sera considerado para efeito da promoc¢do de que trata o Art. 12
diploma de curso técnico, de graduacdo e de pds-graduacdo lato sensu e stricto sensu, cuja
afinidade com o cargo de carreira ocupado seja previamente apreciada e aprovada por comissao
especifica prevista no Art. 23 e homologado no ambito do Poder Executivo pelo Secretério
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Municipal de Administracdo ou alguém por ele formalmente designado, bem como no dmbito das
administracdes, autarquias e fundacdes, pelos respectivos dirigentes.

§ 1° Para fins de apreciacdo e aprovagdo prévia da afinidade acerca do curso que
pretende realizar, que se refere o caput do presente artigo, o servidor dever4d encaminhar
requerimento ao Departamento de Recursos Humanos, que encaminhara para apreciacdo da
comissdo acompanhado da grade curricular e ementario das disciplinas do respectivo curso
pretendido.

8§ 2° A comissdo prevista no Art. 23 criara critérios para a avaliacdo da titulacdo, que
serdo apreciadas e convertidas em Decreto pelo Poder Executivo Municipal, com aplicabilidade na
administracdo direta, autarquias e fundacdes, tendo como parametro o previsto no 8§ 6° deste artigo.

8 3° Do indeferimento do requerimento, caberd, no prazo de cinco (5) dias Uteis,
pedido de reconsideracdo que serd apreciado pela comissdo, no prazo maximo de trinta (30) dias a
contar da data do protocolo de requerimento.

8§ 4° Para os servidores publicos ocupantes dos cargos efetivos pertencentes aos
grupos ocupacionais GOFI e GOF, ndo haverd restricdo quanto ao tipo de graduacdo e poés-
graduacdo, para efeitos de promocao vertical.

8§ 6° Para os servidores publicos ocupantes dos cargos efetivos dos grupos
ocupacionais GOM e GOS, para efeito de promogdo vertical, serdo aceitos, de graduacdo e pés-
graduacdo lato sensu e stricto sensu nas areas de conhecimentos previstas no anexo VI.

Art. 14 Para os servidores publicos ocupantes de cargos permanentes em seus
respectivos grupos ocupacionais serdo considerados, na ordem indicada, os seguintes niveis de
escolaridade para efeito de promocéo vertical em razéo da titulacéo:

| — Grupo Ocupacional de Ensino Fundamental Incompleto (GOFI): Ensino
Fundamental Incompleto; Ensino Fundamental; Ensino Médio; Graduacdo; um (1) Nivel de
Especializagdo (P6s-graduacéo lato sensu) — E1.

Il — Grupo Ocupacional de Ensino Fundamental (GOF): Ensino Fundamental;
Ensino Médio; Graduacdo; dois Niveis (2) de Especializacdo (Pds-graduacdo lato sensu) — E1, E2.

1l — Grupo Ocupacional de Ensino Médio (GOM): Ensino Medio; Graduacao;
Trés (3) Niveis de Especializagdo (P6s-graduacao lato sensu) — E1, E2 e E3.

V — Grupo Ocupacional de Ensino Superior (GOS): Graduacéo; trés (3) Niveis de
Especializagdo (Pds-graduacéo lato sensu) — E1, E2 e E3; um (1) nivel de Mestrado (Pds-graduacao
stricto sensu) e; um (1) nivel de Mestrado (P0s-graduagéo stricto sensu).

Art. 15 Para 0s cargos em extingdes em seus respectivos grupos ocupacionais serao
considerados, na ordem indicada, 0s seguintes niveis de escolaridade para efeito de promo¢do em
razdo da titulacéo:

| — Grupo Ocupacional de Ensino Médio (GOM): Ensino Médio; Graduacao; Trés
(03) Niveis de Especializagdo (Pos-graduacéo lato sensu) — E1, E2 e E3.



Art. 16 O acréscimo pecuniario decorrente da promocao em razdo da titulagdo sera
devido a contar da data de protocolizacdo do requerimento, se o servidor preencher os requisitos
ensejadores da promog&o, apds o término do intersticio a que alude o inciso Il do artigo 12.

Art. 17 Suspendem a contagem do tempo para fins de promocao:
I - As licencas e afastamentos sem direito a remuneragao;

Il - As licencas para tratamento de saude no que excederem de noventa dias, mesmo
quando em prorrogacdo, exceto as decorrentes de acidente em servico;

I11 - As licencas previstas no Art. 11 da presente norma.

SECAO 1l
DA PROMOCAO HORIZONTAL

Art. 18 A Promocdo horizontal é a passagem do servidor do cargo de provimento
efetivo na condicdo de estavel, integrante das categorias funcionais, de sua classe de vencimento
(letras) para outra imediatamente superior, dentro do mesmo nivel, observados:

| - Os intersticios de trés (03) anos e percentuais de dois por cento (02%) previstos
nos anexos | e Il de que trata o 8 1°, do artigo 2°, desta Lei;

Il - Realizacao de cursos de formacdo continuada;

1l — Ter participacdo em cursos de capacitacdo oferecidos pela administracéo
quando formalmente convocado.

Art. 19 O acréscimo pecuniario decorrente da promocéo horizontal sera pago se o
servidor preencher os requisitos previstos nos incisos I, 1l e 111 do Art. 17;

8 1° Para efeito da promogdo de que trata inciso Il do caput, serd considerada a
participacdo do servidor em cursos de formacao continuada com carga horaria minima total
de:

a) vinte (20) horas, para o Grupo Ocupacional de Ensino Médio (GOF);
b) Cinquenta (50) horas, para 0 Grupo Ocupacional de Ensino Médio (GOM);
¢) Oitenta (80) horas, para o Grupo Ocupacional de Ensino Superior (GOS).

8 2° A aplicagdo da progressdao horizontal funcional no vencimento, previsto no
caput, ocorrera a partir do més em que, com base em sua data de admissdo, o servidor
alcangar o intersticio, na data de protocolo da solicitacdo progressao.

8 2° Para os servidores pertencentes aos grupos ocupacionais Ensino Fundamental
Incompleto (GOFI) e Grupo Ocupacional de Ensino Fundamental (GOF), o avanco
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funcional na progresséo horizontal exige participacdo em cursos de capacitacdo oferecidos
pela administracdo municipal, quando formalmente convocados.

8 3° A ndo participagdo em cursos de capacitacdo, quando convocado formalmente
pela administracdo municipal, somente sera aceita se a justificacdo apresentada pelo servidor
publico se encontrar contemplada nas auséncias justificadas previstas na Lei.

8§ 4° Ficam suspensas a contagem do tempo para efeito de progressdo horizontal as
previsdes do Art. 17.

CAPITULOV )
DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO E NUMERO DE VAGAS

Art. 20 As jornadas de trabalho dos respectivos cargos que contemplam o Plano de
Cargos e Vencimentos estdo previstas no anexo Ill, que trata também do ndmero de vagas por
cargo.

CAPITULO VI

DA MANUTENCAO DO QUADRO DE
CARGOS PERMANENTES DE PESSOAL

Art. 21 Novos cargos poderdo ser criados no quadro de cargos permanentes de
pessoal da administracdo publica direta, autarquias e fundagbes do municipio de Botuvera,
observadas as disposi¢des deste capitulo.

8 1° O rangueamento de novas categorias funcionais de cargos de carreira nos
quadros permanentes de pessoal do poder executivo e das administracdes, autarquias e fundacdes,
podera determinar a ampliacdo do nimero de categorias fixadas no caput.

Art. 22 Os 6rgaos da administracdo publica direta, autarquias e fundagdes do
municipio de Botuvera, quando da realizacdo do estudo de sua lotacdo, poder&o propor a criacao de
NOVOS cargos e vagas, sempre que necessario.

8§ 1° Na proposta de criacdo de novos cargos deverdo constar:

a) a denominacéo do cargo;

b) as atribuicGes do cargo;

¢) a habilitacdo necessaria para o exercicio do cargo;

d) a carga horaria semanal para o exercicio do cargo;

e) vencimento do cargo;

f) a justificativa de sua criacéo.
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Art. 23 Os Secretarios Municipais de Administracdo e Fazenda e os dirigentes dos
Orgdos da administracdo, autarquias e fundacBes do municipio de Botuverd, analisardo as
respectivas propostas e verificardo a existéncia de dotacdo orcamentaria para a criacdo de novos
cargos e vagas.

Paragrafo Unico. Aprovadas ou ndo pelos agentes de que trata o caput deste artigo,
as propostas serdo enviadas ao Prefeito Municipal para decisao e encaminhamento.
CAPITULO VII
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO E REENQUADRAMENTO

SECAO
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 24 Os servidores publicos que na data de inicio da vigéncia desta Lei na
condicdo de efetivo da administracdo publica direta, autarquias e fundacbes do Municipio de
Botuvera, ocupantes de cargos permanentes e em extin¢do, serdo enquadrados e reenquadrados

automaticamente nos cargos previstos nos Anexos I, Il e Ill, observadas as disposicdes deste
capitulo.

§ 1° O enquadramento e reenquadramento sera efetuado pelo titular do 6rgao de
pessoal, respeitando os direitos adquiridos, observadas as disposi¢cdes previstas neste capitulo, que
sera formalizado por Ato do Chefe do Poder Executivo ou alguém por ele formalmente designado.

Art. 25 No processo de enquadramento e reenquadramento do servidor serdo
considerados os seguintes fatores:

| — A igualdade de denominagao;

Il — A igualdade de atribuicdo dos cargos;

I11 — As novas ou atualizacdo de nomenclaturas de cargos previstas no anexo 1V;

IV — A habilitacdo legal para o exercicio do cargo;

V — Tempo de servigo como servidor publico efetivo no municipio de Botuvera.

8 1° As transformacgdes a que se refere o inciso Il s&o promovidas com cargos
efetivos que guardam similitude de natureza, grau de responsabilidade, complexidade de atribui¢des

ou simplesmente atualizacdo de nomenclatura.

8 2° Os servidores publicos serdo enquadrados e reenquadrados nos novos niveis
salariais, permanecendo na classe de progressé@o de que tratam os anexos | e II.

Art. 26 As vantagens pecuniarias decorrentes deste capitulo serdo devidas e pagas a
partir da data do enquadramento e reenquadramento.

12



Art. 27 O servidor podera requerer junto ao Departamento de Recursos Humanos a
revisdo do seu enguadramento e reenquadramento, em decorréncia de erro, omissdo ou outro
assemelhado.

8§ 1° O Departamento de Recursos Humanos emitir& parecer sobre o pedido no prazo
méaximo de 30 (trinta) dias, a contar da data da protocolizacdo do requerimento por parte do
servidor.

§ 2° Em caso de provimento do pedido de revisdo, os efeitos da deciséo retroagiréo a
data do enquadramento.

8§ 3° Ao discordar do parecer previsto no § 1° o servidor poderé recorrer utilizando-se
dos recursos administrativos previstos na Legislagéo.

Art. 28 Do enquadramento e reenquadramento ndo podera resultar reducdo de
vencimento, ressalvadas as hipdteses previstas no artigo 37, inciso XV da Constituicdo Federal.

SECAO 11
DO ENQUADRAMENTO

Art. 29 A administracdo publica direta, autarquias e fundacGes do municipio de
Botuvera, através do seu Departamento de Recursos Humanos realizara no més de abril de 2024, os
enquadramentos necessarios de todos os servidores do quadro de provimento efetivo, na classe de
letra “A” e nivel um (1), conforme estabelecido nos Anexos “I” e “1I”.

SECAO 111
DO REENQUADRAMENTO

Art. 30 A administracdo publica direta, autarquias e fundacGes do municipio de
Botuvera, através do seu Departamento de Recursos Humanos realizara no més de abril de 2025, os
reenquadramentos por tempo de servi¢o necessarios de todos os servidores, admitidos até a data de
promulgacédo da presente Lei, do quadro de provimento efetivo, nas classes (letras) vencimentais,
conforme estabelecido nos Anexos “I”” e “II”.

8 1° A contagem do tempo de servico para efeito de reenquadramento de que trata o
inciso V do Art. 25, ocorrera com a observancia do intersticio e percentual entre classes, conforme
previsto no inciso | do artigo 18.

8 2° O tempo incompleto ou sobejante no més do reenquadramento por tempo de
servico, serd utilizado para efeito da proxima progressdo horizontal para a classe padrdo, que
ocorrera a partir do més de reenquadramento, sempre tendo como referéncia a data de admissao do
servidor, nos termos dos Arts. 18 e 19 da presente Lei.

8§ 3° Para efeito de contagem de tempo de servigo previsto no inciso V do presente
caput, serdo subtraidos os periodos de licenga sem remuneragéo.

8 4° O tempo do estagio probatdrio sera considerado para efeito de contagem do
reenquadramento.
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CAPITULO VIII
DA FORMAGAO CONTINUADA

Art. 31 Fica instituida como atividade permanente no Poder Executivo e
administragdes, autarquias e fundacdes, o estimulo a formacéo continuada de seus servidores, tendo
como objetivos:

| - Criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno
exercicio da funcdo publica;

Il - Capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicbes especificas,
orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela Administracéo;

1l - Estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢bes propicias ao
constante aperfeicoamento dos servidores;

IV - Integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribuicgdes,
as finalidades da administracdo como um todo.

Art. 32 Serdo trés os tipos de formacéo:

| - De integracdo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de trabalho,
por meio de informacdes sobre a organizacdo e o funcionamento do Poder Executivo e das
administracdes, autarquias e fundacoes;

Il - De capacitacdo, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas
referentes as atribui¢fes que desempenha, mantendo-o permanentemente capacitado;

Il - De atualizacdo, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de
novas func@es, quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinham exercendo até
0 momento.

Art. 32 O Secretdrio Municipal de Administragio e os Dirigentes das
administracdes, autarquias e fundacbes, por meio dos respectivos 6rgdos de Pessoal, em
colaboragdo com os demais 6rgdos de igual nivel hierarquico, elaborardo e coordenardo a execugdo
de programas de formacao.

Art. 33 Independentemente dos programas previstos, cada chefia desenvolvera, com
seus subordinados, atividades em consonancia com o programa de formacdo estabelecido pela
administracdo, por meio de:

| - Reunides para estudo e discussdo de assuntos de servico;

Il - Divulgacdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e
orientacdo quanto ao seu cumprimento e & sua execugao;

Il - Discussdo dos programas de trabalho do 6rgéo que chefia e de sua contribuigo
para o sistema administrativo;
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IV - Utilizacdo de rodizio e de outros métodos de formacao continuada em servigo,
adequados a cada caso.

_ CAPITULO IX ]
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 34 Serdo automaticamente extintos os cargos efetivos pertencentes ao quadro
em extingdo de pessoal, quando vagarem.

Art. 35 Ao servidor efetivo que for realizar a primeira graduacéo, pos-graduagdo
(especializacdo) quando esta ndo for exigéncia do cargo, sera concedido bolsa de estudos de até
50% do valor da mensalidade.

8 1° Fica Autorizado o Chefe do Poder Executivo Municipal a regulamentar por
decreto a concessdo da bolsa de estudos prevista no §1° do presente artigo.

Art. 36 Ao servidor condutor de veiculos pesados: caminhdo, motoniveladora, trator
esteira, retroescavadeira, retroescavadeira hidraulica (PC). fard jus ao adicional para
condutor de veiculos pesados na razdo de 30% (trinta por cento), calculado sobre o
vencimento base inicial da categoria motorista previsto no anexo 11, do Art, 2°.

§ 1° O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que for formalizado na
funcdo de motorista.

§ 2° Enquanto o servidor estiver em estagio probatorio fara jus ao adicional previsto
no caput deste artigo.

8 3° Os motoristas formalizados no desempenho das fungdes em veiculos pesados
somente deixardo de receber o adicional previsto no caput, caso ocorra falta considerada
grave, por solicitacdo formal do servidor, por afastamento por problemas de salde superior a
15 (quinze) dias e por afastamento que implique em necessidade de readaptacdo funcional
ou por interesse formal da Administracdo municipal devidamente justificado.

Art. 37 O servidor publico ocupante do cargo de provimento efetivo fara jus a dois
por cento (2%) a titulo de Adicional por tempo de servico, a cada trés (03) anos de servigo
completados, incidente sobre o vencimento base de carreira.

8 1° O servidor publico fara jus ao adicional a partir do més em que completar o ano.

8§ 2° O servidor publico que exercer cumulativamente mais de um cargo, tera direito
ao adicional em relacgéo a cada cargo.

8§ 3° O adicional por tempo de servigo ndo ultrapassara dez por cento (10%).

8§ 4° Fara jus ao adicional por tempo de servigo o servidor publico cedido ou estiver
no exercicio de mandato classista, nos termos do Art. 111.

8 5° Fara jus ao adicional por tempo de servigo o servidor publico que ocupar cargo
comissionado no municipio.
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8 6° Fara jus ao adicional por tempo de servigo o servidor publico que ocupar cargo
agente politico no municipio.

8 7° O adicional por tempo de servico incorpora a remuneracdo para efeitos
previdenciarios.

Art. 38 O adicional previsto no Art. 36 sera concedido somente ao servidor efetivo.

Art. 39 Os servidores ocupantes do cargo de Procurador Municipal ficam
referenciados com as previsdes da Lei Complementar n® 46 de 2019.

Paragrafo Unico. O Art. 6° da Lei Complementar referenciada no caput, passa a
vigorar com os preceitos legais estabelecidos na presente Lei e seus anexos.

Art. 40 Os servidores que ficarem de sobreaviso, conforme escala definida pela
secretaria competente, fardo jus a um valor fixo por hora de sobreaviso, que sera regulamentado por
norma do Poder Executivo.

8 1° O sobreaviso que se refere o caput sera devido exclusivamente aos servidores
que ficarem a disposicdo da Secretaria Municipal competente em dias de feriados, finais de
semana e horario extraordinario ao estabelecido para o cargo.

8 2° A escala de sobreaviso devera ser elaborada pela Secretaria, em comum acordo
com os servidores a disposicdo da Secretaria Municipal competente, respeitando-se as
normas legais vigentes

Art. 41 As despesas decorrentes da implantacdo desta Lei correrdo a conta de

dotacGes proprias dos orcamentos vigentes do Municipio, das administracdes, autarquias e
fundacdes, suplementadas se necessario.

Art. 42 Integram esta Lei os anexos I, Il, 1II, IV, V, VI e VII que acompanham e
ficam aprovados.

Art. 43 Esta Lei entra em vigor em 1° de marco de 2024, revogando-se todas as
disposicdes em contrario, especialmente a Lei Complementar n° 59/2023.

Botuverd, xx de xxx de 2024.

Alcir Merizio
Prefeito Municipal
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ANEXO |

TABELA DO QUADRO DE VENCIMENTOS DOS
CARGOS EFETIVOS PERMANENTES
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ANEXO - |

ESTRUTURA DE CARREIRA: QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO PERMANENTE

2
182 =
CATEGORIAS CARGOS GRUPOS g 2|5 | ¢ CLASSES/INTERSTICIOS
FUNCIONAIS OCUPACIONAIS % é A g
g |d|z|*
z
NOMENCLATURAS A B ® D E F G H 1 J K L M
% 3 anos - 2% 3anos -2% [3anos-2%|3anos-2% | 3anos-2% | 3anos-2% | 3anos-2% | 3anos-2% | 3anos-2% | 3anos-2% | 3anos-2% | 3anos-2% | 3anos-2%
REENQUADRAMENTO| 0 a3 anos 3,1a6anos [6,1a9anos|9,1a12anos|12,1a15anos|15,1a18anos|18,1a 21 anos|21,1a 24 anos 24,1 a 27 anos| 27,1 a 30 anos | 30,1 a 33 anos | 33,1 a 36 anos | 36,1 a 39 anos
ME \% 6% 21.532,89 21.963,54| 22.402,81 22.850,87 23.307,89 23.774,05 24.249,53 24.734,52 25.229,21 25.733,79 26.248,47 26.773,44/ 27.308,91]
Médico de Familia e Comunidade E3 v 6% 20.314,04 20.720,32 21.134,73 21.557,43 21.988,57 22.428,35 22.876,91 23.334,45 23.801,14 24.277,16 24.762,71 25.257,96 25.763,12
47 Médico Clinico Geral GOSs § E2 n 6% 19.164,19 19.547,48|  19.938,43 20.337,19 20.743,94 21.158,82 21.581,99 22.013,63 22.453,90 22.902,98 23.361,04 23.828,26 24.304,83]
Médico Pediatra E1l I 6% 18.079,43 18.441,01| 18.809,83 19.186,03 19.569,75 19.961,15 20.360,37 20.767,58 21.182,93 21.606,59 22.038,72 22.479,49 22.929,08|
G | - 17.056,06 17.397,18 17.745,13 18.100,03 18.462,03 18.831,27 19.207,90 19.592,05 19.983,90 20.383,57 20.791,24 21.207,07 21.631,21
ME Vv 6% 10.766,44 10.981,77| 11.201,41 11.425,44 11.653,94 11.887,02 12.124,76 12.367,26 12.614,60 12.866,90 13.124,23 13.386,72 13.654,45
Médico de Familia e Comunidade E3 v 6% 10.157,02 10.360,16 10.567,37 10.778,71 10.994,29 11.214,17 11.438,46 11.667,23 11.900,57 12.138,58 12.381,35 12.628,98 12.881,56
46 Meédico Clinico Geral GOs < E2 1] 6% 9.582,10 9.773,74 9.969,21 10.168,60 10.371,97 10.579,41 10.791,00 11.006,82 11.226,95 11.451,49 11.680,52 11.914,13 12.152,41
Médico Pediatra E1 Il 6% 9.039,71 9.220,51 9.404,92 9.593,02 9.784,88 9.980,57 10.180,19 10.383,79 10.591,46 10.803,29 11.019,36 11.239,75 11.464,54]
G | ° 8.528,03 8.698,59 8.872,56 9.050,01 9.231,02 9.415,64 9.603,95 9.796,03 9.991,95 10.191,79 10.395,62 10.603,53 10.815,61
ME Vv 6% 15.921,20 16.239,62| 16.564,42 16.895,70 17.233,62 17.578,29 17.929,86 18.288,45 18.654,22 19.027,31 19.407,85 19.796,01 20.191,93|
E3 v 6% 15.020,00 15.320,40| 15.626,81 15.939,34 16.258,13 16.583,29 16.914,96 17.253,26 17.598,32 17.950,29 18.309,30 18.675,48 19.048,99
45 Odontélogo GOs S E2 n 6% 14.169,81 14.453,21| 14.742,27 15.037,12 15.337,86 15.644,62 15.957,51 16.276,66 16.602,19 16.934,24 17.272,92 17.618,38 17.970,75
E1 Il 6% 13.367,75 13.635,10 13.907,80 14.185,96 14.469,68 14.759,07 15.054,25 15.355,34 15.662,45 15.975,69 16.295,21 16.621,11 16.953,53
G | ° 12.611,08; 12.863,30| 13.120,57 13.382,98 13.650,64 13.923,65 14.202,13 14.486,17 14.775,89 15.071,41 15.372,84 15.680,29 15.993,90
ME \Y 6% 11.940,90 12.179,72 12.423,31 12.671,78 12.925,21 13.183,72 13.447,39 13.716,34 13.990,67 14.270,48 14.555,89 14.847,01 15.143,95
E3 \% 6% 11.265,00 11.490,30| 11.720,11 11.954,51 12.193,60 12.437,47 12.686,22 12.939,94 13.198,74] 13.462,72 13.731,97 14.006,61 14.286,74
44 Odontélogo GOs 8 < E2 n 6% 10.627,36 10.839,91| 11.056,70 11.277,84 11.503,39 11.733,46 11.968,13 12.207,49 12.451,64/ 12.700,68 12.954,69 13.213,78 13.478,06
E1 I 6% 10.025,81 10.226,33 10.430,85! 10.639,47 10.852,26 11.069,30 11.290,69 11.516,50 11.746,83 11.981,77 12.221,41 12.465,83 12.715,15|
G | ° 9.458,31 9.647,48 9.840,43 10.037,24 10.237,98 10.442,74 10.651,59 10.864,63 11.081,92 11.303,56 11.529,63 11.760,22 11.995,43
ME Vv 6% 7.960,60 8.119,81 8.282,21 8.447,85) 8.616,81 8.789,15 8.964,93 9.144,23 9.327,11 9.513,65, 9.703,93 9.898,01 10.095,97|
E3 v 6% 7.510,00 7.660,20 7.813,40 7.969,67 8.129,07 8.291,65 8.457,48 8.626,63 8.799,16 8.975,15 9.154,65 9.337,74 9.524,50
43 Odontélogo GOs Q= E2 n 6% 7.084,91 7.226,60 7.371,14 7.518,56 7.668,93 7.822,31 7.978,75 8.138,33 8.301,10 8.467,12 8.636,46 8.809,19 8.985,37
E1 1l 6% 6.683,87 6.817,55|  6.953,90 7.092,98 7.234,84 7.379,54 7.527,13 7.677,67 7.831,22 7.987,85 8.147,60 8.310,56 8.476,77|
G | - 6.305,54 6.431,65 6.560,28 6.691,49 6.825,32 6.961,83 7.101,06 7.243,08 7.387,95 7.535,70 7.686,42 7.840,15 7.996,95
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CONTINUIDADE ANEXO |

L]
k] o | B _
iﬁr\ﬁgﬁﬁg CARGOS OCSE:(;gZAIS é’ % g g CLASSES/INTERSTICIOS
gld]z|*
4
NOMENCLATURAS A B C D E F G H I J K L M
% 3anos-2% | 3anos- 2% |3anos - 2%| 3anos - 2% | 3anos-2% | 3anos-2% | 3anos-2% | 3anos-2% | 3anos-2% | 3anos-2% | 3anos-2% | 3anos-2% | 3anos- 2%
REENQUADRAMENTO| Oa3anos | 3,1a6anos |6,1a9anos|9,1a 12 anos|12,1a 15 anos|15,1 a 18 anos | 18,1 a 21 anos | 21,1 a 24 anos | 24,1 a 27 anos | 27,1 a 30 anos | 30,1 a 33 anos | 33,1 a 36 anos | 36,1 a 39 anos
ME | V | 6% 11.093.53 12.233,40| 12.478,07| 12.727,63 12.982,18 13.241,83 13.506,66 13.776,80 14.052,33 14.333,38 14.620,05 14.912,45 15.210,70
E3 | v | 6% 11.314,65 1154095 11.771,76]  12.007,20 12.247,34 12.492,29 12.742,14 12.996,98 13.256,92 13.522,06 13.792,50 14.068,35 14.349,71
2 Procurador Municipal GOs Q= |E2| m 6% 10.674,20 10.887,68| 1110544  11.327,55 11.554,10 1178518 12.020,88 12.261,30 12.506,53 12.756,66 13.011,79 13.272,03 13.537,47
g | 6% 10.070,00 10.271,40| 10.476,83|  10.686,36 10.900,09 11.118,09 11.340,46 11.567,26 11.798,61 12.034,58 12.275,27 12.520,78 12.771,19
G I - 9.500,00 9.690,00(  9.883,80|  10.081,48 10.283,11 10.488,77 10.698,54 10.912,51 11.130,76 11.353,38 11.580,45 11.812,06 12.048,30
ME | V | 6% 5.996,77 6.116,70|  6.239,03 6.363,82 6.491,09 6.620,91 6.753,33 6.888,40 7.026,17 7.166,69 7.310,02 7.456,22 7.605,35|
B3| v | 6% 5.657.33 5770,47|  5.885,88 6.003,60 6.123,67 6.246,15 6.371,07 6.498,49 6.628,46 6.761,03 6.896,25 7.034,17 7.174,86]
a1 Procurador Municipal GOS Qe E2| m 6% 5.337,10 544384 555272 5.663,77 5.777,05 5.892,59 6.010,44 6.130,65 6.253,26 6.378,33 6.505,90 6.636,01 6.768,73]
g1 | 6% 5.035,00 513570|  5.238,41 5.343,18 5.450,05 5.559,05 5.670,23 5.783,63 5.899,30 6.017,29 6.137,64 6.260,39 6.385,60)
G I - 4.750,00 484500  4.941,90 5.040,74 5.141,55 5.244,38 5.349,27 5.456,26 5.565,38 5.676,69 5.790,22 5.906,03 6.024,15|
ME | Vv | 6% 9.476.92 0.666,45|  9.850,78|  10.056,98 10.258,12 10.463,28 10.672,55 10.886,00 11.103,72 11.325,79 11.552,31 11.783,35 12.019,02
Engenheiro Civil E3 | vV | 6% 8.940,49 0119,30|  9.301,68 0.487,72 9.677,47 9.871,02 10.068,44 10.269,81 10.475,21 10.684,71 10.898,40 11.116,37 11.338,70
40 Engenheiro Florestal GOs Q<= E2| M 6% 8.434,42 860311 877517 8.950,68 9.129,69 0.312,28 9.498,53 9.688,50 0.882,27 10.079,92 10.281,51 10.487,14 10.696,89
Engenheiro Agrénomo g1 | 0 6% 7.957,00 8.116,14|  8.278,46 8.444,03 8.612,91 8.785,17 8.960,88 9.140,09 9.322,90 9.509,35 9.699,54 9.893,53 10.091,40
G I - 7.506,61 7.656,74|  7.809,87 7.966,07 8.125,39 8.287,90 8.453,66 8.622,73 8.795,18 8.971,09 9.150,51 9.333,52 9.520,19)
E3 | VvV | 6% £.963,50 0.142,86| 9.325,72 9.512,23 9.702,47 9.896,52 10.094,45 10.296,34 10.502,27 10.712,32 10.926,56 11.145,09 11.367,99
B2 v | 6% 8.456,21 8.62534|  8.797,84 8.973,80 9.153,28 9.336,34 9.523,07 9.713,53 9.907,80 10.105,96 10.308,08 10.514,24 10.724,52
39 Médico Veterinario GOs Q= [EL| m 6% 7.977,56 8.137,11|  8.299,85 8.465,85 8.635,17 8.807,87 8.984,03 9.163,71 9.346,98 9.533,92 9.724,60 9.919,09 10.117,48
G i 6% 7.526,00 7.676,52|  7.830,05 7.986,65 8.146,38 8.309,31 8.475,50 8.645,01 8.817,91 8.994,27 9.174,15 9.357,64 9.544,79
M I - 7.100,00 7.242,00]  7.386,84 7.534,58 7.685,27 7.838,97 7.995,75 8.155,67 8.318,78 8.485,16 8.654,86 8.827,96 9.004,52
ME | VvV | 6% 8.615.30 8.787,70|  8.963,46 0.142,73 9.325,58 9.512,09 9.702,33 9.896,38 10.094,31 10.296,19 10.502,12 10.712,16 10.926,40
E3 | v | 6% 8.127.73 8.200,29|  8.456,09 8.625,21 8.797,72 8.973,67 9.153,14 9.336,21 9.522,93 9.713,39 9.907,66 10.105,81 10.307,93
38 Farmaceutico GOS Q<= | E2 | MW 6% 7.667,67 7.821,02|  7.977,44 8.136,99 8.299,73 8.465,73 8.635,04 8.807,74 8.983,90 90.163,58 0.346,85 0.533,78 9.724,46|
g1 | M 6% 7.233,65 7.37832|  7.525,89 7.676,41 7.829,94 7.986,54 8.146,27 8.309,19 8.475,38 8.644,88 8.817,78 8.994,14 9.174,02]
G I - 6.824.20 6.960,68|  7.099,90 7.241,89 7.386,73 7.534,47 7.685,16 7.838,86 7.995,64 8.155,55 8.318,66 8.485,03 8.654,73
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CONTINUIDADE ANEXO |

g
(l::ﬁ-ll—\lEC(?CC))l\TXTSS CARGOS OCSEAUCPIngIS :S, é E é CLASSES/INTERSTICIOS
o o @
S|a |z |-
=
NOMENCLATURAS A B C D E F G H I J K L M
% 3 anos - 2% 3anos-2% |3anos-2%| 3anos-2% | 3anos-2% | 3anos-2% | 3anos-2% | 3anos-2% | 3anos-2% | 3anos-2% | 3anos-2% | 3anos-2% | 3anos - 2%
REENQUADRAMENTO 0 a3anos 3,1a6anos |6,1a9anos|9,1al2anos|12,1al15anos|151al8anos|18,1a21anos|21,1a24 anos|24,1a27 anos|27,1a30anos|30,1a33anos|33,1a 36 anos|36,1a 39 anos
ME A% 6% 8.461,76 8.631,00 8.803,62 8.979,69 9.159,28 9.342,47 9.529,32 9.719,91 9.914,30 10.112,59 10.314,84 10.521,14 10.731,56|
E3) v 6% 7.982,80 8.142,45 8.305,30 8.471,41 8.640,83 8.813,65 8.989,92 9.169,72 9.353,12 9.540,18 9.730,98 9.925,60 10.124,11]
37 Enfermeiro(a) GOs Q< E2 1] 6% 7.530,94, 7.681,56 7.835,19 7.991,89 8.151,73 8.314,77 8.481,06 8.650,68 8.823,70 9.000,17 9.180,17 9.363,78 9.551,05|
E1l Il 6% 7.104,66 7.246,75 7.391,69 7.539,52 7.690,31 7.844,12 8.001,00 8.161,02 8.324,24 8.490,73 8.660,54. 8.833,75 9.010,43|
G | = 6.702,51 6.836,56 6.973,29 7.112,76 7.255,01 7.400,11 7.548,11 7.699,08 7.853,06 8.010,12 8.170,32 8.333,73 8.500,40|
ME Vv 6% 7.897,41 8.055,35 8.216,46 8.380,79 8.548,41 8.719,37 8.893,76 9.071,64 9.253,07 9.438,13 9.626,89 9.819,43 10.015,82]
E3 v 6% 7.450,38 7.599,39 7.751,38 7.906,41 8.064,53 8.225,83 8.390,34 8.558,15 8.729,31 8.903,90 9.081,98 9.263,62 9.448,89|
36 Fonoaudiologo GOS Q< E2 LI} 6% 7.028,66 7.169,24 7.312,62 7.458,87 7.608,05 7.760,21 7.915,42 8.073,73 8.235,20 8.399,90 8.567,90 8.739,26 8.914,04]
Bioquimico E1l Il 6% 6.630,81 6.763,43 6.898,70 7.036,67 7.177,41 7.320,96 7.467,37 7.616,72 7.769,06 7.924,44 8.082,93 8.244,58 8.409,48|
G | - 6.255,49 6.380,60 6.508,21 6.638,37 6.771,14 6.906,56 7.044,69 7.185,59 7.329,30 7.475,88 7.625,40 7.777,91 7.933,47|
ME A% 6% 7.897,41 8.055,35 8.216,46 8.380,79 8.548,41 8.719,37 8.893,76 9.071,64 9.253,07 9.438,13 9.626,89 9.819,43 10.015,82]
E3 v 6% 7.450,38 7.599,39 7.751,38 7.906,41 8.064,53 8.225,83 8.390,34. 8.558,15 8.729,31 8.903,90 9.081,98 9.263,62 9.448,89|
35 Fisioterapeuta GOs 8 < E2 1] 6% 7.028,66 7.169,24 7.312,62 7.458,87 7.608,05 7.760,21 7.915,42 8.073,73 8.235,20 8.399,90 8.567,90 8.739,26 8.914,04]
E1 Il 6% 6.630,81 6.763,43 6.898,70 7.036,67 7.177,41 7.320,96 7.467,37 7.616,72 7.769,06 7.924,44 8.082,93 8.244,58 8.409,48|
G | = 6.255,49 6.380,60 6.508,21 6.638,37 6.771,14 6.906,56 7.044,69 7.185,59 7.329,30 7.475,88 7.625,40 7.777,91 7.933,47|
ME A% 6% 3.948,70 4.027,68 4.108,23 4.190,40 4.274,20 4.359,69 4.446,88 4.535,82 4.626,54 4.719,07 4.813,45 4.909,72 5.007,91]
E3 v 6% 3.725.19 3.799,70|  3.875,69 3.953,20 4.032,27 4.112,91 4.195,17 4.279,07 4.364,66 4.451,95 4.540,99 4.631,81 4.724,44
34 Fonoaudiologo GOs Q= E2 1] 6% 3.514,33 3.584,62 3.656,31 3.729,44 3.804,03 3.880,11 3.957,71 4.036,86 4.117,60 4.199,95 4.283,95 4.369,63 4.457,02]
E1 1t 6% 3.315,41 3.381,72|  3.449,35 3.518,34 3.588,70 3.660,48 3.733,69 3.808,36 3.884,53 3.962,22 4.041,46 4.122,29 4.204,74]
G | - 3.127,74 3.190,30 3.254,10 3.319,19 3.385,57 3.453,28 3.522,35 3.592,79 3.664,65 3.737,94 3.812,70 3.888,96 3.966,73|
ME \% 6% 7.827,36 7.983,90 8.143,58 8.306,45 8.472,58 8.642,03 8.814,88 8.991,17 9.171,00 9.354,42 9.541,50 9.732,33 9.926,98|
E3 v 6% 7.384,30 7.531,99 7.682,62 7.836,28 7.993,00 8.152,86 8.315,92 8.482,24 8.651,88 8.824,92 9.001,42 9.181,45 9.365,08|
33 Contador GOs Q< E2 1] 6% 6.966,32 7.105,65 7.247,76 7.392,71 7.540,57 7.691,38 7.845,21 8.002,11 8.162,15 8.325,40 8.491,91 8.661,74 8.834,98|
E1 Il 6% 6.572,00 6.703,44 6.837,51 6.974,26 7.113,74 7.256,02 7.401,14 7.549,16 7.700,15 7.854,15 8.011,23 8.171,46 8.334,89|
G | = 6.200,00 6.324,00 6.450,48 6.579,49 6.711,08 6.845,30 6.982,21 7.121,85 7.264,29 7.409,57 7.557,77 7.708,92 7.863,10|
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(;GLFEGISELTSS CARGOS OCSE;’;SZAIS E’ % L% g CLASSES/INTERSTICIOS
e 3]
g |ad|z|*
z
NOMENCLATURAS A B (o} D E (= G H I J K L M
% 3anos - 2% 3anos -2% [3anos-2%| 3anos-2% | 3anos-2% | 3anos-2% | 3anos-2% | 3anos-2% | 3anos-2% | 3anos-2% | 3anos-2% | 3anos-2% | 3anos-2%
REENQUADRAMENTO 0 a3 anos 3,1a6anos [6,1a9anos|9,1al2anos|12,1al5anos|151a18anos|18,1a 21 anos|21,1a24 anos|24,1a 27 anos|27,1a30 anos|30,1 a 33 anos|33,1 a 36 anos|36,1 a 39 anos
ME \ 6% 7.129,08, 7.271,66 7.417,09 7.565,44 7.716,74 7.871,08 8.028,50 8.189,07, 8.352,85 8.519,91 8.690,31 8.864,11 9.041,40
Agente de Fiscalizagio E3 | IV 6% 6.725,55 6.860,06|  6.997,26 7.137,20 7.279,95 7.425,55 7.574,06 7.725,54 7.880,05 8.037,65 8.198,40 8.362,37 8.529,62,
32 Fiscal de Tributos GOs Q< E2 L} 6% 6.344,86 6.471,75 6.601,19 6.733,21 6.867,88 7.005,23 7.145,34] 7.288,24 7.434,01 7.582,69 7.734,34 7.889,03 8.046,81
Agente de Controle Interno El ] 6% 5.985,71 6.105,43 6.227,54] 6.352,09; 6.479,13 6.608,71 6.740,88 6.875,70, 7.013,22 7.153,48 7.296,55] 7.442,48 7.591,33
G | = 5.646,90 5.759,84 5.875,03 5.992,53 6.112,38 6.234,63 6.359,32 6.486,51 6.616,24 6.748,57 6.883,54 7.021,21 7.161,63]
ME % 6% 6.123,01 6.245,47 6.370,38 6.497,79 6.627,75 6.760,30 6.895,51 7.033,42 7.174,09 7.317,57 7.463,92 7.613,20 7.765,46
Psicopedagogo E3 | IV 6% 5776,43 5.891,96|  6.009,80 6.129,99 6.252,59 6.377,64 6.505,20 6.635,30 6.768,01 6.903,37 7.041,43 7.182,26 7.325,91
31 Educador Fisico GOs Q< E2 In 6% 5.449,46 5.558,45 5.669,62 5.783,01 5.898,67 6.016,64 6.136,98 6.259,72 6.384,91 6.512,61 6.642,86 6.775,72 6.911,23
Nutricionista E1l ] 6% 5.141,00 5.243,82 5.348,70 5.455,67 5.564,78 5.676,08 5.789,60 5.905,39 6.023,50 6.143,97 6.266,85| 6.392,19 6.520,03
Bibliotecario G 1 - 4.850,00 4.947,00|  5.04594 5.146,86 5.249,80 5.354,79 5.461,89 5.571,13 5.682,55 5.796,20 5.912,12 6.030,37 6.150,97,
ME A 6% 3.061,51 3.122,74] 3.185,19 3.248,90 3.313,87 3.380,15 3.447,75] 3.516,71 3.587,04 3.658,78 3.731,96 3.806,60 3.882,73
E3 [\ 6% 2.888,21 2.945,98 3.004,90 3.065,00 3.126,30 3.188,82 3.252,60 3.317,65, 3.384,00 3.451,68 3.520,72] 3.591,13 3.662,95
30 Educador Fisico GOs Q= E2 L} 6% 2.724,73] 2.779,22 2.834,81 2.891,51 2.949,34 3.008,32 3.068,49 3.129,86 3.192,46 3.256,30 3.321,43] 3.387,86 3.455,62
Nutricionista E1l ] 6% 2.570,50 2.621,91 2.674,35 2.727,84 2.782,39 2.838,04| 2.894,80 2.952,70 3.011,75 3.071,99 3.133,43] 3.196,09 3.260,02
S | - 2.425,00 2.473,50| 2.522,97 2.573,43 2.624,90 2.677,40 2.730,94] 2.785,56 2.841,27 2.898,10 2.956,06 3.015,18 3.075,49
ME % 6% 6.317,94/ 6.444,29 6.573,18 6.704,64 6.838,74 6.975,51 7.115,02 7.257,32 7.402,47 7.550,52 7.701,53] 7.855,56 8.012,67,
E3 [\ 6% 5.960,32 6.079,52 6.201,11 6.325,14 6.451,64 6.580,67 6.712,28 6.846,53 6.983,46 7.123,13 7.265,59] 7.410,90 7.559,12
29 Psicologo GOs Q< E2 L} 6% 5.622,94] 5.735,40| 5.850,11 5.967,11 6.086,45 6.208,18 6.332,34] 6.458,99 6.588,17 6.719,93 6.854,33] 6.991,42 7.131,25
E1l ] 6% 5.304,66! 5.410,75 5.518,97 5.629,35, 5.741,94 5.856,77 5.973,91 6.093,39 6.215,26 6.339,56 6.466,35] 6.595,68 6.727,59
G | - 5.004,40 5.104,48 5.206,57 5.310,71, 5.416,92 5.525,26 5.635,76 5.748,48 5.863,45 5.980,72 6.100,33] 6.222,34 6.346,79
ME % 6% 3.158,97 3.222,15 3.286,59 3.352,32 3.419,37 3.487,76 3.557,51 3.628,66 3.701,23 3.775,26 3.850,76 3.927,78 4.006,34|
E3 [\ 6% 2.980,16 3.039,76 3.100,56 3.162,57, 3.225,82 3.290,34| 3.356,14 3.423,27 3.491,73 3.561,57 3.632,80] 3.705,45 3.779,56
28 Psicologo GOs Q=< E2 In 6% 2.811,47 2.867,70] 2.925,05 2.983,55, 3.043,23 3.104,09 3.166,17 3.229,50 3.294,09 3.359,97 3.427,17 3.495,71 3.565,62
El ] 6% 2.652,33 2.705,38 2.759,48 2.814,67 2.870,97 2.928,39 2.986,95| 3.046,69 3.107,63 3.169,78 3.233,18 3.297,84 3.363,80
G | = 2.502,20 2.552,24] 2.603,29 2.655,35, 2.708,46 2.762,63 2.817,88 2.874,24 2.931,72 2.990,36 3.050,17 3.111,17 3.173,39
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iﬁLi?gE:f CARGOS OCSE:;gEAIS E g g g CLASSES/INTERSTICIOS
gld |z ¢
z
NOMENCLATURAS A B (o] D E F G H I d K L M
% 3anos - 2% 3anos-2% [3anos-2%|3anos-2% | 3anos-2% | 3anos-2% | 3anos-2% | 3anos-2% | 3anos-2% | 3anos-2% | 3anos-2% | 3anos-2% | 3anos-2%
REENQUADRAMENTO 0a3anos 3,1a6anos |6,1a9anos|9,1al2anos|12,1a15anos|151al18anos|18,1 a2l anos|21,1a 24 anos|24,1a 27 anos|27,1 a 30 anos| 30,1 a 33 anos| 33,1 a 36 anos| 36,1 a 39 anos
ME \% 6% 5.777,09 5.892,64 6.010,49 6.130,70 6.253,31 6.378,38 6.505,95' 6.636,07 6.768,79 6.904,16 7.042,25 7.183,09 7.326,75|
E3 1\ 6% 5.450,09 5.559,09 5.670,27 5.783,68 5.899,35 6.017,34 6.137,69 6.260,44 6.385,65 6.513,36 6.643,63 6.776,50 6.912,03|
27 Assistente Social GOs Q=< E2 n 6% 5.141,59 5.244,43 5.349,31 5.456,30 5.565,43 5.676,73 5.790,27 5.906,07 6.024,20 6.144,68 6.267,57 6.392,93 6.520,78|
E1l ] 6% 4.850,56 4.947,57 5.046,52 5.147,45 5.250,40 5.355,41 5.462,52 5.571,77 5.683,20 5.796,87 5.912,81 6.031,06 6.151,68|
G I = 4,576,00! 4.667,52 4.760,87 4.856,09 4.953,21 5.052,27 5.153,32 5.256,39 5.361,51 5.468,74 5.578,12 5.689,68 5.803,47|
ME \% 6% 6.249,26 6.374,25 6.501,73 6.631,77 6.764,40 6.899,69 7.037,68' 7.178,44 7.322,01 7.468,45 7.617,81 7.770,17 7.925,57
Agente de Contratagéo E3 | Iv 6% 5.805,53 6.013,44|  6.133,71 6.256,38 6.381,51 6.509,14 6.639,32 6.772,11 6.907,55 7.045,70 7.186,62 7.330,35 7.476,96
26 Agente de Gestéo de Pessoal GOS S |2 | m 6% 5.561,82 5.673,06|  5.786,52 5.902,25 6.020,29 6.140,70 6.263,51 6.388,78 6.516,56 6.646,89 6.779,83 6.915,42 7.053,73
Turismélogo E1l ] 6% 5.247,00 5.351,94 5.458,98 5.568,16 5.679,52 5.793,11 5.908,97 6.027,15 6.147,70 6.270,65 6.396,06 6.523,98 6.654,46/
] I = 4.,950,00! 5.049,00 5.149,98 5.252,98 5.358,04 5.465,20 5.574,50 5.685,99 5.799,71 5.915,71 6.034,02 6.154,70 6.277,80
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ERICEIRS CARGOS CRUROS :‘E—z g g % CLASSES/INTERSTICIOS
FUNCIONAIS OCUPACIONAIS &l E 3 g
S|d |z | =
z
NOMENCLATURAS A B (o] D = F G H | J K L M
% 3anos - 2% 3anos - 2% |3anos-2%)| 3anos-2% | 3anos-2% | 3anos-2% | 3anos-2% | 3anos-2% | 3anos-2% | 3anos-2% | 3anos-2% | 3anos-2% | 3anos-2%
REENQUADRAMENTO 0a3anos 3,1a6anos |6,1a9anos|9,1al2anos|12,1al15anos|151al18anos|18,1a21anos|21,1a24anos|24,1a27 anos|27,1a30anos|30,1a33anos|33,1a 36 anos|36,1a 39 anos
E3| A% 6% 4.564,71 4.656,00 4.749,12 4.844,10 4.940,98 5.039,80 5.140,60 5.243,41 5.348,28 5.455,25 5.564,35 5.675,64 5.789,15|
E2 v 6% 4.306,33 4.392,45 4.480,30 4.569,91 4.661,31 4.754,53 4.849,62 4.946,62 5.045,55 5.146,46 5.249,39 5.354,38 5.461,46|
25 Técnico em Informética GOM Q= El n 6% 4.062,57 4.143,82 4.226,70 4.311,23 4.397,46 4.485,41 4.575,12 4.666,62 4.759,95 4.855,15 4.952,25 5.051,30 5.152,32]
G [} 6% 3.832,61 3.909,27 3.987,45 4.067,20 4.148,55 4.231,52 4.316,15 4.402,47 4.490,52 4.580,33 4.671,94 4.765,37 4.860,68|
M 1 - 3.615,67 3.687,99| 376175 3.836,98 3.913,72 3.992,00 4.071,84 4.153,27 4.236,34 4.321,07 4.407,49 4.495,64 4.585,55
E3 A% 6% 4.564,71 4.656,00 4.749,12 4.844,10 4.940,98 5.039,80 5.140,60 5.243,41 5.348,28 5.455,25 5.564,35 5.675,64 5.789,15|
Técnico Agropecuério E2 | IV | &% 4.306,33 4.392,45  4.480,30 4.569,91 4.661,31 4.754,53 4.849,62 4.946,62 5.045,55 5.146,46 5.249,39 5.354,38 5.461,46
24 Técnico em Vigilancia Sanitaria GOM <] E1 m 6% 4.062,57 4.143,82|  4.226,70 4.311,23 4.397,46 4.485,41 4575,12 4.666,62 4.759,95 4.855,15 4.952,25 5.051,30 5.152,32
G [} 6% 3.832,61 3.909,27 3.987,45 4.067,20 4.148,55 4.231,52 4.316,15 4.402,47 4.490,52 4.580,33 4.671,94 4.765,37 4.860,68|
M I = 3.615,67 3.687,99 3.761,75 3.836,98 3.913,72 3.992,00 4.071,84 4.153,27 4.236,34 4.321,07 4.407,49 4.495,64 4.585,55|
E3 A% 6% 4.015,85 4.096,17 4.178,09 4.261,65 4.346,89 4.433,82 4.522,50 4.612,95 4.705,21 4.799,31 4.895,30 4.993,21 5.093,07|
Agente Administrativo E2 1\ 6% 3.788,54 3.864,31 3.941,60 4.020,43 4.100,84 4.182,85 4.266,51 4.351,84 4.438,88 4.527,65 4.618,21 4.710,57 4.804,78|
23 Agente auxiliar contébil e orgamentério GOM & [E1| m 6% 3.574,09 3.64557|  3.718,49 3.792,86 3.868,71 3.946,09 4.025,01 4.105,51 4.187,62 4.271,37 4.356,80 4.443,94 4.532,81]
G [} 6% 3.371,79 3.439,22 3.508,01 3.578,17 3.649,73 3.722,72 3.797,18 3.873,12 3.950,58 4.029,60 4.110,19 4.192,39 4.276,24
M I - 3.180,93 3.244,55 3.309,44 3.375,63 3.443,14 3.512,00 3.582,24 3.653,89 3.726,97 3.801,51 3.877,54 3.955,09 4.034,19|
E3 A% 6% 3.996,63 4.076,57 4.158,10 4.241,26 4.326,08 4.412,61 4.500,86 4.590,88 4.682,69 4.776,35 4.871,87 4.969,31 5.068,70
E2 \2 6% 3.770,41 3.845,82 3.922,73 4.001,19 4.081,21 4.162,84 4.246,09 4.331,01 4.417,63 4.505,99 4.596,11 4.688,03 4.781,79|
22 Técnico em Enfermagem GOM Q= El In 6% 3.556,99 3.628,13 3.700,69 3.774,71 3.850,20 3.927,20 4.005,75 4.085,86 4.167,58 4.250,93 4.335,95 4.422,67 4.511,12]
@ [} 6% 3.355,65 3.422,76 3.491,22 3.561,04 3.632,26 3.704,91 3.779,01 3.854,59 3.931,68 4.010,31 4.090,52 4.172,33 4.255,78|
M I = 3.165,71 3.229,02 3.293,60 3.359,47 3.426,66 3.495,20 3.565,10 3.636,40 3.709,13 3.783,31 3.858,98 3.936,16 4.014,88|
E3 A% 6% 3.850,80 3.927,82 4.006,37 4.086,50 4.168,23 4.251,60 4.336,63 4.423,36 4.511,83 4.602,06 4.694,11 4.787,99 4.883,75|
E2 1\ 6% 3.632,83 3.705,49 3.779,60 3.855,19 3.932,29 4.010,94 4.091,16 4.172,98 4.256,44 4.341,57 4.428,40 4.516,97 4.607,31]
21 Monitor de Turismo GOM Q= El n 6% 3.427,20 3.495,74 3.565,66 3.636,97 3.709,71 3.783,90 3.859,58 3.936,77 4.015,51 4.095,82 4.177,74 4.261,29 4.346,52|
@ ] 6% 3.233,21 3.297,87 3.363,83 3.431,11 3.499,73 3.569,72 3.641,12 3.713,94 3.788,22 3.863,98 3.941,26 4.020,09 4.100,49
M 1 - 3.050,20 3111,20|  3.173,42 3.236,89 3.301,63 3.367,66 3.435,02 3.503,72 3.573,79 3.645,27 3.718,17 3.792,53 3.868,39
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s181¢%]s
CATEGORIAS — oo | £ 35| RIS
ey f2)
5ld|z|¢8
z
NOMENCLATURAS A B C D E F G H | J K L M
% 3 anos - 2% 3anos - 2% |3 anos - 2% | 3 anos - 2% 3anos - 2% 3 anos - 2% 3anos - 2% 3 anos - 2% 3 anos - 2% 3 anos - 2% 3anos - 2% 3 anos - 2% 3anos - 2%

6 REENQUADRAMENTO 0 a3anos 3,1a6anos [6,1a9anos|9,1al2anos|12,1al5anos|151a18anos|18,1a21lanos|21,1a24anos|24,1a 27 anos|27,1a30anos|30,1a 33 anos|33,1a 36 anos|36,1a 39 anos
E3 \Y 6% 3.687,43 3.761,18 3.836,40 3.913,13 3.991,39 4.071,22 4.152,64 4.235,70 4.320,41 4.406,82 4.494,95 4.584,85 4.676,55
E2 1\ 6% 3.478,71 3.548,28 3.619,24 3.691,63 3.765,46 3.840,77 3.917,59 3.995,94 4.075,86 4.157,37 4.240,52 4.325,33 4.411,84
20 Educador Social GOM Q< E1 LI} 6% 3.281,80 3.347,43 3.414,38 3.482,67 3.552,32 3.623,37 3.695,84 3.769,75 3.845,15 3.922,05 4.000,49 4.080,50 4.162,11
@ [} 6% 3.096,04 3.157,96 3.221,12 3.285,54 3.351,25 3.418,27 3.486,64 3.556,37 3.627,50 3.700,05 3.774,05 3.849,53 3.926,52
M | - 2.920,79 2.979,20 3.038,79 3.099,56 3.161,55 3.224,79 3.289,28 3.355,07 3.422,17 3.490,61 3.560,42 3.631,63 3.704,27
E3 \Y 6% 1.843,71 1.880,59 1.918,20 1.956,56 1.995,70 2.035,61 2.076,32 2.117,85 2.160,20 2.203,41 2.247,48 2.292,43 2.338,27
2| v | % 1730,35 1774,14|  1.809,62|  1.84581 1.882,73 1.920,39 1.958,79 1.997,97 2.037,93 2.078,60 2.120,26 2.162,67 2.205,92
19 Educador Social GOM Q< El L} 6% 1.640,90 1.673,72 1.707,19 1.741,33 1.776,16 1.811,68 1.847,92 1.884,88 1.922,57 1.961,03 2.000,25] 2.040,25 2.081,06
@ It 6% 1.548,02 1.578,98 1.610,56 1.642,77 1.675,62 1.709,14 1.743,32 1.778,19 1.813,75 1.850,02 1.887,02 1.924,77 1.963,26
M | - 1.460,39 1.489,60 1.519,39 1.549,78 1.580,78 1.612,39 1.644,64 1.677,53 1.711,08 1.745,31 1.780,21 1.815,82 1.852,13
E3 \Y 6% 3.285,32 3.351,02 3.418,04 3.486,40 3.556,13 3.627,25 3.699,80 3.773,79 3.849,27 3.926,26 4.004,78 4.084,88 4.166,57|
E2 v 6% 3.099,35 3.161,34 3.224,57 3.289,06 3.354,84 3.421,94 3.490,38 3.560,18 3.631,39 3.704,02 3.778,10 3.853,66 3.930,73
18 Monitor Escolar GOM Q< E1l 1 6% 2.923,92 2.982,40 3.042,05 3.102,89 3.164,94 3.228,24 3.292,81 3.358,66 3.425,84 3.494,35 3.564,24 3.635,53 3.708,24
@ It 6% 2.758,41 2.813,58 2.869,85 2.927,25 2.985,80 3.045,51 3.106,42 3.168,55 3.231,92 3.296,56 3.362,49 3.429,74 3.498,34
M | - 2.602,28 2.654,32 2.707,41 2.761,56 2.816,79 2.873,12 2.930,59 2.989,20 3.048,98 3.109,96 3.172,16 3.235,61 3.300,32
E3 \Y 6% 3.159,01 3.222,19 3.286,63 3.352,36 3.419,41 3.487,80 3.557,56 3.628,71 3.701,28 3.775,31 3.850,81 3.927,83 4.006,38|
E2 v 6% 2.980,20 3.039,80 3.100,60 3.162,61 3.225,86 3.290,38; 3.356,18, 3.423,31 3.491,77 3.561,61 3.632,84] 3.705,50 3.779,61
17 Recepcionista GOM Qe (=i 1 6% 2.811,51 2.867,74 2.925,09 2.983,59 3.043,26 3.104,13 3.166,21 3.229,54 3.294,13 3.360,01 3.427,21 3.495,75 3.565,67
c | n | e 265236 270541 275952 281471 2.871,00 2.928,42 2.986,99 3.046,73 3.107,67 3.169,82 3.233,22 3.297,88 3.363,84
M | - 2.502,23 2.552,27 2.603,32 2.655,39 2.708,49 2.762,66 2.817,92 2.874,28 2.931,76 2.990,40 3.050,20 3.111,21 3.173,43
(=3 \Y 6% 2.847,62 2.904,57 2.962,67 3.021,92 3.082,36 3.144,00 3.206,88 3.271,02 3.336,44 3.403,17 3.471,24 3.540,66 3.611,47
E2 v 6% 2.686,44 2.740,16 2.794,97 2.850,87 2.907,88 2.966,04 3.025,36 3.085,87 3.147,59 3.210,54 3.274,75 3.340,25 3.407,05
16 Auxiliar Consultério Dentério GOM ;Of El 1 6% 2.534,37 2.585,06 2.636,76 2.689,50 2.743,29 2.798,15 2.854,12 2.911,20 2.969,42 3.028,81 3.089,39 3.151,17 3.214,20
s | n | &% 2.390,02 2.43874| 248751  2.537,26 2.588,01 2.639,77 2.692,56 2.746,41 2.801,34 2.857,37 2.914,52 2.972,81 3.032,26,
M | - 2.255,58 2.300,69 2.346,71 2.393,64 2.441,52 2.490,35 2.540,15 2.590,96 2.642,78 2.695,63 2.749,54 2.804,53 2.860,62
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CONTINUIDADE ANEXO |

3
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S |B| % | =
s °
CATEGORIAS GRUPOS f 5 ° B2
FUNCIONAIS CARGOS OCUPACIONAIS S 3 E’ g CLASSES/INTERSTICIOS
o o)
e -
z
NOMENCLATURAS A B © D E F G H | J K L M
% 3anos - 2% 3anos-2% |3anos-2%|3anos-2% | 3anos-2% | 3anos-2% | 3anos-2% | 3anos-2% | 3anos-2% | 3anos-2% | 3anos-2% | 3anos-2% | 3anos-2%
REENQUADRAMENTO 0 a3 anos 3,1a6anos [61a9anos|9,1al2anos|12,1al15anos|151al18anos|18,1a21 anos|21,1a24 anos|24,1a27 anos|27,1a30anos|30,1a33anos|33,1a36anos|36,1a39anos
E1l v 6% 4.166,17 4.249,50 4.334,49 4.421,18 4.509,60 4.599,79 4.691,79 4.785,62 4.881,34 4.978,96 5.078,54 5.180,11 5.283,72]
G 1\ 6% 3.930,35 4.008,96 4.089,14 4.170,92 4.254,34 4.339,43 4.426,22 4.514,74 4.605,03 4.697,14 4.791,08 4.886,90 4.984,64
15 Eletricista GOM Q< M L1 6% 3.707,88 3.782,04/ 3.857,68 3.934,83 4.013,53 4.093,80 4.175,68 4.259,19 4.344,37 4.431,26 4.519,89 4.610,28 4.702,49]
E Il 6% 3.498,00 3.567,96 3.639,32 3.712,11 3.786,35 3.862,07 3.939,32 4.018,10 4.098,46 4.180,43 4.264,04 4.349,32 4.436,31
= | - 3.300,00 3.366,00 3.433,32 3.501,99 3.572,03 3.643,47 3.716,34 3.790,66 3.866,48 3.943,81 4.022,68 4.103,14 4.185,20
E1 Y 6% 3.332.94 3.399,60|  3.467,59 3.536,94 3.607,68 3.679,83 3.753,43 3.828,50 3.905,07 3.983,17 4.062,83 4.144,09 4.226,97
Agente Comunitério de Saude G \Y 6% 3.144,28 3.207,17 3.271,31 3.336,74 3.403,47 3.471,54 3.540,97 3.611,79 3.684,03 3.757,71 3.832,86 3.909,52 3.987,71
14 Agente de Combate as Endemias GOM '§ M 1] 6% 2.966,30 3.025,63 3.086,14 3.147,87 3.210,82 3.275,04 3.340,54 3.407,35 3.475,50 3.545,01 3.615,91 3.688,23 3.761,99
E il 6% 2.798.40 2.854,37|  2.911,46 2.969,68 3.029,08 3.089,66 3.151,45 3.214,48 3.278,77 3.344,35 3.411,23 3.479,46 3.549,05|
Fl | o 2.640,00] 2.692,80 2.746,66 2.801,59 2.857,62 2.914,77 2.973,07 3.032,53 3.093,18] 3.155,04 3.218,15 3.282,51 3.348,16
El | Vv 6% 216617 424950  4.334,49 4.421,18 4.509,60 4.599,79 4.691,79 4.785,62 4.881,34 4.978,96 5.078,54 5.180,11 5.283,72)
G \Y 6% 3.930,35 4.008,96 4.089,14 4.170,92 4.254,34 4.339,43 4.426,22 4.514,74 4.605,03] 4.697,14 4.791,08 4.886,90 4.984,64
13 Mecéanico GOF 'é M 1] 6% 3.707,88 3.782,04/ 3.857,68 3.934,83 4.013,53 4.093,80 4.175,68 4.259,19 4.344,37 4.431,26 4.519,89 4.610,28 4.702,49
F [} 6% 3.498,00 3.567,96 3.639,32 3.712,11 3.786,35 3.862,07 3.939,32 4.018,10 4.098,46 4.180,43 4.264,04 4.349,32 4.436,31
=] | - 3.300,00 3.366,00 3.433,32 3.501,99 3.572,03 3.643,47 3.716,34 3.790,66 3.866,48 3.943,81 4.022,68 4.103,14 4.185,20
El | Vv 6% 2.461,83 251107  2.561,29 2.612,51 2.664,76 2.718,06 2.772,42 2.827,87 2.884,43 2.942,11 3.000,96 3.060,98 3.122,20
G v 6% 2.322,48 2.368,93 2.416,31 2.464,64 2.513,93 2.564,21 2.615,49 2.667,80 2.721,16 2.775,58 2.831,09 2.887,71 2.945,47|
12 Monitor de Transporte Escolar GOF 'é n 6% 2.191,02 2.234,84] 2.279,54] 2.325,13 2.371,63 2.419,06 2.467,44 2.516,79 2.567,13 2.618,47 2.670,84 2.724,26 2.778,74]
F L} 6% 2.067,00 2.108,34 2.150,51 2.193,52 2.237,39 2.282,14 2.327,78 2.374,33 2.421,82 2.470,26 2.519,66 2.570,05 2.621,46|
Fl | = 1.950,00 1.989,00 2.028,78 2.069,36 2.110,74) 2.152,96 2.196,02 2.239,94 2.284,74 2.330,43 2.377,04 2.424,58 2.473,07|
Carpinteiro El v 6% 3.853,79 3.930,87 4.009,49 4.089,68 4.171,47 4.254,90 4.340,00 4.426,80 4.515,33 4.605,64 4.697,75 4.791,71 4.887,54
Encanador G v 6% 3.635,66 3.708,37 3.782,54/ 3.858,19 3.935,35 4.014,06 4.094,34 4.176,23 4.259,75/ 4.344,94 4.431,84 4.520,48 4.610,89
11 Pedreiro, Agougueiro GOFI 'é n 6% 3.429,86 3.498,46 3.568,43 3.639,80 3.712,59 3.786,85 3.862,58 3.939,84 4.018,63] 4.099,00 4.180,98 4.264,60 4.349,90|
Agente operacional do Horto Florestal F Il 6% 3.235,72 3.300,43 3.366,44 3.433,77 3.502,45 3.572,50 3.643,95 3.716,83 3.791,16 3.866,99 3.944,33 4.023,21 4.103,68
Fl | ° 3.052,57 3.113,62 3.175,89 3.239,41 3.304,20 3.370,28 3.437,69 3.506,44 3.576,57 3.648,10 3.721,06 3.795,48 3.871,39
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]
IS ) s
f18): 3
CATEGORIAS GRUPOS 2 5 3 5
FUNCIONAIS CARGOS OCUPACIONAIS S 3 E g CLASSES/INTERSTICIOS
§|d]|z|*
2
NOMENCLATURAS A B C D E F G H | J K L M
% 3an0s-2% | 3anos-2% [3anos-2%| 3anos-2% | 3anos-2% | 3anos-2% | 3anos-2% | 3anos-2% | 3anos-2% | 3anos-2% | 3anos-2% | 3anos-2% | 3anos-2%
REENQUADRAMENTO 0 a3 anos 3,1a6anos [6,1a9anos|9,1al2anos|12,1a15anos|15,1a18anos|18,1a 21 anos|21,1a 24 anos|24,1a27 anos|27,1a 30 anos|30,1 a 33 anos 33,1 a 36 anos|36,1 a 39 anos
E1l A% 6% 3.219,32 3.283,70 3.349,38 3.416,36 3.484,69 3.554,39 3.625,47 3.697,98 3.771,94 3.847,38 3.924,33 4.002,82 4.082,87
G v 6% 3.037,09 3.097,83 3.159,79 3.222,99 3.287,44 3.353,19 3.420,26 3.488,66 3.558,44 3.629,60 3.702,20 3.776,24 3.851,77|
10 Operador de Maquinas e Equipamentos GOFI Q= M L1 6% 2.865,18 2.922,48 2.980,93 3.040,55 3.101,36 3.163,39 3.226,66 3.291,19 3.357,02 3.424,16 3.492,64/ 3.562,49 3.633,74]
F ] 6% 2.703,00 2.757,06 2.812,20 2.868,45 2.925,81 2.984,33 3.044,02 3.104,90 3.167,00 3.230,34 3.294,94/ 3.360,84 3.428,06
Fl | > 2.550,00 2.601,00 2.653,02 2.706,08 2.760,20 2.815,41 2.871,71 2.929,15 2.987,73 3.047,49 3.108,44 3.170,60 3.234,02]
E1l \% 6% 3.219,32 3.283,70 3.349,38 3.416,36 3.484,69 3.554,39 3.625,47 3.697,98 3.771,94 3.847,38 3.924,33 4.002,82 4.082,87
G \% 6% 3.037,09 3.097,83 3.159,79 3.222,99 3.287,44 3.353,19 3.420,26 3.488,66 3.558,44 3.629,60 3.702,20 3.776,24 3.851,77
9 Motorista GOFI Q= M L1 6% 2.865,18 2.922,48 2.980,93 3.040,55 3.101,36 3.163,39 3.226,66 3.291,19 3.357,02 3.424,16 3.492,64/ 3.562,49 3.633,74|
F [} 6% 2.703,00 2.757,06 2.812,20 2.868,45 2.925,81 2.984,33 3.044,02 3.104,90 3.167,00 3.230,34 3.294,94/ 3.360,84 3.428,06|
Fl | > 2.550,00 2.601,00 2.653,02 2.706,08 2.760,20 2.815,41 2.871,71 2.929,15 2.987,73 3.047,49 3.108,44 3.170,60 3.234,02]
E1l \% 6% 2.781,74 2.837,37 2.894,12 2.952,00 3.011,04 3.071,26 3.132,69 3.195,34 3.259,25 3.324,43 3.390,92 3.458,74 3.527,91]
G \% 6% 2.624,28 2.676,77 2.730,30 2.784,91 2.840,60 2.897,42 2.955,37 3.014,47 3.074,76 3.136,26 3.198,98 3.262,96 3.328,22
8 Coveiro GOFI Q= M L1 6% 2.475,74 2.525,25 2.575,76 2.627,27 2.679,82 2.733,41 2.788,08 2.843,84 2.900,72 2.958,73 3.017,91 3.078,27 3.139,83
F [} 6% 2.335,60 2.382,31 2.429,96 2.478,56 2.528,13 2.578,69 2.630,26 2.682,87 2.736,53 2.791,26 2.847,08 2.904,02 2.962,11]
Fl | s 2.203,40 2.247,46 2.292,41 2.338,26 2.385,03 2.432,73 2.481,38 2.531,01 2.581,63 2.633,26 2.685,93 2.739,65 2.794,44]
El \4 6% 2.588,08 2.639,84 2.692,64 2.746,49 2.801,42 2.857,45 2.914,60 2.972,89 3.032,35 3.092,99 3.154,85 3.217,95 3.282,31
Jardineiro G \% 6% 2.441,58 2.490,41 2.540,22 2.591,03 2.642,85 2.695,70 2.749,62 2.804,61 2.860,70 2.917,92 2.976,28] 3.035,80 3.096,52
7 Servente de Obras GOFI Q< M L1 6% 2.303,38 2.349,45 2.396,44 2.444,37 2.493,25 2.543,12 2.593,98 2.645,86 2.698,78 2.752,75 2.807,81 2.863,96 2.921,24
F Il 6% 2.173,00 2.216,46 2.260,79 2.306,00 2.352,13 2.399,17 2.447,15 2.496,09 2.546,02 2.596,94 2.648,87 2.701,85 2.755,89
Fl | = 2.050,00 2.091,00 2.132,82 2.175,48 2.218,99 2.263,37 2.308,63 2.354,81 2.401,90 2.449,94 2.498,94 2.548,92 2.599,90




CONTINUIDADE ANEXO |

2
= ) Lo}
T 853
CATEGORIAS GRUPOS E = ° € ¢
FUNCIONAIS CARGOS OCUPACIONAIS s % E’ g CLASSES/INTERSTICIOS
o o = o}
I I -
z
NOMENCLATURAS A B Cl D = F G H | J K L M
% 3 anos - 2% 3anos-2% |3anos-2%|3anos-2% | 3anos-2% | 3anos-2% | 3anos-2% | 3anos-2% | 3anos-2% | 3anos-2% | 3anos-2% | 3anos-2% | 3anos -2%
REENQUADRAMENTO 0 a3anos 3,la6anos |61a9anos|9,1al2anos|12,1a15anos|151a18anos|18,1a21anos|21,1a 24 anos|24,1a27 anos|27,1a30anos|30,1a 33 anos|33,1a 36 anos|36,1a 39 anos
E1l Vv 6% 2.461,83 2.511,07 2.561,29 2.612,51 2.664,76 2.718,06 2.772,42 2.827,87 2.884,43 2.942,11 3.000,96 3.060,98 3.122,20
Monitor de Transporte Escolar G \% 6% 2.322,48 2.368,93 2.416,31 2.464,64 2.513,93 2.564,21 2.615,49 2.667,80] 2.721,16 2.775,58 2.831,09 2.887,71 2.945,47
6 Auxiliar de Se"gizzlgera's‘ Servente GOFI S | m | m | ew 2.101,02 223484 227954 232513 2.371,63 2.419,06 2.467,44 2.516,79 2.567,13 2.618,47 2.670,84 2.724,26 2.778,74)
Vigia L} 6% 2.067,00 2.108,34 2.150,51 2.193,52 2.237,39 2.282,14 2.327,78 2.374,33 2.421,82 2.470,26 2.519,66 2.570,05 2.621,46)
Fl | = 1.950,00 1.989,00 2.028,78 2.069,36 2.110,74 2.152,96 2.196,02 2.239,94 2.284,74 2.330,43 2.377,04 2.424,58 2.473,07|
E1l \ 6% 1.846,37 1.883,30 1.920,97 1.959,39 1.998,57 2.038,54 2.079,32 2.120,90 2.163,32 2.206,59 2.250,72 2.295,73 2.341,65
G v 6% 1.741,86 1.776,70 1.812,23 1.848,48 1.885,45 1.923,16, 1.961,62 2.000,85 2.040,87 2.081,69 2.123,32 2.165,79 2.209,10
5 Auxiliar de Se"gi‘;z Ige’a's3 Servente GOFI S M| m | e% 1.643,27 167613 170065 174385 1.778,72 1.814,30 1.850,58 1.887,59 1.925,35 1.963,85 2.003,13 2.043,19 2.084,06]
L} 6% 1.550,25 1.581,26 1.612,88 1.645,14 1.678,04 1.711,60 1.745,83 1.780,75 1.816,36 1.852,69 1.889,75 1.927,54 1.966,09|
Fl | = 1.462,50 1.491,75 1.521,59 1.552,02 1.583,06 1.614,72 1.647,01 1.679,95 1.713,55 1.747,82 1.782,78 1.818,43 1.854,80
E1l \4 6% 1.230,92 1.255,53 1.280,64 1.306,26 1.332,38, 1.359,03, 1.386,21 1.413,93 1.442,21 1.471,06 1.500,48 1.530,49 1.561,10|
G v 6% 1.161,24 1.184,47 1.208,15 1.232,32 1.256,96 1.282,10 1.307,75 1.333,90 1.360,58 1.387,79 1.415,55 1.443,86 1.472,73]
4 Auxiliar de Se"g‘é‘ézlge'a's; Servente GOFI S | M| m | 6% 1.095,51 1117,42| 113977 116256 1.185,82 1.209,53 123372 1.258,40 1.283,56 1.309,24 1.335,42 1.362,13 1.389,37
F [} 6% 1.033,50 1.054,17 1.075,25 1.096,76 1.118,69 1.141,07, 1.163,89; 1.187,17 1.210,91 1.235,13 1.259,83 1.285,03 1.310,73]
Fl I ° 975,00 994,50 1.014,39 1.034,68 1.055,37 1.076,48 1.098,01 1.119,97 1.142,37 1.165,22 1.188,52 1.212,29 1.236,54|
LEGENDA GRUPOS OCUPACIONAIS ESCOLARIDADE
GOoSs Grupo Ocupacllonal de Escolmdade de Ve P6s Graduagio Mestrado
Nivel Superior
Grupo Ocupacional de Escolaridade de L
GOM Ensino de Nivel Médio E1,E2,E3 P6s Graduag&o Especializacdo
Grupo Ocupacional de Escolaridade de . .
SOk Ensino de Nivel Fundamental U EED D
Grupo Ocupacional de Escolaridade de .
cel Ensino de Nivel Fundamental Incompleto 7 SRS (R
FI Ensino Fundamental Incompleto
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ANEXO Il

TABELA DO QUADRO DE VENCIMENTOS DOS
CARGOS EFETIVOS EM EXTINCAO
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ANEXO - I
ESTRUTURA DE CARREIRA: QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO EM EXTINCAO

E
& o
$181|¢
CATEGORIAS GRUPOS 2 = ° <
FUNCIONAIS CARGOS OCUPACIONAIS s g g g CLASSES/INTERSTICIOS
S 3]
§ |4z | "=
z
NOMENCLATURAS A B (e} D E F G H I J K L M
% 3 anos - 2% 3anos -2% |3anos-2%| 3anos-2% | 3anos-2% | 3anos-2% | 3anos-2% | 3anos-2% | 3anos-2% | 3anos-2% | 3anos-2% | 3anos-2% | 3anos-2%
REENQUADRAMENTO 0a3anos 3la6anos |61a9anos|9,1al2anos|12,1a15anos|151al18anos|18,1a2lanos|21,1a24anos|24,1a27 anos|27,1a30anos|30,1a33anos|33,1a36anos|36,1a 39 anos
E3 \ 6% 7.129,08 7.271,66 7.417,09 7.565,44] 7.716,74] 7.871,08! 8.028,50 8.189,07 8.352,85 8.519,91 8.690,31 8.864,11] 9.041,40]
E2 [\ 6% 6.725,55 6.860,06 6.997,26 7.137,20 7.279,95 7.425,55 7.574,06 7.725,54 7.880,05 8.037,65 8.198,40 8.362,37 8.529,62
3 Assistente Administrativo GOM = E1l 1] 6% 6.344,86 6.471,75 6.601,19 6.733,21] 6.867,88, 7.005,23 7.145,34 7.288,24 7.434,01 7.582,69 7.734,34] 7.889,03] 8.046,81]
© Il 6% 5.985,71 6.105,43 6.227,54 6.352,09] 6.479,13, 6.608,71 6.740,88 6.875,70 7.013,22 7.153,48 7.296,55| 7.442,48 7.591,33
M | - 5.646,90 5.759,84 5.875,03 5.992,53 6.112,38 6.234,63 6.359,32 6.486,51 6.616,24 6.748,57 6.883,54 7.021,21 7.161,63|
E3 A 6% 3.996,63 4.076,57 4.158,10 4.241,26 4.326,08 4.412,61 4.500,86 4.590,88 4.682,69 4.776,35 4.871,87 4.969,31 5.068,70
E2 v 6% 3.770,41 3.845,82 3.922,73 4.001,19] 4.081,21 4.162,84 4.246,09 4.331,01 4.417,63 4.505,99 4.596,11 4.688,03| 4.781,79]
2 Auxiliar de Enfermagem GOM Q= E1l L} 6% 3.556,99 3.628,13 3.700,69 3.774,71 3.850,20 3.927,20 4.005,75 4.085,86 4.167,58 4.250,93 4.335,95| 4.422,67 4.511,12
® I 6% 3.355,65 3.422,76 3.491,22 3.561,04] 3.632,26 3.704,91! 3.779,01 3.854,59 3.931,68 4.010,31 4.090,52 4.172,33] 4.255,78]
M | - 3.165,71 3.229,02 3.293,60 3.359,47| 3.426,66, 3.495,20 3.565,10 3.636,40 3.709,13 3.783,31 3.858,98 3.936,16 4.014,88
E3 A 6% 6.943,62 7.082,50 7.224,15 7.368,63| 7.516,00, 7.666,32 7.819,65 7.976,04 8.135,56 8.298,27 8.464,24/ 8.633,52 8.806,19
E2 [\ 6% 6.550,59 6.681,60 6.815,23 6.951,54 7.090,57 7.232,38 7.377,03 7.524,57 7.675,06 7.828,56 7.985,13 8.144,83 8.307,73|
1 Tesoureiro GOM Q< E1l L} 6% 6.179,80 6.303,40 6.429,46 6.558,05 6.689,21 6.823,00 6.959,46 7.098,65 7.240,62 7.385,43 7.533,14 7.683,80 7.837,48
@ Il 6% 5.830,00 5.946,60 6.065,53 6.186,84 6.310,58 6.436,79 6.565,53 6.696,84 6.830,77 6.967,39 7.106,74 7.248,87 7.393,85
M | = 5.500,00 5.610,00 5.722,20 5.836,64] 5.953,38 6.072,44' 6.193,89 6.317,77 6.444,13 6.573,01 6.704,47 6.838,56| 6.975,33]
LEGENDA GRUPOS OCUPACIONAIS ESCOLARIDADE
oS Grupo Ocupacional de Escolaridade de Me Pés Graduagdo Mestrado
Nivel Superior
Grupo Ocupacional de Escolaridade de . ~ o
GOM Ensino de Nivel Médio E1,E2,E3 Pés Graduagéo Especializagéo
Grupo Ocupacional de Escolaridade de . .
Co8 Ensino de Nivel Fundamental u EEDEES
Grupo Ocupacional de Escolaridade de .
Col Ensino de Nivel Fundamental Incompleto o (=i (A )
Fl Ensino Fundamental Incompleto




ANEXO I11

CARGOS COM CARGAS HORARIAS SEMANAIS,
NUMERO DE VAGAS E VENCIMENTOS DE INICIO DE
CARREIRA
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ANEXO - 111

CARGOS COM CARGAS HORARIAS SEMANAIS E VENCIMENTOS DE INICIO DE CARREIRA

PADRAO DE
) OV ERE CARGA VENCIMENTO
DENOMINACAO DO CARGO DE VAGAS HORARIA REQUISITOS INICIAL DE
SEMANAL CARREIRA
R$
ACOUGUEIRO 1 40h Ensino fundamental incompleto 3.052,57
AGENTE ADMINISTRATIVO 23 40h Ensino médio completo 3.180,93
AGENTE AUXILIAR CONTABIL E ORCAMENTARIO 1 40h Ensino médio completo 3.180,93
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 12 40h Ensino médio completo 2.640,00
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 2 40h Ensino médio completo 2.640,00
Ensino superior completo nas areas de
Graduacdo em Direito, Graduagdo em
AGENTE DE CONTRATACAO 2 40h Administragdo, Graduagao em Economia, 5.645,90
Graduacdo em Gestéo Financeira,
Graduacédo Contabilidade, Graduagéo em
Gestdo Pablica.
Ensino superior completo em Ciéncias
AGENTE DE CONTROLE INTERNO 1 40h contabeis, Direito, Administragdo, 5.646,90

graduacdo em Gestdo Publica, graduagdo
em Gestdo Financeira ou Economia.
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AGENTE DE FISCALIZAGAO

40h

Ensino superior completo nas &reas de
Bacharel em Direito, Bacharel em
Administracdo, Bacharel em Economia,
Graduacdo em Gestdo Publica, Arquitetura
e Urbanismo, Engenharia Civil, Engenharia
Sanitaria, Engenharia Ambiental, Biologia,
Engenharia Agrondmica, Engenharia
Quimica e Quimica. Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH), categoria “B”.

5.646,90

AGENTE DE GESTAO DE PESSOAL

40h

Ensino superior completo em Gestéo de
Recursos Humanos, Direito,
Administracdo, Contabilidade ou Gestdo
Publica com Especializagdo em Recursos
Humanos

4.950,00

AGENTE OPERACIONAL DO HORTO FLORESTAL

40h

Ensino fundamental incompleto

3.052,57

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (em extin¢do)

40h

Ensino médio completo

5.646,90

ASSISTENTE SOCIAL

40h

Ensino superior bacharelado em servico
social, inscricdo no 6rgéo de classe da
regiéo.

4.576,00

AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO

40h

Curso técnico de nivel médio. Inscri¢do no
Conselho Regional de Odontologia

2.255,58

AUXILIAR DE ENFERMAGEM (em extingéo)

40h

Ensino de nivel fundamental e curso
técnico de auxiliar de enfermagem

2.255,58

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

15

40h

Ensino fundamental incompleto

1.950,00

BIBLIOTECARIO

40h

Ensino superior com bacharelado em
biblioteconomia, inscri¢do no 6rgdo de
classe da regido e conhecimento especifico
em informatica relacionado a area de
conhecimento

4.850,00

BIOQUIMICO

40h

Ensino superior completo com registro no
conselho correspondente

4.850,00

CARPINTEIRO

40h

Ensino fundamental incompleto

3.052,57
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Ensino superior com bacharelado em
contabilidade, inscri¢do no 6rgédo de classe

CONTADOR 40h da regido e conhecimento de sistemas 6.200,00
informatizados da contabilidade publica
COVEIRO 40h Ensino fundamental incompleto 2.203,40
EDUCADO SOCIAL 40h Ensino médio completo 2.920,79
EDUCADO SOCIAL 20h Ensino médio completo 1.460,39
- Curso superior no curso de educacdo fisica,
EDUCADOR FISICO 40h com registro no conselho de classe 4.850,00
- Curso superior no curso de educacdo fisica,
EDUCADOR FISICO 20n com registro no conselho de classe 2.200,00
Ensino médio completo com curso téchico
ELETRECISTA 40h profissionalizante de eletricidade 3.300,00
ENCANADOR 40h Ensino fundamental incompleto 3.052,57
Ensino superior bacharelado em
ENFERMEIRO(A) 40h enfermagem, com inscri¢do no 6rgédo de 6.702,51
classe da regido
Ensino superior com bacharelado na area
engenharia agronémica, agricola ou
ENGENHEIRO AGRONOMO 40h agraria, inscricdo no 6rgao de classe da 7.506,61
regiao
Ensino superior com bacharelado em
ENGENHEIRO CIVIL 40h engenharia civil, inscri¢cdo no 6rgdo de 7.506,61
classe da regido
Ensino superior em engenharia florestal,
ENGENHEIRO FLORESTAL 40h com inscricio no orgo de classe 7.506,61
A Ensino superior em farmécia ou
FARMACEUTICO 40h farméacia/bioquimica, inscricdo no 6rgao de 8.824,20
classe da regido
Ensino superior completo em
FISCAL DE TRIBUTOS 40h administracdo, direito, contabilidade, 5.646,90

economia, gestdo publica e gestdo
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financeira

FISIOTERAPEUTA

30h

Ensino superior em fisioterapia, inscricdo
no orgao de classe da regido

6.255,49

FONOAUDIOLOGO(A)

40h

Ensino superior com bacharelado
fonoaudiologia, inscricdo no 6rgao de
classe da regido. Sujeito a trabalho externo

6.255,49

FONOAUDIOLOGO(A)

20h

Ensino superior com bacharelado
fonoaudiologia, inscricdo no 6rgao de
classe da regido. Sujeito a trabalho externo

3.127,74

JARDINEIRO

40h

Ensino fundamental incompleto. Sujeito a
trabalho externo e uso de uniforme

2.050,00

MECANICO

40h

Ensino fundamental completo e curso
profissionalizante

3.300,00

MEDICO - VETERINARIO

40h

Ensino superior em medicina veterinaria,
inscrigdo no 6rgdo de classe

7.100,00

MEDICO CLINICO GERAL

40h

Ensino superior em medicina, registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM)

17.056,06

MEDICO CLINICO GERAL

20h

Ensino superior em medicina, registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM)

8.528,03

MEDICO DE FAMILIA E COMUNIDADE

40h

Ensino superior em medicina, com
especializacdo em medicina de familia e
comunidade, registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM)

17.056,06

MEDICO DE FAMILIA E COMUNIDADE

20h

Ensino superior em medicina, com
especializagdo em medicina de familia e
comunidade, registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM)

8.528,03

MEDICO PEDIATRA

40h

Ensino superior em medicina, com
especializacdo em Pediatria, inscri¢cdo no
Conselho Regional de Medicina (CRM)

17.056,06
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Ensino superior em medicina, com

MEDICO PEDIATRA 1 20h especializacdo em Pediatria, inscri¢cdo no 8.528,03
Conselho Regional de Medicina (CRM)

MONITOR DE TURISMO 10 40h Ensino médio completo 3.050,20

MONITOR ESCOLAR 20 40h Ensino médio completo 2.602,28

MONITOR TRANSPORTE ESCOLAR 7 40h Ensino fundamental completo 1.950,00

MONITOR TRANSPORTE ESCOLAR 2 30h Ensino fundamental completo 1.951,71

MONITOR TRANSPORTE ESCOLAR 2 20h Ensino fundamental completo 1.301,14

i Ensino fundamental incompleto. Com a
MOTORISTA VEICULOS 30 40h categoria de Carteira Nacional de 2.550,00
Habilitagdo (CNH) categoria “D”
NUTRICIONISTA 5 40h Ensino superior em nutrigdo, inscrigéo no 4.850,00
Orgéo de classe da regido
NUTRICIONISTA 5 20h Ensino superior em nutrigdo, inscricao no 2.200,00
orgéo de classe da regido

ODONTOLOGO 3 40h Ensino superior em odontologla,_jnscrl(;ao 12.611,08
no 6rgdo de classe da regido

ODONTOLOGO 5 30h Ensino superior em odontologla,_Jnscrlgao 9.458.31
no 6rgao de classe da regido

ODONTOLOGO 9 20h Ensino superior em odontologla,_Jnscrlgao 6.305,54
no 6rgao de classe da regido

OPERADOR DE MAQUINA E EQUIPAMENTOS 19 40h Ensino fundamental incompleto, com CNH 2.550,00

categoria “C
PEDREIRO 5 40h E_n_smo fundamen'_tal mcomplgto, com 3.052,57
habilidade e conhecimento pratico na area

PROCURADOR MUNICIPAL (Lei Complementar 1 40h Ensino superior bacharelado em direito, 9.500 00

46/2019) com inscri¢do na OAB B

PROCURADOR MUNICIPAL (Lei Complementar 1 20h Ensino superior bacharelado em direito, 4.750,00

46/2019)

com inscri¢do na OAB
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Ensino superior em psicologia, inscricdo no

PSICOLOGO 4 40h brgiio de classe da regido 5.004,40
- Ensino superior em psicologia, inscri¢cdo no
PSICOLOGO 4 20h brgio de classe da regido 2.502,20
Ensino superior completo nas &reas de
pedagogia com especializacdo em
PSICOPEDAGOGO 1 40h psicopedagogia ou psicologia com 4.850,00
especializacdo em psicopedagogia ou
psicologia e pedagogia. Inscricdo no érgao
de classe
RECEPCIONISTA 3 40h Ensino médio completo 2.502,23
SERVENTE DE OBRAS 25 40h Ensino fundamental incompleto 2.050,00
SERVENTE ESCOLAR 20 40h Ensino fundamental incompleto 1.950,00
SERVENTE ESCOLAR 2 30h Ensino fundamental incompleto 1.462,50
SERVENTE ESCOLAR 2 20h Ensino fundamental incompleto 975,00
) ) Ensino médio de nivel técnico em curso de
TECNICO EM AGROPECUARIA 1 40h técnico agricola. Registro no 6rgéo de 3.615,67
classe
Ensino médio de nivel técnico em
TECNICO EM ENFERMAGEM 15 40h enfermagem completo, com inscri¢éo no 3.165,71
orgéo de classe da regido
: < Ensino médio completo, com curso técnico
TECNICO EM INFORMATICA 2 40h nivel médio em informatica 3.615,67
TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA 2 40h Ensino médio completo 3.615,67
Ensino médio completo. Declaragao de
TESOUREIRO (Em extingéo) 2 40h bens e valores que constituem o seu 4.950,00
patrimdnio, por ocasido da posse
TURISMOLOGO 1 40h Ensino superior completo na area de 4.950,00
turismo, com registro no 6rgao de classe
VIGIA 2 40h Ensino fundamental incompleto 1.950,00
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ANEXOS-1VeV

LISTA DE CARGOS COM ALTERACAO DE
NOMENCLATURA

LISTA DE CARGOS QUE SERAO EXTINTOS
APOS VAGAREM
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ANEXO - IV

LISTA DE CARGOS COM ALTERAGCAO DE NOMENCLATURA

NOMENCLATURA ATUAL NOVA NOMENCLATURA TADB:IEQOD\SiﬁE"\?Ego
AGENTE ADMINISTRATIVO OPERACIONAL AGENTE ADMINISTRATIVO PERMANENTE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO AGENTE ADMINISTRATIVO PERMANENTE
AUXILIAR DE SERVICOS INTERNOS AGENTE ADMINISTRATIVO PERMANENTE
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS GAENTE DE FISCALIZACAO PERMANENTE
OPERADOR DE MOTONIVELADORA OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PERMANENTE
OPERADOR DE TRATOR ESTEIRA OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PERMANENTE
TECNICO EM TURISMO TURISMOLOGO PERMANENTE

ANEXO -V

LISTA DE CARGOS QUE SERAO EXTINTOS APOS VAGAREM

NOMENCLATURA ATUAL

NOVA NOMENCLATURA

TABELA DO QUADRO
DE PROVIMENTO

AGENTE ADMINISTRATIVO OPERACIONAL AGENTE ADMINISTRATIVO PERMANENTE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO AGENTE ADMINISTRATIVO PERMANENTE
AUXILIAR DE SERVICOS INTERNOS AGENTE ADMINISTRATIVO PERMANENTE
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ANEXO - VI

AREAS DE CONHECIMENTO DE CURSOS PARA
EFEITO DE PROGRESSAO VERTICAL
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ANEXO - VI

AREAS DE CONHECIMENTO DE CURSOS PARA EFEITO DE PROGRESSAO VERTICAL

DENOMINACAO DO CARGO

TABELA DO QUADRO
DE PROVIMENTO

GRUPOS
OCUPACIONAIS

AREAS DE CONHECIMENTO DOS
CURSOS

ACOUGUEIRO

PERMANENTE

GOFI

Qualquer area de conhecimento

AGENTE ADMINISTRATIVO

PERMANENTE

GOM

Administracdo, gestdo ou administracéo
publica, economia, contabilidade, gestao
de sistemas de informacéo, gestéao
financeira, gestdo de recursos humanos,
matematica, gestdo em saude e direito.

AGENTE AUXILIAR (}ONTABIL E
ORCAMENTARIO

PERMANENTE

GOM

Administracdo, gestdo ou administragéo
publica, economia, contabilidade, gestao
de sistemas de informacéo, gestéao
financeira, gestédo de recursos humanos,
matematica, gestdo em saude e direito.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PERMANENTE

GOM

Administracdo, gestdo ou administracéo
publica, economia, contabilidade, gestédo
de sistemas de informacéo, gestao
financeira, gestdo de recursos humanos,
gestdo em saude, gestdo em atencao
bésica e direito.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

PERMANENTE

GOM

Administracdo, gestdo ou administracéo
publica, economia, contabilidade, gestéo
de sistemas de informacéo, gestao
financeira, gestdo de recursos humanos,
gestdo em salde, gestdo em atencao
bésica e direito.
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AGENTE DE CONTRATACAO

PERMANENTE

GOS

Administracdo, gestdo ou administracéo
publica, economia, contabilidade, gestao
de sistemas de informacao, gestao
financeira, gestdo de recursos humanos,
gestdo em saude, gestdo em atengéo
bésica e direito.

AGENTE DE CONTROLE INTERNO

PERMANENTE

GOS

Administracdo, gestdo ou administracéo
publica, economia, contabilidade, gestao
de sistemas de informacéo, gestéao
financeira, gestédo de recursos humanos,
gestdo em atencao basica, gestdo em
controle interno e direito.

AGENTE DE FISCALIZACAO

PERMANENTE

GOS

Administracdo, gestdo ou administracéo
publica, economia, contabilidade, gestéo
de sistemas de informacéo, gestao
financeira, gestdo de recursos humanos,
gestdo em saude e direito.

AGENTE DE GESTAO DE PESSOAL

PERMANENTE

GOS

Administracdo, gestdo ou administragéo
publica, economia, contabilidade, gestéo
de sistemas de informacéo, gestao
financeira, gestdo de recursos humanos,
gestdo em saude e direito.

AGENTE OPERACIONAL DO HORTO FLORESTAL

PERMANENTE

GOFI

Participacdo em cursos oferecidos pela
administracdo municipal

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

EM EXTINCAO

GOM

Administracdo, gestdo ou administragéo
publica, economia, contabilidade, gestao
de sistemas de informacéo, gestéao
financeira, gestdo de recursos humanos,
matematica, gestdo em saude e direito.

ASSISTENTE SOCIAL

PERMANENTE

GOS

Assisténcia social, ciéncias sociais, gestao
ou administra¢é@o publica e psicologia.

AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO

PERMANENTE

GOM

Odontologia, saude, gestdo na area de
saulde e gestao ou administracao publica
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM

EM EXTINCAO

GOM

Saulde, gestdo na area de salde e gestédo
ou administracao publica

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

PERMANENTE

GOFI

Participacdo em cursos oferecidos pela
administracdo municipal

BIBLIOTECARIO

PERMANENTE

GOS

Biblioteconomia, educacéo, ciéncias
sociais, filosofia e gestdo ou administragéo
publica.

BIOQUIMICO

PERMANENTE

GOS

Farmacia, bioquimica, salde e gestdo em
saude publica, gestdo ou administracéo
publica.

CARPINTEIRO

PERMANENTE

GOFI

Qualquer area de conhecimento

CONTADOR

PERMANENTE

GOS

Contabilidade, financas publicas, gestéo ou
administragdo publica, Administra¢éo
publica e controladoria.

COVEIRO

PERMANENTE

GOFI

Qualquer area de conhecimento

EDUCADO SOCIAL

PERMANENTE

GOM

Saude, educagéo, gestdo ou administracéo
publica, pedagogia, servico social e
psicologia.

EDUCADOR FISICO

PERMANENTE

GOS

Educacéo fisica e educagéo, assisténcia
social, ciéncias sociais, gestao ou
administragao publica e psicologia

ELETRECISTA

PERMANENTE

GOM

Engenharia civil ou elétrica, gestao ou
administracdo publica, edificacdes,
seguranca no trabalho, gestdo de
processos, eletricidade.

ENCANADOR

PERMANENTE

GOFI

Qualquer area de conhecimento

ENFERMEIRO(A)

PERMANENTE

GOS

Enfermagem, saude, gestdo em salde
publica, assisténcia social, gestdo ou
administracdo publica e psicologia.

ENGENHEIRO AGRONOMO

PERMANENTE

GOS

Engenharia, meio ambiente, seguran¢a no
trabalho e gestdo ou administracéo
publica.

ENGENHEIRO CIVIL

PERMANENTE

GOS

Engenharia, meio ambiente, seguranga no
trabalho e gestdo ou administracéo
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publica.

Engenharia, meio ambiente, seguranca no

ENGENHEIRO FLORESTAL PERMANENTE GOS trabalho e gestédo ou administragao
publica.
. Farmacia, bioquimica, salde e gestdo em
FARMACEUTICO PERMANENTE GOS saulde publica, gestao ou administragao
publica.
Contabilidade, finangas publicas,
FISCAL DE TRIBUTOS PERMANENTE GOS economia, administracao, direito e gestao
ou administracéo publica.
Fisioterapia, ortopedia, saude, gestdo em
FISIOTERAPEUTA PERMANENTE GOS salde publica e gestdo ou administracao
publica.

. Fonoaudiologia, saude, gestdo em saude
FONOAUDIOLOGO(A) PERMANENTE GOS publica e gestdo ou administracao publica.
JARDINEIRO PERMANENTE GOFI Qualquer area de conhecimento
MECANICO PERMANENTE GOF Qualquer area de conhecimento
MEDICO CLINICO GERAL PERMANENTE GOS Sadde e gestdo ou administragdo publica.
MEDICO DE FAMILIA E COMUNIDADE PERMANENTE GOS Saude e gestdo ou administracdo publica.
MEDICO PEDIATRA PERMANENTE GOS Saude e gestdo ou administracéo publica.

: A Saude animal, salde sanitaria e gestao ou

MEDICO VETERINARIO administragao publica e salde publica.
Administracao, turismo, cultura, historia,

MONITOR DE TURISMO PERMANENTE GOM geografia, administragdo ou gestao
publica.

MONITOR ESCOLAR PERMANENTE GOM Educacdo, gestao ou administragéo
publica, pedagogia, psicologia.

MONITOR TRANSPORTE ESCOLAR PERMANENTE GOF Qualquer area de conhecimento

MOTORISTA VEICULOS PERMANENTE GOFI Qualquer area de conhecimento
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Nutrigdo, salde alimentar, saide, gestdo

NUTRICIONISTA PERMANENTE GOS saulde publica e gestdo ou administragao
publica.
ODONTOLOGO PERMANENTE GOS Salde e gestédo ou administracéo publica.
OPERADOR DE MAQUINA E EQUIPAMENTOS PERMANENTE GOFI Qualquer area de conhecimento
PEDREIRO PERMANENTE GOFI Qualquer area de conhecimento
PROCURADOR MUNICIPAL PERMANENTE GOS QJ o go direito e gestdo ou administragdo
i Psicologia, ciéncias sociais, servi¢o social,
PSICOLOGO PERMANENTE GOS salide mental, gestdo de saude publica e
gestédo ou administracéo publica.
Pedagogia, educacéao, ciéncias sociais,
PSICOPEDAGOGO PERMANENTE GOS psicologia, servigo social, gestdo de saude
publica e gestdo ou administragdo publica.
Administracdo, gestdo ou administracéo
publica, economia, contabilidade, gestao
RECEPCIONISTA PERMANENTE GOS de sistemas de informacdao, gestao
financeira, gestédo de recursos humanos,
matematica, gestdo em saude e direito.
SERVENTE DE OBRAS PERMANENTE GOFI Qualquer area de conhecimento
SERVENTE ESCOLAR PERMANENTE GOFI Qualquer area de conhecimento
Saude animal, saude sanitéria, agricultura,
2 7 gestado agricola, administracao ou gestédo
TECNICO EM AGROPECUARIA PERMANENTE GOM de satide pablica e gestio ou
administragdo publica
Saulde, gestdo na area de salde e gestao
TECNICO EM ENFERMAGEM PERMANENTE GOM ou administracéo pablica,
Sistemas de informacdo, gestao nas areas
TECNICO EM INFORMATICA PERMANENTE GOM de sistemas de informagdo, gestdo de

sistemas e gestao ou administracao
publica.
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TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA

PERMANENTE

GOM

Saude publica, saude, engenharia
sanitaria, direito, salde sanitaria e
administracdo ou gestéo publica.

TESOUREIRO (Em extingao)

EM EXTINGCAO

GOS

Administracdo, gestdo ou administracéo
publica, economia, contabilidade, gestao
de sistemas de informacéo, gestao
financeira, gestdo de recursos humanos,
matematica, gestao em saude e direito.

TURISMOLOGO

PERMANENTE

GOS

Turismo, gestao de turismo, planejamento
turistico, administracao, cultura, historia,
geografia, administracdo ou gestao
publica.

VIGIA

PERMANENTE

GOFI

Qualquer area de conhecimento
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ANEXO - VII

ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS DO
QUADRO DE PESSOAL PERMANENTES E EM

EXTINGCAO DA ADMINISTRACAO DIRETA,
FUNDACOES E INSTITUTOS.
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DENOMINACAO DO CARGO: ACOGUEIRO

DESCRICAO SUMARIA
Participar do recebimento dos animais, proceder verificacdo da qualidade, abater, fazer o
retalhamento, proceder limpeza do ambiente e instrumentos.

DESCRICAO DETALHADA

- Acompanhar o recebimento dos animais verificando sua quantidade e qualidade;

- Executar o abate;

- Armazenar os diferentes tipos de carne em locais apropriados;

- Retalhar as pecas conforme a necessidade, utilizando-se de equipamentos e técnicas adequadas;
- Proceder controles estabelecidos na area de atuacéo;

- Manter a ordem e higiene do local a fim de evitar acidentes e proliferacao

- de insetos;

- Manter a conservacao adequada mantendo a qualidade dos produtos;

- Zelar pela guarda, conservacdo, limpeza e seguranga dos equipamentos, instrumentos e
utensilios peculiares ao trabalho;

- Fazer atendimento ao publico quando necessario;

- Usar IPI;

- Executar outras atividades compativeis com a funcao.

REQUISITOS:
Ensino fundamental incompleto.

DENOMINACAO DO CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA

Executar servicos administrativos, redigir, receber, instruir, encaminhar documentos, expedientes e
processos; elaborar e redigir pareceres, despachos, informac6es, oficios, relatérios, editais, atas e
portarias. Efetuar controle de documentos, bens patrimoniais, dados funcionais, cadastros,
preencher formularios, atualizando ficharios, arquivos, bancos de dados. Efetuar levantamento de
informagdes, analisar e consultar documentos. Realizar atendimento ao publico. Consultar e lancar
dados contabeis, orcamentarios, de recursos humanos e dados em geral. Conhecer e atualizar-se da
legislagdo vigente relacionado com sua area de atuacdo. Recepcionar prestar informagdes e realizar
agendamentos.

DESCRICAO DETALHADA

- Receber os diversos tipos de documentos do setor, distribuindo-os, a fim de agilizar o
andamento dos trabalhos;

- Supervisionar, dirigir, orientar a populacdo de Botuvera sobre as obrigagdes do servi¢co militar
obrigatorio;

- Executar atividades rotineiras ou ndo, do servigo publico municipal envolvendo funcGes
administrativas e operacionais ligadas ao servico militar;

- Protocolar a entrada e saida dos documentos do setor, garantindo o controle do manuseio deles;
- Efetuar diversos servicos administrativos, digitando e arquivando documentos, preenchendo
relatdrios e formulérios com a finalidade de consulta e de controle;
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- Providenciar requisicdo de materiais e encaminhar ao devido setor, para que sejam adquiridos;
- Atualizar os ficharios e arquivos, classificando os documentos, controlando a entrada e saida de
expedientes e processos visando manter atualizado o fluxo de documentacdo do setor;
- Elaborar relatérios simples, minutas e memorandos, redigindo e digitando;
- Manter organizados e atualizados ficharios e outros, classificando documentos em ordem
alfabética ou outro sistema para possibilitar controle deles;
- Efetuar calculos simples e conferéncias numéricas;
- Operar equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, microcomputadores, fax, maquinas
de duplicacdo de documentos tais como fotocopiadoras, scanners e outros;
- Emitir listagens e relatorios;
- Atender pessoas e chamadas telefonicas, prestando informacées, anotando ou enviando recados;
- Atender publico interno e externo;
- Localizar documentos em arquivos;
- Auxiliar na conferéncia de dados;
- Efetuar pesquisa de precos;
- Auxiliar na organizacdo de eventos/reunides e outros;
- Controlar a vigéncia e o cumprimento de contratos;
- Analisar e conferir o cadastramento de imdveis do Municipio, assim como conferir plantas,
posturas, e outros, com vistas ao langamento de tributos;
- Efetuar calculos simples de ISS, IPTU, taxas e outros tributos para recolhimento do municipio;
- Expedir certidGes de dividas ativa de contribuintes com o municipio, preenchendo ordens
juridicas e/ou citacdes para solucionar a situacdo dos devedores;
- Assistir 0 superior nos servicos técnicos e administrativos de seu setor para auxiliar no
desenvolvimento dele;
- Receber documentos, expedientes e processos, analisando-os, redigindo pareceres, despachos,
informacdes e oficios para assinatura do superior, a fim de dar andamento aos mesmos;
- Elaborar e digitar atos administrativos como portarias, circulares, editais e outros, visando
tornéa-los de conhecimento publico;
- Executar servi¢cos administrativos nas areas de pessoal, finangas, turismo, compras, saude,
educacéo, controles e outros inerentes ao setor;
- Controlar prazos ou datas de vencimento de documentos, contratos e outros;
- Atuar nas rotinas de departamento de pessoal;
- Atuar nas rotinas do setor financeiro e administrativo da gestdo publica municipal;
- Langar informagdes nos sistemas do Tribunal de Contas;
- Alimentar informag6es dos sistemas da previdéncia e assisténcia social;
- Langar informagdes dos sistemas do Ministério da Saude, Educagdo e outros sistemas
municipal, estadual e federal;
- Prestar informac0es via telefone e/ou pessoalmente, com o intuito de transmitir aos interessados,
normas, procedimentos e condutas inerentes ao setor;
- Acompanhar e/ou participar de reunides, emitindo, quando necessario, pareceres técnicos e
administrativos, elaborar atas, objetivando atender solicitagdo superior;
- Participar de comissdes de qualidade, de seguranca, de licitagOes, disciplinares e outras
inerentes a atividade administrativa;
- Elaborar em computador planilhas, relatorios e demais rotinas do setor;

Efetuar calculos, conferéncias e emissdo de documentos;

Informar processos administrativos;

Alimentar banco de dados em computadores;

Auxiliar as compras solicitadas pelo almoxarifado para suprir todos os departamentos;
Recepcionar visitantes, indagando suas pretensfes, para prestar-lhes informacGes, agendar

48



consultas, agendar entrevistas, agendar audiéncias, receber, anotar e transmitir recados;
- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;
- Executar outras atividades compativeis com a funcao.

REQUISITOS:
Ensino médio completo.

DENOMINACAO DO CARGO: AGENTE AUXILIAR CONTABIL E ORCAMENTARIO
DESCRICAO SUMARIA

Executar servigos administrativos, redigir, receber, instruir, encaminhar documentos, expedientes e
processos; elaborar e redigir pareceres, despachos, informacdes, oficios, relatdrios, editais, atas e
portarias. Auxiliar na execucdo de atividades rotineiras ou ndo, do servico publico municipal
envolvendo fungdes administrativas e operacionais no setor de cadastro. Auxiliar na execucao de
atividades rotineiras ou ndo, do servi¢co publico municipal envolvendo fungdes administrativas e
operacionais ligadas a contabilidade, financas e orcamento. Auxiliar na organizacdo e execucao dos
servicos de contabilidade aplicada ao setor publico na secretaria de fazenda. Realizar relatrio
diario de razdo analitico para a conciliacdo bancéaria. Realizar os langamentos de receitas e despesas
municipais em sistemas informatizados

DESCRICAO DETALHADA

- Executar e colaborar com os trabalhos técnicos relacionados as atividades financeiras do
municipio junto a secretaria da fazenda;

- Atuar e orientar sobre a aplicagdo de normas gerais relacionadas com sua atividade;

- Classificar as receitas de acordo com o plano de contas;

- Realizar relatorio diario de razdo analitico para a conciliacdo bancéria;

- Auxiliar técnica e administrativamente a contabilidade municipal,

- Auxiliar no controle das transag6es financeiras;

- Auxiliar e fazer langamento com classificagédo correta das receitas e despesas;

- Realizar langamentos em sistemas informatizados da &rea financeira;

- Lancar as receitas com base nos extratos bancarios de repasses da Unido e Estados;

- Auxiliar nos servigos de escrituracdo das operacOes inerentes a contabilidade pablica, objetivando
demonstrar a situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial do municipio;

- Auxiliar na planificagdo das contas, com a descrigdo das suas funcgdes e do funcionamento dos
servicos contabeis;

- Colaborar com os trabalhos técnicos e/ou administrativos relativos a projetos e atividades;

- Auxiliar em trabalhos inerentes a contabilidade, planejando, executando, de acordo com as
exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elabora¢dao orcamentaria
e ao controle da situacdo patrimonial, econémica e financeira do municipio;

- Fazer registros dos atos e fatos contabeis relativos & administragdo municipal;

- Fazer patrimoniais e financeiros, dentro dos prazos legais;

- Elaborar demonstrativos, prestacdes de contas, respostas de diligéncias, subsidiando-as com 0s
documentos necessarios, dentro dos prazos legais;

- Caodificar e elaborar e/ou acompanhar a elaboracdo de notas de empenho e o registro e a
procedéncia dos documentos contabeis;
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- Auxiliar no acompanhamento do controle de resultados de gestdo orcamentéria, financeira e
patrimonial da Prefeitura Municipal;

- Auxiliar no registro de termos de responsabilidade referentes a bens mdveis e imoveis de carater
permanente;

- Auxiliar na classificacao de receitas e despesas de acordo com o plano de contas;

- Auxiliar na classificacdo de despesas e as notas de empenho por itens orcamentarias,
providenciando-lhes a devida suplementacdo, em tempo hébil e de acordo com a Lei;

- Auxiliar no controle os valores extraorcamentarios arrecadados, provenientes de outras fontes,
zelar pelo fiel cumprimento contabil e financeiro do municipio, na qualidade de agente de controle
interno, observando os prazos legais para tal;

- Digitar e transcrever por qualquer outro meio, documentos, certiddes, correspondéncias internas e
externas;

- Realizar calculos e registros de dados, informes e informacgdes, processando-as para obter
resultados a serem utilizados para pagamentos, recebimentos, contabilizacdo, movimentagédo
financeira, de recursos humanos e de materiais;

- Auxiliar no controle das contas publicas, tais como saldos or¢camentarios, saldos bancérios,
pendéncias, prazos de vencimento de débitos e haveres;

- Arquivar documentos mantendo os arquivos atualizados e em ordem de modo a possibilitar
consultas futuras e preservar 0s documentos em arquivo morto;

- Redigir a correspondéncia e documentos de rotina, observando os padrées estabelecidos de forma
e estilo para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagéo interna e externa;

- Realizar demais atividades ligadas a sua area de atuacéo;

- Recepcionar as pessoas que se dirigem ao seu setor, tomando ciéncia dos assuntos a serem
tratados, para encaminhé-las ao local conveniente ou prestar-lhe as informacdes desejadas;

- Organizar e manter arquivos de documentos referentes ao seu setor, ou outro que lhe for
determinado, procedendo a classificacédo, etiquetagem e guarda deles, para conserva-los e facilitar a
consulta;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcdo.

REQUISITOS:
Ensino médio completo.

DENOMINACAO DO CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

DESCRICAO SUMARIA

Atuar na execucdo de todas as atividades de vigilancia e controle do Aedes aegypti, nas
comunidades infestados ou ndo. Ele tem como funcdo primordial: Identificar focos, tratar e evitar a
formacgdo de criadouros, impedir a reproducdo de focos e orientar a comunidade com acles
educativas, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito
das atribuices do cargo e da area de atuagéo estabelecidas pelo Programa Nacional de Controle da
Dengue (PNCD).

DESCRICAO DETALHADA

- Realizar inspecdo em armadilhas e pontos estratégicos nas comunidades ndo infestadas para
descobrimento de focos, pesquisa larvaria em imdveis para levantamento de indice nas
comunidades infestadas ou com a presenca de Aedes aegypti;
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- Realizar a eliminacédo de criadouros tendo como método de primeira escolha o controle mecénico
(remocéo, destruicdo, vedacdo etc.);

- Executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecanico,
aplicando inseticidas autorizados, conforme orientag&o tecnica;

- Exercicio das atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promocdo da salde,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS;

- Realizar acOes de educacdo em saude e de mobilizacdo social, em forma de palestra, orientando
sobre procedimentos preventivos a serem seguidos, para evitar a formacdo de criadouros que
contribuam para o aumento do nimero de mosquitos e consequentemente a transmissdo de dengue e
outras endemias;

- Utilizar corretamente os equipamentos de protecdo individual indicados para cada situag&o;

- Atuar no controle de endemias primordialmente de vetores, reservatorios e hospedeiros;

- Realizar atividades de identificacdo e mapeamento de cole¢cdes hidricas de importancia
epidemioldgica;

- Identificar sinais e sintomas dos agravos/doencas e encaminhar 0s casos suspeitos para a Unidade
de Saude;

- Acompanhar os usuarios em tratamento e orienta-los quanto a necessidade de sua concluséo;

- Orientar a comunidade quanto ao uso de medidas de protecdo individual e familiar para a
prevencéo de doengas;

- Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental para o controle
de vetores;

- Realizar, quando indicado e conforme orientacao técnica municipal/estadual/federal a aplicacdo de
larvicidas/moluscocidas quimicos e bioldgicos, a borrifacdo intradomiciliar de efeito residual, a
aplicacdo espacial de inseticidas por meio de nebulizacdo térmicas e ultra-baixo-volume;

- Planejar/programar as acbes de controle das doencgas/agravos em conjunto com a equipe de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria e a equipe de Atencdo Bésica/Saude da Familia;

- Repassar ao supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade, ndo solucionados;
Manter atualizado o cadastro de imoéveis e pontos estratégicos da sua area de trabalho;

Registrar as informacdes referentes as atividades executadas nos formularios especificos;
Disponibilizar seu itinerario de trabalho junto a coordenagdo do programa;

Encaminhar aos servicos de saude todos 0s casos suspeitos;

Exercitar relacdes interpessoais mobilizada no trabalho de orienta¢do junto a comunidade, no que
se refere & saude e prevencdo de doencas;

- Usar IPI;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcao.

REQUISITOS:
Ensino médio completo.

DENOMINACAO DO CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
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DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividades de prevencao de doencas e promocdo da saude, mediante acbes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS.
Realizar visitas domiciliares periodicas. Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos
de saude.

DESCRI(;AO DETALHADA

- Utilizar instrumentos para diagnostico demogréafico e sociocultural da comunidade;
- Promover a¢Oes de educacdo para a saude individual e coletiva;

- Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das acGes de saude, 0s
nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude;

- Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area
da salde;

- Realizar visitas domiciliares periodicas para monitoramento de situac6es de risco a
familia;

- Participar de acdes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que
promovam a qualidade de vida;

- Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

- Identificar individuos e familias expostos a situacfes de risco;

- Identificar area de risco;

- Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigos de salde, encaminhando-as
e até agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario;
- Realizar acdes, atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da
Atencdo Basica;

- Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias
sob sua responsabilidade;

- Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a
situacdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situac@es de risco;
- Desenvolver ac¢Ges de educacdo e vigilancia a satde, com énfase na promocao da salde
e na prevencdo de doencgas;

- Promover a educacao e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver acoes
coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;

- Traduzir para a ESF a dinamica social da comunidade, suas necessidades,
potencialidades e limites;

- Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser
potencializados pela equipe;

- Executar outras atividades correlatas a funcdo e/ou determinadas pelo superior
Imediato;

- Usar IPI;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcao.

REQUISITOS:
Ensino médio completo.

DENOMINACAO DO CARGO: AGENTE DE CONTRATACAO

DESCRICAO SUMARIA
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Conduzir todo o processo licitatério na modalidade “concorréncia”, desde a publicidade do edital
até a adjudicacéo da licitacdo, ou ainda na modalidade "Leildo", quando o Leildo nédo for realizado
por Leiloeiro oficial.

DESCRICAO DETALHADA

- Conduzir licitacbes, tomar decisdes, acompanhar o tramite da licitacdo, dar impulso ao
procedimento licitatorio e executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do
certame até a homologacao;

- Analisar as Impugnacdes de edital, e caso indefira o pedido devera encaminhar o processo para
autoridade superior;

- Analisar os Recursos Administrativos da fase recursal e, caso indefiro o recurso, encaminhar o
processo a autoridade para analise final;

- Encaminhar o processo e a Minuta do Edital para analise Juridica;

- Encaminhar o extrato do Edital para Publicidade nos canais que a legislacdo assim exige;

- Analisar das Impugnacoes;

- Realizar abertura da sesséo publica, quer seja presencial ou eletronica;

- Credenciamento dos licitantes;

- Abertura das propostas dos licitantes;

- Julgamento das propostas;

- Decidir pelo inicio dos lances verbais ou eletrénicos, quando for o caso;

- Conduzir a fase de lances, bem como, advertir os licitantes na fase de lances quando os pregos se
mostrarem inexequiveis ou superfaturados;

- Aplicar o desempate na ocorréncia de "Empate Ficto";

- Analise das documentacgdes do(s) licitante(s) vencedor(es);

- Realizar parecer final da licitacdo visando a adjudicacao do certame;

- Acompanhar se havera registro em ata de intengdo de Recurso Administrativo;

- Encaminhamento do processo finalizado a autoridade superior para a devida Homologacéo e todos
0s demais atos inerentes a fungéo, previstos na legislacéo de licitacOes;

- - Zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos materiais, veiculos e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcao.

REQUISITOS PARA CARGO

Ensino superior completo nas areas de Graduacdo em Direito, Graduacdo em Administracéo,
Graduacdo em Economia, Graduagdo em Gestdo Financeira, Graduacdo Contabilidade, Graduacéo em
Gestéo Publica.

DENOMINACAO DO CARGO: AGENTE DE CONTROLE INTERNO

DESCRICAO SUMARIA

O cargo de Auditor interno é definido como uma atividade independente dentro da administracao
publica municipal. O Auditor utiliza-se de procedimentos técnicos que visam ao exame, a avaliacdo
e a adequacdo dos métodos contébeis, financeiros, controles internos e outras operacOes
administrativas, por meio de processos e resultados, mediante a confrontacdo entre situacoes
existentes com um determinado critério técnico, operacional ou normativo, que contribui para a
consecucdo das metas estabelecidas, fortalecendo a gestdo e a racionalizagdo das agdes e dos
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controles na administracdo publica municipal.

DESCRI(;AO DETALHADA

- Exercer no ambito da administracdo publica municipal a verificacdo dos sistemas contabil,
financeiro, de execucdo orcamentéria, patrimonial, operacional, de recursos humanos, e prestar
orientagdes aos 6rgdos de execucao relacionadas ao controle interno;

- Elaborar com eficiéncia o planejamento dos trabalhos de auditoria;

- Emitir relatorios e pareceres sobre processo de auditorias realizadas;

- Elaborar e/ou aperfeicoar os papéis de trabalho necessarios ao desempenho da auditoria;

- Manter-se atualizado com a legislacéo pertinente a sua area de atuacéo;

- Elaborar o plano anual de auditoria;

- Instruir e dirigir os membros da equipe na execucdo dos trabalhos e no cumprimento do plano de
auditoria;

- Promover a participacdo dos membros da equipe na elaboracdo do plano de trabalho;

- Administrar, no que couber, a adequagdo dos sistemas internos aos sistemas do Tribunal de
Contas;

- Centralizar, avaliar e encaminhar as informacdes on line aos sistemas do Tribunal de Contas;

- Validar e aprovar os relatorios encaminhados aos sistemas do Tribunal de Contas;

- Encaminhar, bimestralmente, o relatério de controle interno ao Tribunal de Contas do Estado;

- Apresentar, sistematicamente, relatorio das atividades ao Secretario de governo e ao chefe do
poder executivo;

- Promover reunides de integracdo com outros 6rgaos da administracdo publica;

- Contribuir para a profissionalizacéo, o aperfeicoamento e a integragdo dos membros da equipe.

- Avaliar o sistema de controle interno das unidades administrativas;

- Exercer, no &mbito da administracdo publica, a verificacdo dos sistemas contabil, financeiro, de
execucdo orcamentéria, patrimonial, operacional, de recursos humanos, e prestar orientacdes aos
Orgaos de execucdo relacionadas ao controle interno;

- Promover a normatizacdo, o acompanhamento, a sistematizacdo e a padronizacdo dos
procedimentos de auditoria e controle interno;

- Realizar auditorias, emitir relatérios e pareceres sobre as unidades administrativas, com
conclusdes e recomendacdes;

- Acompanhar a implementacdo das recomendacgdes aprovadas pelo chefe do poder executivo e as
providéncias adotadas;

- Promover a apuracdo dos atos e fatos irregulares ou ilegais, formalmente apontados, praticados
pelas unidades administrativas;

- Solicitar, quando necessario, parecer técnico a profissional comprovadamente habilitado acerca de
questdes que exijam conhecimento especifico;

- Observar a legislacao vigente federal, estadual especifica e normas correlatas;

- Apoiar no controle externo, exercido pelo Tribunal de Contas e no &mbito do Poder Judiciario;

- Elaborar o plano anual de atividades ao final de cada exercicio fiscal, que devera ser apresentado
até o final da segunda quinzena do més de dezembro do ano em curso, para os trabalhos que serdo
realizados no ano seguinte;

- Elaborar e executar os programas de auditoria, contidos no plano anual de atividades, e 0s
extraordinarios indicados pelos superiores;

- Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

REQUISITOS:
Ensino superior completo em Ciéncias contébeis, Direito, Administracdo, graduacdo em Gestdo

54



Publica, graduacdo em Gestdo Financeira ou Economia.

DENOMINACAO DO CARGO: AGENTE DE FISCALIZACAO

DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver atividades de fiscalizagcdo na zona urbana, rural, distritos povoados, prestar orientagéo
aos estabelecimentos de atividades econdmicas em geral, as que exploram recursos naturais, e as
pessoas sujeitas as a¢des do poder publico. Informar quanto as disposi¢oes da legislagdo ambiental,
dando énfase as unidades de conservacdo e areas de preservacdo, desmatamentos, pesca, controle da
fauna, licenciamento ambiental, sistemas de criadouros em geral. Inspecionar e fiscalizar o
funcionamento de estabelecimentos industriais, comerciais e de prestacdo de servigos, a realizacdo de eventos
e 0 comércio ambulante. Emitir relatérios, laudos, termos, pareceres, lavra pecas fiscais préprias do
ato fiscalizador. Realizar vistorias, blitz diurnas e noturnas, participa de acGes coordenadas de
fiscalizacdo com outras &reas do poder publico. Realizar servicos internos e externos, inclusive
informatizados, relacionados com a administracdo de meio ambiente em geral.

DESCRICAO DETALHADA

- Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucao da fiscalizagdo externa;

- Inspecionar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos industriais, comerciais e de prestacdo de
servicos, a realizacdo de eventos e o comércio ambulante;

- Verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral, e de outros estabelecimentos; Efetuar
vistoria prévia para concessao de inscricdo municipal e alvaras;

- Emitir notificacbes e lavrar Autos de Infracdo e Imposicdo de Multa e de Apreensédo, cientificando
formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio de forca publica ou requerer ordem judicial, quando
indispensavel a realizacdo de diligéncias ou inspecdes;

- Receber e conferir as mercadorias apreendidas e armazena-las em depdsito publico, restituindo-as,
mediante o cumprimento das exigéncias da Lei, inclusive com o pagamento do imposto e das multas
devidas, se for o caso;

- Embargar, interditar e lacrar estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo de servicos e eventos
irregulares;

- Vistoriar e conferir imoveis (edificados ou ndo), prestar informacdes para expedicdo de alvara de
construcdo, de autorizacdo de desdobro, de unificacdo, de anexagéo de terrenos, de transferéncias de alvaras,
de habite- se e de certiddes de andamento de obras;

- Acompanhar e vistoriar obras com alvaras expedidos, conferindo com os projetos e memoriais descritivos
aprovados pelo 6rgéo proprio;

- Percorrer as vias publicas e fiscalizar quadras e lotes sob sua responsabilidade, detectando obras que ndo
possuem o respectivo alvara de constru¢do ou reconstrucéo;

- Fiscalizar a colocagdo de tapumes e bandejas (plataformas de seguranga), telas de vedagdo externa e
outros anteparos exigidos por Lei;

- Embargar obras que ndo estiverem licenciadas por alvara de construgdo ou que estiverem em desacordo com
0 projeto autorizado; Fazer o cadastramento e o controle de loteamentos clandestinos e irregulares e outros
assentamentos informais;
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- Realizar diligéncias e plantdes de fiscalizacdo que forem necessarios para coibir invasdo de areas publicas
e edificacdo ou ocupacdo em areas sem autorizacdo de parcelamento do solo e relatorios sobre as
atividades assim efetuadas;

- Informar processos referentes a ocupacéo e parcelamento clandestino ou irregular do solo urbano;

- Propor a realizacio de inquéritos ou sindicancias que visem salvaguardar o interesse publico na
regularizacdo fundiaria; Auxiliar na elaboracéo do relatério geral de fiscalizagéo;

- Verificar e orientar o cumprimento das normas municipais e da regulamentacdo urbanistica concernente a
ocupagcao e parcelamento do solo, bem como de edificagOes particulares;

- Solicitar, & Secretaria competente, a vistoria de obras que Ihe parecam em desacordo com as
normas vigentes;

- Acompanhar arquitetos e engenheiros nas inspecdes e vistorias realizadas em sua area de competéncia e
atuacao;

- Inspecionar, de acordo com a legislacdo em vigor, todas as areas com risco de ocupacdo clandestina ou
irregular e impedir atividades que identifiquem tais objetivos;

- Tomar todas as providéncias pertinentes a violacdo das normas e posturas municipais e da
legislacdo urbanistica;

- Manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas, mediante a emissao
de relatérios periodicos de atividades;

- Fiscalizar o cumprimento das Leis de uso, ocupacéo e parcelamento do solo, posturas municipais, codigo
de obras ou Lei correlata;

- Fiscalizar a limpeza de terrenos baldios, construcdo de muro e passeio publicos, obstaculos em vias de
transito de pedestres e colocacdo de cacambas;

- Fiscalizar o escoamento de concreto e terra em via publica, bem como a retirada de terra em areas
do Municipio;

- Fiscalizar a pintura de guias em via pUblica, a limpeza de imdveis abandonados, a poda de arvores, bem
como a sua erradicacéo;

- Fiscalizar e dar atendimento as reclamacdes de poluicdo visual (faixas, cartazes, outdoors, painéis), e
poluicdo sonora (carros de som, som em veiculos particulares, em estabelecimentos comerciais), polui¢éo
atmosférica (chaminé, marmorarias, queimadas), poluicdo do solo, poluicdo da agua, emissdo de laudos
de vistoria e pareceres acerca de assuntos ambientais e afericdo de ruidos nos termos das normas da
ABNT - Associacgdo Brasileira de Normas Técnicas;

- Fiscalizar a ocorréncia de degradacdo ambiental em APP - &reas de preservacdo permanente (deposicdo
irregular de residuos, desmatamento, langcamento irregular de efluentes);

- Fiscalizar as empresas terceirizadas que prestam servicos publicos de coleta de residuos solidos,
domiciliares, de saude, varrigdo de ruas, avenidas, pragas e demais servicos correlatos para 0 Municipio;

- Fiscalizar o transporte publico, dentre outros, o coletivo urbano, de escolares e taxis;

- O acompanhamento e fiscalizagdo das feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a
localizacéo, instalagdo, horario e organizacéo;

- A fiscalizagdo de normas municipais, estaduais ou federais repassadas ao municipio mediante
convénios, relacionadas ao zoneamento, urbanizagdo, meio ambiente, direitos e defesa do consumidor,
transportes, edilicias e de posturas em geral e aquelas atividades de fiscalizacdo relacionadas ao
poder de policia administrativa;

- Desempenhar outras atividades que vierem a ser determinadas pela Administragdo Municipal;

- Conduzir veiculos automotores no exercicio das fungdes do cargo;

- Usar EPI;

- Zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos materiais, veiculos e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcao.

REQUISITOS PARA CARGO
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Ensino superior completo nas areas de Bacharel em Direito, Bacharel em Administracdo, Bacharel em
Economia, Graduacdo em Gestdo Publica, Arquitetura e Urbanismo, Engenharia Civil, Engenharia
Sanitaria, Engenharia Ambiental, Biologia, Engenharia Agronémica, Engenharia Quimica e
Quimica. Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), categoria “B”.

DENOMINACAO DO CARGO: AGENTE DE GESTAO DE PESSOAL
DESCRICAO SUMARIA

Elaborar e supervisionar os processos de recrutamento e selecdo através de concurso publico e
processo seletivo. Realizar trabalhos na area de departamento pessoal, executando os procedimentos
relativos a elaboracdo da folha de pagamento, controle de férias, licengas diversas, atos de admissdo
e rescisdo, entre outros. Auxiliar na atuagdo e orientagdo sobre a aplicacdo de normas e Leis
relativas a area de recursos humanos. Atender os servidores para prestar orientacdes e
esclarecimentos. Promover o envio de informagdes para os 6rgdos e entidades do governo e
controle externo;

DESCRICAO DETALHADA

- Executar atividades operacionais do setor como: admissées, férias, rescisdes, licencas, controle de
variaveis mensais, encargos sociais, arquivo de documentos de setor, entre outros, cumprindo as
normas e politicas da Prefeitura.

- Promover o envio de informacdes para 0s 6rgaos e entidades do governo federal, bem como aos
6rgdos de controle externo;

- Elaborar a folha de pagamento mensal, 13° salério e rescisdo, através da operacionalizacdo do
Sistema de Folha, realizando langcamentos, processando os calculos, efetuando a conferéncia e
emissdo dos relatorios especificos.

- Elaborar e supervisionar os processos de recrutamento e selecdo através de concurso publico e
processo seletivo;

- Redigir e publicar atos oficiais relativos & movimentagao funcional dos servidores;

- Manter atualizado no sistema da folha de pagamento as informacdes referentes ao edital de
concurso publico, edital de processo de selecdo, candidatos inscritos, candidatos aprovados, etapas
do concurso, candidato aprovado por etapa, candidatos que desistiram dos cargos;

- Auxiliar na atuacdo e orientacdo sobre a aplicacdo de normas e Leis relativas a area de recursos
humanos;

- Atender os servidores para prestar orientacOes e esclarecimentos sobre pagamentos, descontos,
férias, promogdes, entre outros, bem como apoiar outros setores da administragdo, assim como 0s
orgaos publicos, através de orientacdo e solucdo de duvidas relacionadas com a administracdo de
pessoal.

- Efetuar langamentos e ajustes no controle de frequéncia dos servidores, quando for o caso;

- Supervisionar o cumprimento da jornada de trabalho, bem como o registro e controle de
frequéncia dos servidores;

- Auxiliar na realizacdo da avaliacdo de desempenho e estagio probatério dos servidores;

- Executar levantamento de dados e confeccdo de relatérios diversos relacionados ao setor de
recursos humanos;

- Auxiliar e supervisionar as atividades relacionadas a medicina do trabalho;
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- Buscar de melhorias nos beneficios e condig¢des de trabalho, que possibilitem um ambiente
adequado e agradavel a todos os servidores;

- Fomentar e sugerir cursos, palestras e eventos de aperfeicoamento, capacitagdo e motivacao;

- Realizar demais atividades relacionadas com departamento de pessoal e recursos humanos.

REQUISITOS

Ensino superior completo em Gestdo de Recursos Humanos, Direito, Administracdo, Contabilidade
ou Gestdo Publica com Especializacdo em Recursos Humanos.

DENOMINACAO DO CARGO: AGENTE OPERACIONAL DO HORTO FLORESTAL
DESCRICAO SUMARIA

Organizar e Executar servicos que envolvam atividades do Horto Florestal e Secador de Cereais.
DESCRICAO DETALHADA

- Organizar e Gerenciar as atividades junto ao Horto Florestal no cultivo e distribuicdo de mudas de
plantas;

- Organizar e Gerenciar as atividades para prestacdo de servico publico para secar graos das
atividades agricolas do municipio;

- Operar maquinas e equipamentos especificos no auxilio dos servicos;

- Organizar arquivos e documentos relacionados as atividades do Horto Florestal e do Secador de
Cereais;

- Zelar pelo patriménio publico, mais especificamente pela estrutura destinada aos servigos de
Horto Florestal e Secador de Cereais, atender os agricultores e auxiliar no carregamento dos cereais
e das mudas, produzir mudas, cuidar dos canteiros de mudas e das estufas de producédo de hortalicas,
executar tarefas afins;

- Usar EPI;

- Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza dos materiais, veiculos e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcao.

REQUISITOS

Ensino fundamental incompleto.

DENOMINACAO DO CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA

Executar servigos administrativos, redigir, receber, instruir, encaminhar documentos, expedientes e
processos; elaborar e redigir pareceres, despachos, informacGes, oficios, relatorios, editais, atas e
portarias. Efetuar controle de documentos, bens patrimoniais, dados funcionais, cadastros,
preencher formularios, atualizando ficharios, arquivos, bancos de dados. Efetuar levantamento de
informagdes, analisar e consultar documentos. Realizar atendimento ao pablico. Consultar e langar
dados contabeis, orcamentarios, de recursos humanos e dados em geral. Conhecer e atualizar-se da
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legislagdo vigente relacionado com sua area de atuacdo. Recepcionar prestar informacdes e realizar
agendamentos.

DESCRICAO DETALHADA

- Receber os diversos tipos de documentos do setor, distribuindo-os, a fim de agilizar o
andamento dos trabalhos;

- Supervisionar, dirigir, orientar a populacdo de Botuvera sobre as obrigacfes do servico militar
obrigatorio;

- Executar atividades rotineiras ou ndo, do servico publico municipal envolvendo fungdes
administrativas e operacionais ligadas ao servico militar;

- Protocolar a entrada e saida dos documentos do setor, garantindo o controle do manuseio deles;
- Efetuar diversos servicos administrativos, digitando e arquivando documentos, preenchendo

relatorios e formularios com a finalidade de consulta e de controle;

- Providenciar requisicdo de materiais e encaminhar ao devido setor, para que sejam adquiridos;

- Atualizar os fichérios e arquivos, classificando os documentos, controlando a entrada e saida de
expedientes e processos visando manter atualizado o fluxo de documentacdo do setor;

- Elaborar relatérios simples, minutas e memorandos, redigindo e digitando;

- Manter organizados e atualizados ficharios e outros, classificando documentos em ordem
alfabética ou outro sistema para possibilitar controle deles;

- Efetuar calculos simples e conferéncias numéricas;

- Operar equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, microcomputadores, fax, maquinas
de duplicacdo de documentos tais como fotocopiadoras, scanners e outros;

- Emitir listagens e relatrios;

- Atender pessoas e chamadas telefonicas, prestando informac6es, anotando ou enviando recados;
- Atender publico interno e externo;

- Localizar documentos em arquivos;

- Auxiliar na conferéncia de dados;

- Efetuar pesquisa de precos;

- Auxiliar na organizacdo de eventos/reunides e outros;

- Controlar a vigéncia e o cumprimento de contratos;

- Analisar e conferir o cadastramento de imdveis do Municipio, assim como conferir plantas,
posturas, e outros, com vistas ao langamento de tributos;

- Efetuar calculos simples de ISS, IPTU, taxas e outros tributos para recolhimento do municipio;

- Expedir certiddes de dividas ativa de contribuintes com o municipio, preenchendo ordens
juridicas e/ou cita¢Oes para solucionar a situacdo dos devedores;

- Assistir 0 superior nos servicos técnicos e administrativos de seu setor para auxiliar no
desenvolvimento dele;

- Receber documentos, expedientes e processos, analisando-os, redigindo pareceres, despachos,
informagdes e oficios para assinatura do superior, a fim de dar andamento aos mesmos;

- Elaborar e digitar atos administrativos como portarias, circulares, editais e outros, visando
torna-los de conhecimento publico;

- Executar servi¢os administrativos nas areas de pessoal, finangas, turismo, compras, saude,
educacéo, controles e outros inerentes ao setor;

- Controlar prazos ou datas de vencimento de documentos, contratos e outros;

- Atuar nas rotinas de departamento de pessoal;

- Atuar nas rotinas do setor financeiro e administrativo da gestdao publica municipal;

- Langar informagdes nos sistemas do Tribunal de Contas;
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- Alimentar informag6es dos sistemas da previdéncia e assisténcia social;

- Lancar informacdes dos sistemas do Ministério da Saude, Educacdo e outros sistemas
municipal, estadual e federal,

- Prestar informac0es via telefone e/ou pessoalmente, com o intuito de transmitir aos interessados,
normas, procedimentos e condutas inerentes ao setor;

- Acompanhar e/ou participar de reunides, emitindo, quando necessario, pareceres técnicos e
administrativos, elaborar atas, objetivando atender solicitagdo superior;

- Participar de comissdes de qualidade, de seguranca, de licitacGes, disciplinares e outras
inerentes a atividade administrativa;

- Elaborar em computador planilhas, relatorios e demais rotinas do setor;

- Efetuar calculos, conferéncias e emissdo de documentos;

- Informar processos administrativos;

- Alimentar banco de dados em computadores;

- Auxiliar as compras solicitadas pelo almoxarifado para suprir todos os departamentos;

- Recepcionar visitantes, indagando suas pretensdes, para prestar-lhes informacgdes, agendar

consultas, agendar entrevistas, agendar audiéncias, receber, anotar e transmitir recados;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;
- Executar outras atividades compativeis com a funcao.

REQUISITOS:
Ensino médio completo.

DENOMINACAO DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA

Prestar atendimento de &mbito social a individuos, grupos e comunidades, elaborando diagnostico
para intervencdo através de processos basicos e métodos préprios, a fim de promover a integracdo
na sociedade, elaboracdo e gestdo de politicas publicas.

DESCRIC}AO DETALHADA
Descricdo atuacéo geral:

- Atender a comunidade, orientando quanto aos recursos existentes no Municipio, encaminhando
quando necessarios aos 6rgdos competentes, visando solucéo;

- Prestar atendimento as familias promovendo atividades que dinamizem seu desenvolvimento
sadio nas &reas de lazer, cultura e educacéo de base, profissionalizacdo, saide social e psicoldgica;

- Realizar utilizando-se dos instrumentos técnicos operativos do servigo social: entrevistas, visitas
domiciliares, abordagem social, acolhida, escuta qualificada, dentre outros;

- Participar de reunides, seminarios e treinamentos, buscando aprimorar conhecimentos e
subsidios para o atendimento a familia em situacéo de vulnerabilidade social;

- ldentificar, atender e proceder ao diagnostico do atendimento ao migrante, moradores em
situacdo de rua, buscando orientd-los e encaminh&-los aos recursos existentes no municipio, bem
como para incluséo social, promovendo retorno ao convivio familiar na cidade de origem;

- Prestar orientacOes técnicas as Entidades Sociais, buscando adequar os recursos existentes para
um atendimento mais global as necessidades de seus USUarios;

- Acompanhar os moradores de areas habitacionais do municipio visando a sociabilizag&o,
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educacao de base e atendimento de suas necessidades basicas;

- Elaborar diagnosticos dos problemas sociais do Municipio para propor politicas publicas e
planos de atuacdo;

- Manter atendimento integrado com outros setores do municipio, com a comunidade e com
Orgdos assistenciais para ampliar os servigos prestados;

- Desenvolver atividades em unidades de salde, orientando e dando encaminhamento correto aos
USUarios;

- Encaminhar enfermos a estabelecimentos de beneficéncia e hospitais;

- Orientar e elaborar parecer técnico no processo de concessdo de auxilios nos projetos e
programas do Municipio;

- Planejar e executar diagndstico social, estudos e andlises das caracteristicas e dados da
populacdo a ser atendida, dos recursos materiais, financeiros, humanos e técnicos disponiveis;

- Realizar entrevista preliminar para triagem;

- Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres socioecondémicos
para efeitos de concessdo de beneficios definidos na legislacéo;

- Elaborar e analisar relatérios de atendimento;

- Realizar estudos visando a implantacdo de Programas visando a incluséo social, saude e lazer,
para comunidade através da organizacdo e desenvolvimento de eventos e trabalhos com Grupos de
Terceira Idade e outros;

- Atuar com diferentes profissionais de forma integrada nas atividades de grupo promovendo o
fortalecimento e a convivéncia familiar e comunitéria;

- Atuar no Centro de Atencdo Psicossocial interagindo com equipe interdisciplinares no
atendimento a pessoas com diagnostico de transtorno mental considerado grave;

Atuar na gestdo de politicas publicas focadas na area da assisténcia social,

Prestar e executar os atendimentos das demandas da secretaria municipal de assisténcia social;
Atuar nas politicas de prevencao no Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS);

Atuar na ocorréncia de violacdo de direitos do cidaddo junto ao Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS);

- Atuar em rede integrada com outras instituicbes com foco nas politicas publicas relacionadas a
sua area de atuacao;

- Atuar em treinamento e capacitacao profissional;

- Alimentar sistemas informatizados integrados;

- Atuar nos programas sociais do municipio com profissionais de diferentes areas de forma

interdisciplinar;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;
- Executar outras atividades compativeis com a funcao.

Descricao atuacdo CREAS:

- Atuar na acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacoes e
orientagdes para as familias/individuos acompanhados pelo CREAS; Mediacdo de grupos de
familias no CREAS;

- A Realizagéo de estudos socioeconémicos para identificacdo de demandas, necessidades sociais e
emissdo informacBGes e parecer social que possibilite o acesso dos usuérios do CREAS aos
beneficios eventuais do municipio;

- A elaboragdo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou
Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um;
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- A realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e
em grupos as familias referenciadas no CREAS;

- A realizacdo de visitas domiciliares e atendimentos psicossociais as familias acompanhadas pelo
CREAS, guando necessario;

- A realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas
publicas setoriais e 6rgaos de defesa de direito;

- A Alimentagdao de registros e sistemas de informagéo sobre das agdes desenvolvidas no CREAS;

- A participacdo de reunides sistematicas no CREAS, para planejamento das a¢des semanais a
serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos
usuarios;

- A organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos,
estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio;

- O acompanhamento a adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas;

- Realizar estudos sistematicos com a equipe dos CRAS e CREAS na perspectiva de analise
conjunta da realidade e planejamento coletivo das acGes, o que supde assegurar espagos de reunido
e reflexdo no ambito das equipes multiprofissionais;

- Elaborar projetos coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo dos usuarios;

- Estimular a organizacao coletiva; instituir espacos coletivos de socializacdo de informacao sobre
os direitos socioassistenciais supervisionar direta e sistematicamente os estagiarios de Servico
Social inseridos no CREAS;

- Organizar e coordenar seminarios e campanhas educativas e eventos para debater e formular
estratégias coletivas de combate a violagdo de direitos;

- Assegurar os direitos socioassistenciais dos usuarios do CREAS;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcao.

Descricdo atuacdo CRAS:

- Atuar na acolhida, escuta qualificada; oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamentos as
familias usuérias do CRAS;

- Atuar no planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de
abrangéncia do CRAS;

- Mediag&o de grupos de familias dos PAIF;

- A realizacdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao
CRAS;

- O desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério; Apoio técnico continuado
aos profissionais responsaveis pelo servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no territorio ou no CRAS;

- O acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos ofertados no territorio ou no CRAS;

- A realizacao da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos
que visam prevenir aumento de incidéncia de situacdes de risco;

- O acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades (principalmente do
Programa Bolsa Familia e Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC);

- A alimentacdo de sistema de informacéo, registro das acGes desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva;

- A articulagdo de a¢des que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia;

- A realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial,
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- A realizagdo de encaminhamentos para servicos setoriais; Participacdo das reunides preparatorias
ao planejamento municipal;

- A participacdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das a¢cdes semanais a serem
desenvolvidas, defini¢do de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios;
- A organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos,
estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio;

- A emissédo de informacg6es e parecer social que possibilite 0 acesso dos usuarios do CRAS- PAIF
aos beneficios eventuais do municipio;

- Realizar pesquisas para identificagdo das demandas e reconhecimento das situacdes de vida da
populacéo;

- Realizar estudos sisteméaticos com a equipe dos CRAS e CREAS na perspectiva de analise
conjunta da realidade e planejamento coletivo das acOes, 0 que supde assegurar espacos de reuniao
e reflexdo no ambito das equipes multiprofissionais; estimular a organizagéo coletiva;

- Instituir espacos coletivos de socializacdo de informacdo sobre os direitos socioassistenciais;

- Realizar estudos socioeconémicos para identificagdo de demandas e necessidades sociais;

- Elaborar projetos coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo dos usuarios;

- Acionar os sistemas de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos usuarios;

- Supervisionar direta e sistematicamente os (as) estagiarios (as) de Servi¢o Social,

- Assegurar os direitos socioassistenciais dos usuarios do CRAS;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcao.

REQUISITOS:
Ensino superior bacharelado em servico social, inscricdo no 6rgdo de classe da regiao.

DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
DESCRICAO SUMARIA

Agendar consultas com o odont6logo, auxiliar no atendimento ao paciente, instrumentando o
odont6logo e/ou Técnico em Saude Bucal (TSB). participar da discussao e organizagdo do processo
de trabalho da Unidade de Salde

DESCRICAO DETALHADA

- Organizar ficharios manuais e eletrénicos de controle;

- Atender prontamente 0s usuarios, prestando as informacdes solicitadas na sua area de atuacéo;

- Indagar o paciente sobre dados pessoais indispensaveis ao atendimento, e preencher as fichas
cadastrais;

- Acompanhar e auxiliar no atendimento e procedimentos ao paciente, preparando-o,
instrumentando o odontélogo e/ou técnico em saude bucal objetivando facilitar o atendimento,
proporcionando conforto ao usuario;

- Selecionar moldeiras sob orientacdo do odontologo, confeccionar modelos de gesso, através de
procedimento proprio, a fim de auxiliar o odontélogo e/ou técnico em saude bucal;

- Participar da discussao e organizacao do processo de trabalho da Unidade de Saude;

- Elaborar relatérios detalhados sobre os atendimentos realizados, especificando tipo de
atendimento diagnosticado;

- Elaborar relatério de controle dos materiais necessarios ao atendimento, controlando a utilizacao
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e solicitando reposicao de estoque;

- Realizar a desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados;

- Sob supervisdo do cirurgido dentista ou do TSB, realizar procedimentos educativos e
preventivos aos usudrios, individuais ou coletivos, como evidenciacdo de placa bacteriana,
escovacao supervisionada, orientacOes de escovacgéo, uso de fio dental;

- Preparar o instrumental e materiais para uso do odontélogo;

Instrumentar o odontélogo durante a realizagdo de procedimentos clinicos;

Cuidar da manutencéo e conservacao dos equipamentos odontoldgicos;

Agendar e orientar o paciente quanto ao retorno para continuidade do tratamento;

- Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da Equipe de Saude da Familia no
tocante a satde bucal,

- Realizar procedimentos coletivos de escovacdo bucal supervisionada, evidenciacdo de placa
bacteriana e bochechos fluorados nas Unidades de Saude e nos espacos identificados;

- Registrar no Sistema de Informacdo de Atendimento Basico (SIAB) os procedimentos de sua
competéncia realizados;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcao.

REQUISITOS:

Curso teécnico de nivel médio. Inscricdo no Conselho Regional de Odontologia.

DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA

Atua na promocdo, prevencdo, recuperacao e reabilitacdo dos processos salde-doenca. Colabora
com o atendimento das necessidades de salde dos pacientes e comunidade, em todas as faixas
etarias. Promove acbes de orientacdo e preparo do paciente para exames. Realiza cuidados de
enfermagem, tais como: curativos, administracdo de medicamentos e vacinas, nebulizag¢des, banho
de Leito, mensuracdo antropométrica e verificacdo de sinais vitais, dentre outros. Presta assisténcia
de enfermagem a pacientes clinicos e cirdrgicos.

DESCRICAO DETALHADA

- Possibilitar o planejamento, programacdo, orientagdo e supervisdo das atividades, prestando
assisténcia técnica de enfermagem, excetuadas aquelas privativas do ocupante do cargo de
enfermeiro;

- Concorrer para a prevencao de acidentes e doengas profissionais, participando nos programas de
higiene e seguranca no trabalho, bem como em atividades de educacéo e salde;

- Promover a divulgagdo do Programa de Protecdo a Saude da Mulher, colaborando na execucéo
de exames ginecologicos, prestando, ainda, orientacGes quanto ao planejamento familiar;

- Administrar medicamentos mediante prescri¢cdo médica;

- Participar de vacinaces e suas programacoes;

- Fazer coleta de material para exames, quando indicado;

- Fazer visitas domiciliares e notificacdes de doencas transmissiveis;

- Desenvolver atividades de pré e pds-consulta médica;
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- Participar de atividades de satde a nivel comunitario;

- Fazer a previsdo e vistoriar o equipamento de assisténcia de enfermagem;

- Participar e contribuir para consecucdo de programas, campanhas e outras atividades
interinstitucionais relacionadas as Acdes Integradas de Saude, e as intervencdes epidemioldgicas
que forem assumidas pelo Municipio;

- Cumprir e fazer cumprir todos o0s preceitos contidos no Cadigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem;

- Colaborar quando indicado no Programa Saude na Familia (PSF);

- Zelar pela ordem, guarda, conservacao e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

- Controlar a distribuicdo de medicamento;

- Usar EPI,

- Executar demais atividades compativeis com a funcao.

REQUISITOS:

Ensino de nivel fundamental e curso técnico de auxiliar de enfermagem.

DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
DESCRICAO SUMARIA

Exercer trabalhos de limpeza, coleta de lixo nos diversos nos setores administrativos do municipio.
Executar limpeza em 6rgaos publicos.

DESCRICAO DETALHADA

- Exercer trabalhos de limpeza em prédios e setores publicos do municipio, realizar a devida coleta
do lixo produzido nos diversos setores administrativos da municipalidade;

- Organizacéo e utilizar corretamente os materiais de consumo e permanentes da copa, cozinhas, e
setores de alimentacéo;

- Demais atribuigdes relacionadas a limpeza, higiene e alimentacéo;

- Fazer o servico de faxina em geral, remover o po de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos;

- Limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;

- Arrumar banheiros e toaletes;

- Auxiliar na arrumacao e troca de roupa de cama;

- Lavar e encerar assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa;

- Coletar o lixo nos depositos colocando-0s nos recipientes apropriados;

- Lavar vidros, espelhos e persianas;

- Varrer patios;

- Fazer café e, eventualmente, servi-lo;

- Fechar portas, janelas e vias de acesso;

- Usar EPI,

- Zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos materiais, veiculos e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.
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REQUISITOS
Ensino fundamental incompleto.

DENOMINACAO DO CARGO: BIBLIOTECARIO

DESCRICAO SUMARIA

Planejar, executar, acompanhar e controlar atividades técnicas e administrativas relacionadas ao
controle e organizacdo da biblioteca, sendo responsavel também pelo desenvolvimento,
acompanhamento, participacdo e avaliacdo de programas de promocdo social, proprios ou
desempenhados por outras entidades, fornecendo suporte técnico, bem como pela promocdo de
campanhas comunitérias e formacdo profissional, a fim de possibilitar o desenvolvimento e
integracdo social da populacgéo.

DESCRICAO DETALHADA

- Desenvolver, acompanhar e participar de programas sociais;

- Fornecer suporte técnico na promogdo de campanhas comunitarias e de formacéo profissional;

- Executar servicos técnicos e administrativos de bibliotecas das unidades escolares e arquivos
publicos;

- Orientar Leitores em pesquisas bibliograficas, de documentos e escolha de publicacdes;

- Desenvolver trabalhos que visem a conservacéo e recuperagdo de documentos;

- Sugerir a compra de materiais, publicacdes, livros e outros correlatos, definindo os temas, areas
e tipos de informacdes a serem adquiridas;

- Executar os servicos de registro, catalogacdo e classificacdo de livros, folhetos, periddicos,
outros materiais especiais (mapas, filmes...), utilizando sistemas especificos para armazenamento e
recuperacdo de informacoes, colocando-as a disposi¢cdo dos usuarios;

- Executar servicos de indexacdo de jornais com matérias de interesse da Administracdo
Municipal,

- Organizar ficharios, catadlogos e indices, utilizando ficha padrdo para possibilitar busca e
recuperacao de informagdes;

- Efetuar plano estatistico do movimento da biblioteca;

- Atender e manter atualizado o controle de pedidos e empréstimos de livros;

- Supervisionar os trabalhos de encadernacgdo, restauracdo de livros e demais documentos,
prestando orientacdo técnica para assegurar a conservacao do material bibliografico;

- Contactar com escolas, postos de saude e demais setores da municipalidade, visando assegurar o
encaminhamento das atividades de rotina, com subsidios bibliograficos ou documentais;

- Coordenar a realizacdo de cursos para dinamizadores e professores, visando o uso adequado do
acervo;

- Manter intercdmbio de informacGes com pessoas e 0rgaos relacionados a area;

- Auxiliar na promocao de concursos literdrios na area de educacéo e contribuir com as demais
atividades educativas na area de salde, meio ambiente, transito, ética, cidadania e outros temas
transversais, nos termos dos Parametros Curriculares Nacionais — PCN, editado pelo Ministério da
Educacao, através de documentacao pertinente;

- Elaborar projetos para a criacdo, ampliagdo ou organizacdo de bibliotecas nos diversos 6rgaos
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municipais;

- Implementar métodos de disseminacdo da informacao, visando o estimulo ao habito da Leitura e
ao uso da comunicacéo técnico-cientifica;

- Coordenar a distribuicdo do acervo bibliografico e materiais de consumo para bibliotecas
dinamizadas;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcao.

REQUISITOS:

Ensino superior com bacharelado em biblioteconomia, inscricdo no 6rgdo de classe da regido e
conhecimento especifico em informatica relacionado a area de conhecimento.

DENOMINACAO DO CARGO: BIOQUIMICO

DESCRICAO SUMARIA

Realizacdo e analises de exames patolégicos para pacientes da rede publica de salde.
DESCRIQAO DETALHADA

- Exercer atribuicdes relacionadas a andlise bioquimica de materiais, exames humanos e de demais
substancias;

- Realizar exames de anélise fisico-quimicos, inclusive no campo da citologia, toxicologia,
hemoterapia e biologia molecular;

- Auxiliar no controle e identificacdo de doencas contagiosas, de acordo com a Politica Municipal de
Saude;

- Prestar esclarecimentos a populacdo da rede publica de salde;

- Usar EPI;

- Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza dos materiais, veiculos e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

REQUISITOS

Ensino superior completo com registro no conselho correspondente.

DENOMINACAO DO CARGO: CARPINTEIRO

DESCRICAO SUMARIA

Executar trabalhos diversos em madeira, utilizando ferramentas adequadas, preocupando-se tanto
com a resisténcia dos materiais quanto com as medidas especificadas.

DESCRICAO DETALHADA

- Executar trabalhos gerais em madeira, utilizando ferramentas para confeccionar estruturas,
conjuntos e pecas;
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- Trabalhar com o madeiramento na confeccdo das caixas de drenagem, pareddes e pontes,
usando pas e demais utensilios necessarios, a fim de efetuar um bom trabalho;

- Executar trabalho de manutencdo em geral, em portas, telhados, pisos, forros, instalacdes de
divisorias, utilizando ferramentas como serra circular, plaina, desempenadeira e outras, a fim de
apresentar um trabalho correto;

- Cuidar da conservacdo e limpeza de ferramentas para manté-las em condigdes de uso;

- Montar e desmontar palanques;

- Consertar carrocerias de caminhdes;

- Fazer madeiramento em telhados e repara-los;

- Colocar portas, janelas, forros e fechaduras;

- Fazer painéis, cavaletes, andaimes, caixas de madeira, cabos de ferramentas e outros;

- Conservar as ferramentas da profissdo;

- Usar EPI,

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcao.

REQUISITOS:
Ensino fundamental incompleto

DENOMINACAO DO CARGO: CONTADOR
DESCRICAO SUMARIA

Organizar e executar 0s servicos de contabilidade aplicada ao setor publico. Contabilizar as
operacOes que traduzam a situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial das entidades do setor
publico.

DESCRICAO DETALHADA

- Orientar técnica e administrativamente a contabilidade municipal,

- Controlar as transaces financeiras;

- Orientar a classificagéo correta das receitas e despesas;

- Planejar o sistema de registros e operagoes, atendendo as necessidades administrativas e legais,
para possibilitar controle contabil e orgamentério;

- Orientar os servidores da area contabil sobre normas ou modificagdes da pratica contabil,

- Elaborar boletins de tributos, efetuados pelos bancos, visando sua conferéncia;

- Efetuar verificacdo periodica do numerario e valores depositados em bancos, a fim de exercer
rigoroso controle;

- Executar os servicos de escrituracdo das operagdes inerentes a Contabilidade Publica,
objetivando demonstrar a situacdo orcamentéria, financeira e patrimonial do Municipio;

- Elaborar balancos e balancetes exigidos, demonstracdo do movimento por contas ou grupos de
contas, de forma analitica ou sintética;

- Efetuar a consolidacdo dos balancetes mensais e balanco anual das prestagdes de contas dos
6rgédos que compdem a administragdo municipal;

- Organizar, elaborar e encaminhar as prestacdes de contas das entidades e oOrgdos da
administracdo publica municipal, a serem julgadas pelo Tribunal de Contas e outros 6rgéos;

- Revisar e assinar documentos de uso da contabilidade, para maior controle e agilizacdo do
Servigo;
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- Realizar atividades de programacéo orcamentéria e financeira e acompanhamento da execucéo
do orcamento, tanto fisica quanto monetariamente;

- Organizar os fluxos de caixa e fazer programacg0Oes das obrigacGes a pagar aos fornecedores,
prestadores de servigos e terceiros em geral, visando agilizacdo do servico e controle;

- Informar diligéncias baixadas pelo Tribunal de Contas dentro de sua responsabilidade Técnico-
Profissional,

- Assinar balangos e demonstrativos de contas, observando sua correta classificacdo e
lancamento, verificando a documentacdo pertinente para atender a exigéncia legal e formal de
controle;

- Analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucdo de contratos, convénios,
acordos e atos que geram direitos e obrigacdes, verificando a propriedade na aplicacdo de recursos
repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o
cumprimento da legislacdo aplicével,

- Analisar os atos de natureza orcamentaria, financeira e patrimonial, verificando sua correcéo
para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno;

- Apuracdo, célculo e registro de custos, em qualquer dos sistemas ou concepcao, processados de
forma manual, mecanico, informatizado ou outro qualquer, para a finalidade a que se destine;

- Anadlise de custos e despesas, em qualquer modalidade, em relacdo a quaisquer funcdes como a
producdo, administracdo, distribuicdo, transporte, publicidade e outras, bem como analise com
vistas a racionalizacdo das operacdes e do uso de equipamentos e materiais, e a otimiza¢do dos
resultados diante do grau de ocupacdo ou do volume das operacdes;

- Analise de custos com vistas ao estabelecimento dos precos dos produtos, servicos e das tarifas
nos servicos publicos;

- Realizar estudos de impacto or¢camentario-financeiro;

- Controle, avaliagdo e estudo da gestdo econbmica, financeira e patrimonial dos Orgdos e
entidades da administracao;

- Efetuar analise dos balancetes e balancos, do comportamento das receitas e despesas e das
variagOes patrimoniais;

- Participar e acompanhar auditorias internas e externas que estejam relacionadas com aspectos
contébeis;

- Informar os dados contabeis aos 6rgdos e sistemas de controle e avaliacéo;

- Planificacdo das contas, com a descri¢do das suas funcdes e do funcionamento dos servigos
contébeis;

- Organizar os servigos contabeis quanto a concepgéo, planejamento e estrutura de material, bem
como o estabelecimento de fluxogramas de processamento, cronogramas, organogramas, modelos
de formularios e similares;

- Organizacdo e operagdo dos sistemas de controle interno;

- Executar outras atividades compativeis com a funcao.

REQUISITOS:

Ensino superior com bacharelado em contabilidade, inscricdo no 6rgdo de classe da regido e
conhecimento de sistemas informatizados da contabilidade pablica.

DENOMINACAO DO CARGO: COVEIRO

DESCRICAO SUMARIA

Executar servicos de inumacdes e exumagdes nos cemiterios;
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- Cavar covas rasas e sepulturas com o uso de ferramentas adequadas. Localizar nas plantas do
cemitério a localizacdo de sepulturas, jazigos, covas e sepulturas;

- Efetuar a marcacgé@o de sepulturas a serem cavadas;

- Ajudar na execucdo de sepultamentos carregando e colocando o caixdo na sepultura. Fechar as
sepulturas cobrindo-as com terra ou fixando-lhe uma laje;

- Zelar pela conservacédo dos jazigos e covas rasas;

- Limpar e carregar lixos existentes nos cemitérios;

- Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.

DESCRICAO DETALHADA

- Abertura de sepulturas e jazigos para enterramentos;

- Realizar sepultamentos e exumac6es (devidamente autorizado);

- Controlar sepultamentos e preenchimento da autorizagdo para abertura de sepulturas;

- Providenciar e executar a campina e limpeza do local de trabalho;

- Orientar e atender a populacao;

- Proceder a abertura e fechamento dos portdes do cemitério;

- Fazer transferéncia de ossadas para outros timulos (devidamente autorizado); - preparar o
cemitério para o dia de finados;

- Zelar pela higiene pessoal,

- Usar EPI,

- Zelar pela limpeza, organizacéo e manutencdo das ferramentas, utensilios e materiais utilizados,
a fim de té-los sempre em condicdes de uso;

- Executar outras atividades compativeis com a funcao.

REQUISITOS:
Ensino fundamental incompleto.

DENOMINACAO DO CARGO: EDUCADOR FISICO
DESCRICAO SUMARIA

Participar do desenvolvimento de programas e projetos de promocdo da salde e prevencdo de
doencgas do Instituto com acgdes voltadas as atividades de elaboracdo acompanhamento, controle e
avaliacdo dos mesmos. Atuar na mensuracdo e avaliacdo de parametros morfoldgicos e fisiologicos
de individuos, de forma a possibilitar o planejamento e o monitoramento de atividades fisicas
especificas para as necessidades e possibilidades dos beneficiarios. Ministrar cursos, palestras e
participar de outras atividades e eventos afins. desenvolver atividades fisicas e praticas corporais
junto as comunidades, academia municipal, academia ao ar livre e demais projetos existentes e que
possa vir a ser criados

DESCRICAO DETALHADA

- Levantar necessidades e problemas;

- Atuar no Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS);

- Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto as comunidades, academia municipal,
academiaao ar livre e demais projetos existentes e que possa vir a ser criados;
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- Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto as comunidades, academia municipal,
academia ao ar livre e demais projetos; veicular informacdes que visam a prevencdo, minimizagdo
dos riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a producgdo do autocuidado;

- Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, por meio de atividade fisica regular, do esporte
e lazer, das praticas corporais; proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas
Corporais nutricdo e saude juntamente com a ESF e NASF, sob a forma de coparticipacdo e
acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em
servigo, dentro de um processo de Educacdo Permanente;

- Articular ages, de forma integrada, sobre o conjunto de prioridades locais em satde que incluam
os diversos setores da administracdo puablica; contribuir para a ampliacdo e a valorizagdo da
utilizacdo dos espacos publicos; capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de
Salde - ACS, para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades
Fisicas/Praticas Corporais;

- Supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas pela ESF e
NASF nas comunidades como outras atividades inerente a funcéo;

- Participar de reunides de equipe

- Diagnosticar situacéo e identificar fatores de risco;

- Estabelecer prioridades e elaborar projetos de acao;

- Avaliar resultados;

- Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da institui¢do;

- Diagnosticar e planejar programas no ambito da saude, trabalho e seguranca, educacao e lazer;

- Atuar na educacdo, realizando pesquisa, diagnosticos e intervencdo dentro da sua area de atuacéo;
- Estabelecer metas e planejar as atividades fisicas de acordo com a necessidade do beneficiario;

- Analisar relatorios estatisticos, para sugerir medidas preventivas e campanhas educativas;

- Participar do processo de selecdo dos beneficiarios para programas e projetos desenvolvidos na
instituicao;

- Examinar os beneficiarios inseridos no programa, a fim de diagnosticar suas reais condi¢fes
fisicas, efetuando andlise de toda a documentacdo apresentada por ele;

- Padronizar normas e procedimentos de sua area de atuacdo nos programas assistenciais;

- Participar de trabalhos de equipes multidisciplinares no ambito das atividades fisicas, ritmicas,
acrobéaticas e expressivas, nas varias manifestacbes do rendimento fisico e esportivo dos
beneficiarios, na gestdo de empreendimentos voltados para a salde, esportes e recreagdo, no lazer,
na promocdo e reabilitacdo da salde, em exercicios compensatorios a atividade laboral e do
cotidiano e em outras praticas corporais;

- Elaborar material educativo;

- Orientar participagdo da comunidade em ag¢des educativas;

- Definir estratégias de promocdo da saude para situacdes e grupos especificos; participar de
campanhas de combate aos agravos da saude; participar de programas e campanhas de saude do
trabalhador; participar da elaboracéo de projetos e programas de saude;

- Atender beneficiarios, tragar o plano de atividade fisica;

- Preparar ambiente; prescrever atividades;

- Operar equipamentos e instrumentos de trabalho; reeducar postura dos beneficiarios;

- Acompanhar evolugéo, orientar condutas;

- Estimular adeséo e continuidade da atividade assim como restringir excesso de atividade fisica
praticada pelos beneficiarios que possam comprometer sua salde (caso ocorra);

- Orientar beneficiarios e familiares, explicar procedimentos e rotinas do servico;

- Demonstrar procedimentos e técnicas;

- Orientar e executar técnicas ergonémicas;

- Promover campanhas educativas e produzir manuais e folhetos explicativos;
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- Analisar relatorios médicos com a finalidade de estabelecer as agdes necessarias ao melhor
atendimento dos beneficiarios;

- Diagnosticar e planejar programas no &mbito da saude, trabalho e seguranga;

- Representar tecnicamente o instituto junto aos 6rgdos competentes;

- Executar outras atividades correlatas, de acordo com as necessidades e orientacéo superior;

- Analisar dados pessoais dos beneficiarios dos planos assistenciais, para verificar se 0 caso se
enquadra nos programas e servigos implantados;

- Registrar em planilhas de acompanhamento os atendimentos realizados nos beneficiarios dos
programas e servigos desenvolvidos pelo Instituto;

- Manter dados e informacdes dos beneficiarios de forma sigilosa adotando todos os cuidados éticos
no trato com seres humanos;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcao.

REQUISITOS:

Curso superior no curso de educacéo fisica, com registro no conselho de classe.

DENOMINACAO DO CARGO: EDUCADOR SOCIAL
DESCRICAO SUMARIA

Executar programas, projetos e servicos das politicas publicas desenvolvidas pela administracdo
publica, direta, indireta, entidades e organizagdes populares dos municipios, em conformidade com
a Lei Organica da Assisténcia Social, Politica Nacional de Assisténcia Social PNAS e Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS, SUS, Estatuto da Crianca e do Adolescente e Lei de Diretrizes
e Bases da Educagdo, visando auxiliar na promocdo da melhoria da qualidade de vida da
populacdo. Executar programas, projetos e servicos das politicas publicas desenvolvidas pela
administracdo publica, direta, indireta, entidades e organizacdes populares do municipio.

DESCRICAO DETALHADA

Executar programas, projetos e servicos das politicas publicas desenvolvidas pela administracéo
publica, direta, indireta, entidades e organizacdes populares dos municipios, em conformidade
com a Lei Orgénica da Assisténcia Social, Politica Nacional de Assisténcia Social, PNAS e
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, SUS, Estatuto da Crianca e do Adolescente e Lei de
Diretrizes e Bases da Educacédo, visando auxiliar na promog¢édo da melhoria da qualidade de vida da
populagéo;

Propiciar a integracédo e reintegracdo dos usuarios e suas familias, colaborando na solugédo de
seus problemas, utilizando, sob supervisdo, os métodos e processos béasicos de educagdo alimentar,
higiene, relacionamento social, laborterapia, educacdo e/ou formacdo para o trabalho, qualificacdo
profissional, entre outros;

Monitorar e acompanhar atividades de recreacdo, refei¢des, repousos, limpeza e conservagédo
do ambiente;

Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos usuarios e suas familias;

Assistir aos usuarios das politicas sociais de protecdo basica e especial, programando e
desenvolvendo atividades de carater profissional, educativo e recreativo, atendendo as suas
necessidades basicas, a fim de permitir sua emancipagao e integracdo na sociedade;

72


file:///C:/lei-organica-botuvera-sc
file:///C:/lei-organica-botuvera-sc

- Encaminhar e/ou acompanhar os usuarios nas consultas e/ou atendimentos de saude, educacéo,
assisténcia social, juridico e outros, quando necessario;

- Acolher usuérios, bem como seus familiares, verificando a documentagéo existente;

- Zelar pela integridade fisica e moral dos usuérios, acionando 6rgéos e entidades necessarios para
garantir a seguranca e protecédo deles;

- Propiciar aos usuarios, um ambiente limpo, seguro e organizado, recebendo-os quando em seu
abrigamento, auxiliando-os quanto ao funcionamento, horario, contribuindo com a realizacéo das
tarefas rotineiras, alimentacdo, entre outros;

- Verificar, no ato do abrigamento dos usuarios, a existéncia de hematomas, escoria¢des, bem como
a sua integridade fisica, sempre comunicando a coordenacao, caso haja a existéncia deles;

- Orientar o usurio quanto & administracdo de medicamentos, conforme receita médica;

- Atuar, principalmente nos abrigos municipais, atendendo o publico, seja ele crianca, adolescente,
pessoas em situacao de rua, mulher vitima de violéncia entre outros;

- Manter o registro dos usuarios atendidos, atualizando-os e organizando-os, a fim de possibilitar
entendimento do histérico do cotidiano, bem como do desenvolvimento bio-psico-social dos
mesmaos;

- Acompanhar e monitorar 0s horarios, bem como a programacéo exibida em TV, rédio, DVD, entre
outros;

- Registrar as atividades realizadas, quando necessério;

Realizar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

REQUISITOS
Ensino médio completo.

DENOMINACAO DO CARGO: ELETRICISTA
DESCRICAO SUMARIA

Instalar, conservar e fazer manutencdes elétricas nos imdveis e espacos publicos municipais,
préprios, cedidos e ou locados, tais como: prédios, lumindrias, quadros centrais de energia,
iluminacdo publica, semaforos, logradouros pablicos, dentre outros.

DESCRICAO DETALHADA

- Instalar seméaforos e luminarias em postes, utilizando-se de materiais e ferramentas adequadas
assim como cuidando de sua manutencdo com o objetivo de auxiliar no transito e iluminar as ruas;

- Executar instalagdes elétricas;

- Consertar e modificar instalagGes elétricas;

- Localizar defeitos nas instalagdes elétricas;

- Decifrar circuitos e esquemas elétricos;

- Instalar equipamentos elétricos;

- Conservar ferramentas e instrumentos de oficio;

- Fazer levantamento do material a ser usado na obra;

- Executar reparos elétricos em edificacbes municipais;

- Verificar o funcionamento de motores e bombas, solicitando a chefia, o envio de equipamento
para reparo, as empresas especializadas quando danificados;

- Executar instalagdes elétricas;

- Relacionar os materiais que serdo utilizados, solicitando-os junto & chefia para que o servi¢o ndo
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seja executado de forma inadequada;

- Verificar se as ferramentas utilizadas ndo foram danificadas para seu uso constante;

- Substituir lampadas da iluminacao publica;

- Eventualmente preparar instalacbes elétricas em comemoragcbes publicas, e fornecer
manutencdo, em sistema de plantéo, para perfeita realizacdo delas;

- Usar EPI,

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcao.

REQUISITOS:
Ensino medio completo com curso técnico profissionalizante de eletricidade.

DENOMINACAO DO CARGO: ENCANADOR

DESCRICAO SUMARIA

Instalar, conservar e fazer manutencbes preventivas e corretivas da rede hidraulica, fazer
levantamento dos materiais hidraulicos necessarios para a realizacdo dos servigos, efetuar
instalagdes ou modificagdes na rede, visando manté-la em condigdes de uso.

DESCRICAO DETALHADA

- Relacionar e preparar 0os materiais para realizacdo dos servicos hidraulicos, verificando as
medidas e tipos de materiais, visando té-los prontos, para uso e evitar desperdicios;

- Efetuar manutencdo preventiva e corretiva da rede hidraulica dos prédios publicos, utilizando
ferramentas adequadas, substituindo pecas danificadas, vistoriando a origem e extensdo dos
defeitos, desentupindo ralos, calafetando, cortando paredes, pisos, localizando tubos e vazamentos,
a fim de promover o perfeito funcionamento da rede hidraulica;

- Efetuar instalacGes e/ou modificacdes na rede hidraulica, baseando-se em instrucdes definidas,
utilizando ferramentas proprias, visando assegurar o cumprimento correto dos servicos;

- Efetuar manutencdo de bombas hidraulicas, lubrificando, substituindo pecas, a fim de propiciar
durabilidade das mesmas e manté-las em condicéo de uso;

- Participar e executar servicos de plantdo em feriados, finais de semana e noturnos, quando
necessario;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Usar EPI,

- Executar outras atividades compativeis com a funcao.

REQUISITOS:
Ensino fundamental incompleto.

DENOMINACAO DO CARGO: ENFERMEIRO

DESCRICAO SUMARIA

Realizar procedimentos de enfermagem dentro de suas competéncias técnicas e legais. Promover e
prestar atendimento a satde do individuo, familia e comunidade, identificar e intervir nas condigdes
de risco para a saude do individuo, realizar o atendimento integral a populagdo no domicilio,
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unidades moéveis e estabelecimentos de assisténcia a saude.
DESCRI(;AO DETALHADA

- Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes com risco de vida;

- Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever e transcrever
medicacOes conforme protocolo estabelecido no municipio e nos programas do ministério da saide
e as disposicdes legais da profisséo;

- Aplicar vacinas, inje¢des, medicagOes, oxigenioterapia, coleta de preventivo, realizar curativos e
outros tipos de tratamento para atender indicacfes médicas ou de enfermagem;

- Executar agdes de assisténcia integral em todas as fazes do ciclo de vida da crianca, do
adolescente, da mulher, do adulto e do idoso;

- Planejar, coordenar, executar, avaliar e auditar as acdes de salde;

- Organizar e coordenar a criacdo de grupos de educacdo em salde e de patologias especificas;

- Preparar paciente para pequenas intervencdes cirdrgicas e atuar durante sua realizacdo, como
instrumentador, auxiliando o médico;

- Organizar os servigos de enfermagem em Unidades de Saude e Programas de Assisténcia a
Saude, controlando as escalas de servigo diario, para organizar as atividades internas e externas;

- Atuar em programas de salde, educacao sanitaria e atendimento domiciliar;

- Executar agdes de prevencdo e controle das doencas transmissiveis, realizando notificacdo e
busca ativa, nos programas de vigilancia epidemiol6gica e sanitaria;

- Participar na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra-referéncia dos pacientes nos
diferentes niveis de atencdo a saude;

- Supervisionar e avaliar sistematicamente os registros e anotacfes das atividades realizadas pelo
pessoal de enfermagem visando o controle delas;

- Realizar registros das informacfes em formularios ou sistemas especificos referentes aos
programas nas diferentes areas da saude publica;

- Supervisionar e coordenar diretamente as atividades desenvolvidas pelos agentes comunitarios
de saude e técnicos de enfermagem, solicitar o cumprimento de carga horaria, realizacdo de visitas
domiciliares e preenchimento correto de formularios;

- Participacdo em projetos de construcao ou reforma de unidades de salde;

- Assegurar condigdes adequadas de limpeza, preparo, esterilizacdo, manuseio e
acondicionamento do material a ser utilizado nas diversas unidades de saude;

- Coordenar e participar de campanhas de prevengdo em saude, tais como: vacinagdo, cancer de
colo uterino e de mama e outras;

- Participar, juntamente com a equipe da unidade, do planejamento e assisténcia de salde da
populagéo de acordo com as diretrizes gerais;

- Periodicamente verificar as condi¢Ges de organizacdo e prazo de validade de soros, vacinas,
medicamentos e materiais;

- Realizar estudos operacionais e situacionais da area de saude coletiva, visando acfes para
melhoria de politicas publicas;

- Supervisionar e coordenar agdes para a capacitacdo dos agentes comunitarios de salde;

- Participar nos programas de treinamento e aprimoramento do pessoal de salde, particularmente
nos programas de educacédo continuada;

- Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente se torne mais saudavel;

- Participar na elaboracdo de medidas de prevencao e controle sistematico de danos que possam
ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

- Participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de
doengas ocupacionais;
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- Cumprir e fazer cumprir todos os preceitos contidos no Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Usar EPI,

- Executar outras atividades compativeis com a funcao.

REQUISITOS:
Ensino superior bacharelado em enfermagem, com inscri¢cdo no érgédo de classe da regido.

DENOMINACAO DO CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

DESCRICAO SUMARIA

Realizar planejamento, execucdo, acompanhamento e controle das atividades técnicas e
administrativas da Engenharia Agronémica, envolvendo os projetos voltados ao desenvolvimento
da agropecuaria e meio ambiente, utilizando-se das aplicacdes da ciéncia e da tecnologia.

DESCRICAO DETALHADA

- Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com os tipos de solos e clima, efetuando
estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinagéo de sementes, 0
crescimento das plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras
caracteristicas dos cultivos agricolas;

- Elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas, pastos e preservagdo, expansao
de éareas florestais, orientando e controlando técnicas como a de utilizacdo de terras, reproducéo,
cuidados e exploracao da vegetacdo florestal, para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos
produtos agricolas assim como novos métodos de cultivo e desenvolvimento da silvicultura;

- Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura, pragas e
insetos, e/ou aprimorar as ja existentes baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a
vida das plantas e assegurar o maior rendimento do cultivo;

- Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de exploracao
agricola, fornecendo indicagdes, épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades a
empregar e outros dados pertinentes, para aumentar a producdo e conseguir variedades novas ou
melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo;

- Atuar e orientar na alimentacdo de informagdes no Cadastro Ambiental Rural;

- Estudar o indice de crescimento das arvores e o0s seus cultivos em diferentes condicdes,
examinando e classificando diferentes espécies, composi¢es de solos, temperaturas e umidade
relativa do ar em determinadas zonas, para estabelecer o grau de correlagdo existente entre o
comportamento das arvores e seu meio ambiente;

- Organizar e controlar o reflorestamento, a conservacdo de zonas de bosque e a exploracéo de
viveiros de plantas, favorecendo seu crescimento por meio de poda, desbaste e extirpacdo de
arvores doentes e por outros métodos, para preservar e desenvolver as zonas verdes;

- Planejar o plantio e o corte de arvores, observando a época prépria e determinando as técnicas
mais apropriadas, para obter uma producdo méaxima e continua;

- Analisar os efeitos das enfermidades, do corte, do fogo, do pastoreio e de outros fatores que
contribuem para a reducdo da cobertura florestal, fazendo observacdes e realizando experiéncias,
para recomecar a desenvolver medidas de combate aos mesmos;

- Examinar os efeitos da poda, baseando-se no rendimento observado, para determinar métodos e
épocas mais favoraveis a execucgdo delas;
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- Orientacao e assisténcia técnicas nas atividades agropecuarias;

- Planejar a viabilidade técnico econdmico de produtos agricolas e pecuarios;

- Elaboracdo de projetos de crédito rural;

- Projetos e estudos individualizados em levantamento do meio fisico de declaragcdes de
propriedade;

- Orientacao (receituario agronémico);

- Emitir pareceres e realizar pericias na sua area de atuacao;

- Formar banco de dados das informacGes do meio rural, tanto na agricultura, pecuaria e
ambiental;

- Elaborar estudos, pesquisas e projetos na area de planejamento urbano/ ambiental e plano
diretor;

- Assumir a responsabilidade técnica, junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
(CREA) e outros 6rgdos publicos, dos trabalhos da sua area de atuacao;

- Montar processos para solicitar licitagdo publica, memoriais descritivos, especificacdes técnicas,
planilhas de custos e quantitativas;

- Elaborar laudos para processos judiciais e comparecer ao Forum a fim de participar das pericias;
- Atuar com equipes multidisciplinares em projetos ligados a sua area de atuacao;

- Eventualmente dirigir veiculos, quando necessario para a execucao de suas fungdes, desde que
tenha habilitacdo necessaria;

- Realizar fiscalizacdo em sua area de atuacao;

- Atuar em treinamento e capacitacao profissional;

- Atuar na seguranca e prevencdo de acidentes de trabalho;

- Estabelecer programas ambientais nas escolas, unidades de saude e na comunidade em geral;

- Organizar e coordenar programas educacdo ambiental;

- Alimentar sistemas informatizados integrados;

- Eventualmente dirigir veiculos, quando necessario para a execu¢do de suas fungdes, desde que
tenha habilitacdo necessaria;

- Alimentar o sistema do Tribunal de Contas referente a sua area de atuacdo;

- Monitorar e fiscalizar atividades potencialmente poluidoras ou de degradacdo ambiental;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Usar EPI,

- Executar outras atividades compativeis com a funcao.

REQUISITOS:
Ensino superior com bacharelado na &rea engenharia agronémica, agricola ou agréria, inscricdo no
orgdo de classe da regido.

DENOMINACAO DO CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

DESCRICAO SUMARIA
Elaborar, planejar, executar, fiscalizar, supervisionar, assumir responsabilidade técnica e dirigir
projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e
demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a constru¢do, manutencao e reparo em obras e
assegurar padrBes técnicos exigidos. Planejar, acompanhar e controlar o cumprimento legal de
normas e padrdes tecnicos.

DESCRICAO DETALHADA
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- Definir a estrutura e escolha de materiais com os quais serdo construidas as obras;

- Alimentar sistemas informatizados integrados;

- Realizar projetos utilizando plataforma digital;

- Projeto e adequacdo dos espacos visando a acessibilidade;

- Elaborar projetos, especificacbes e detalhes para construcdo de edificios publicos, pragas e
outros que, embora diversos, interessem a Administracdo Pablica (ex: projetos de habitacGes
populares, centros comunitarios etc.);

- Efetuar calculos estruturais e dimensionamento de obras e pecas, supervisionando sua execucao;
- ldentificar patologia das edificagoes;

- Elaborar estudos, pesquisas e projetos na area de planejamento urbano, ambiental e plano
diretor;

- Elaborar projetos de iluminacédo de espacos publicos;

- Verificar o desenvolvimento e apresentacdo definitiva dos trabalhos de desenhistas relacionados
com a sua atividade;

- Assumir a responsabilidade técnica, junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
(CREA) e outros 6rgaos publicos, dos trabalhos da sua area de atuacéo;

- Eventualmente dirigir veiculos, quando necessario para a execu¢do de suas fungdes, desde que
tenha habilitacdo necessaria;

Alimentar o sistema do Tribunal de Contas referente as obras da Administracéo;

Planejar, orientar e controlar a construcdo de obras publicas e urbanisticas do municipio;
Planejar, fiscalizar e orientar a conservacao de estradas do municipio;

- Elaborar programa de trabalho, plantas, croquis e cronogramas, visando possibilitar a orientacdo
e fiscalizacdo do desenvolvimento da obra;

- Montar processos para solicitar licitacdo publica, memoriais descritivos, especificacdes técnicas,
planilhas de custos e quantitativas;

- Trabalhar em processos de vistorias, reavaliagdo do valor venal, orgamento de obras e servigos,
avaliacdo de imdveis para desapropriacao;

- Elaborar laudos para processos judiciais e comparecer ao Forum a fim de participar das pericias;
- Participar das atividades realizadas em grupos de trabalho interdisciplinar, representando a
municipalidade, em assuntos vinculados a sua area de atuacéo;

- Realizar fiscalizacdo de obras publicas em geral, orientando e determinando os servicos, quando
a obra for contratada com terceiros;

- Encaminhar & Administragdo Municipal os projetos de parcelamento para definicdo de areas
verdes e sistemas viarios, os projetos de edificacdo para definicdo de acessos e estacionamentos, e
0s que exigirem estudo especifico de localizacéo;

- Analisar projetos de construcgéo, legalizacéo e reforma de edificacdes, parcelamentos de solo e
obras viérias, inclusive pontes, confrontando a documentacdo e plantas inclusas no processo com as
normas e determinagdes do Plano Diretor, Codigo de Obras, Legislacdo Municipal e as normas
técnicas vigentes;

- Fornecer informacGes para emissdo de certidOes diversas na area de urbanismo, quando
solicitadas pelos municipes de acordo com Leis municipais;

- Atender os requerentes orientando e esclarecendo de forma necessaria para aprovagdo dos
planos e projetos de construcdo, demolicdo, reforma etc., a fim de que atenda as normas técnicas e
regulamentos administrativos;

- Acompanhar e fiscalizar obras, realizar vistorias em ruas, serviddes, edificacOes e demais
servigos correlatos;

- Elaborar projetos e or¢camentos de obras em ruas, estradas, serviddes, edificacbes e demais
servigos correlatos;

- Apoiar tecnicamente, na sua area de atuacgdo, os demais o6rgdos da Administracdo Municipal
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quando necessario;

- Emitir laudos de avaliacao de terrenos e edificacdes, formulando pareceres técnicos para efeitos
indenizatdrios e questdes correlatas;

- Supervisionar levantamentos de ruas e serviddes, com 0 objetivo de encaminhar 0s processos
reivindicantes e definir propostas técnicas;

- Orientar e coordenar tecnicamente os servicos de levantamentos topogréaficos;

- Analisar e dar parecer técnico sobre a viabilidade de uso e ocupacédo do solo;

- Desenvolver pesquisas, estudos e projetos nas areas de construcdo civil, sistema viario e de
transporte coletivo;

- Elaborar relatérios e laudos diversos em suas areas de atuacgao;

- Atuar em projetos de licenciamentos ambientais;

- Usar EPI,

- Atuar em treinamento e capacitacao profissional;

- Atuar na seguranca e prevencdo de acidentes de trabalho;

- Realizar estudos e orientar quanto a obras envolvendo movimentacdo de terra, andlise de
resisténcia e permeabilidade do solo e subsolo;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcdo.

REQUISITOS:
Ensino superior com bacharelado em engenharia civil, inscricdo no érgdo de classe da regido.

DENOMINACAO DO CARGO: ENGENHEIRO FLORESTAL
DESCRICAO SUMARIA

Atuar na area de estudos e planejamento ambientais para projetos de empreendimentos de geracdo
elétrica (usinas hidrelétricas, térmicas e outras); contribuir para a elaboracao de estudos de impacto
ambiental (inventarios hidrelétricos, EIA/RIMA’s), através de levantamentos de campo e
elaboracdo de diagnosticos, prognosticos e indicacdo de medidas e programas de controle relativos
a recursos florestais, solos, aptiddo agricola, e usos e cobertura vegetal do solo; contribuir para a
elaboracdo de Projetos Basicos Ambientais (PBA), com a caracterizagdo dos impactos ambientais e
a descricao de medidas, planos e programas relativos ao aproveitamento cientifico e monitoramento
da flora, recuperacgdo de areas degradadas e implantacdo de faixa ciliar; participar do planejamento
de atividades de conservagdo de recursos naturais do solo e da flora, visando a manutencdo da
biodiversidade; participar do planejamento de projetos de extensdo florestal e educacdo ambiental
nos aspectos relacionados a preservacdo da flora e da fauna. Executar, supervisionar, fiscalizar,
pesquisar, elaborar servigos técnicos de engenharia florestal. Observar a aplicagdo da legislacdo
ambiental.

DESCRICAO DETALHADA

- Coordenar o planejamento, execucao e revisdo de planos de manejo florestal;

Planejar e executar planos de implantacéo florestal e recuperacao de areas degradadas;

- Coordenar o planejamento e execucdo de atividades de conservacdo de ecossistemas florestais
visando a manutencao da biodiversidade;

- Administrar, operar e manter sistemas de producéo florestal em florestas naturais e plantadas;
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- Desempenhar atividades relativas ao planejamento, coordenacdo, supervisdo, fiscalizacdo e
execucdo de programas, projetos, obras e servigos técnicos de engenharia no campo da silvicultura
para fins florestais, bem como executar outras atividades de interesse do Municipio, da politica
municipal, estadual e Federal do Meio Ambiente que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito
das atribuicdes do cargo e da area de atuacao.

- Orientar o0 desenvolvimento de politicas publicas sobre a conservacdo e uso de ecossistemas
florestais;

- Coordenar o planejamento e linhas de atuacao de entidades de defesa do meio-ambiente;

- Cooperar na elaboracéo e execucédo de projetos de desenvolvimento rural sustentavel;

- Coordenar o desenvolvimento de planos de utilizacdo de recursos florestais por populagdes
tradicionais;

- Coordenar sistemas de monitoramento ambiental em areas florestadas;

- Coordenar o planejamento e execucédo de projetos de extenséo florestal e educacdo ambiental;

- Coordenar o planejamento e execucdo de projetos de abastecimento de industrias e controle de
qualidade de matéria prima florestal;

- Administrar, operar e manter sistemas de processamento de matéria prima florestal;

- Planejar e administrar sistemas de colheita e transporte florestal;

- Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal;

- Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servi¢o publico;

- Apresentacdo de relatorios semestrais das atividades para andlise;

- Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo;

- Usar EPI;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

REQUISITOS
Ensino superior em engenharia florestal, com inscri¢cdo no 6rgao de classe.

DENOMINACAO DO CARGO: FARMACEUTICO

DESCRICAO SUMARIA

Executar tarefas relacionadas com a composicdo e fornecimento de medicamentos e outros
preparados semelhantes. Fornecer o prescrito em receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias.
Exercer atividade de responsabilidade técnica perante as farmacias municipais, nos termos e
atribuicBes exigidas pelo Conselho Regional de Farméacia. Executar tarefas relacionadas com a
composicgdo e fornecimento de medicamentos e outros preparados semelhantes, analise de toxicos,
de substancias de origem animal e vegetal, de matérias-primas e de produtos acabados, valendo-se
de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em formulas. Realizar o controle, registro e
distribuicdo e dispensagdo de medicamentos e demais componentes da assisténcia farmacéutica.
Manipular materiais e medicamentos conforme orientacéo.

DESCRICAO DETALHADA

- Preencher formularios e livro de registros;
- Coordenar e organizar a assisténcia farmacéutica do municipio;
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- Controlar o prazo de validade dos medicamentos e substancias que serdo distribuidas a populacao
em geral;

- Participar da elaboracédo da Politica de Salde e de Assisténcia Farmacéutica do Municipio;

- Elaboracdo de normas, pareceres, informes técnicos e procedimentos na area de Assisténcia
Farmacéutica e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

- Participar ativamente no processo de padronizagdo de medicamentos e orientacdo a comissdo de
licitacdo sobre caracteristicas técnicas deles, visando atender a necessidade da populacéo e a
qualidade dos medicamentos, dentro do orgamento previsto;

- Ministrar capacitacOes, palestra para aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos na
assisténcia farmacéutica;

- Promover, no seu &mbito de atuacdo, o uso racional de medicamentos e o acompanhamento
farmacoterapéutico;

- Propiciar a plena atencdo prestada aos usudrios, integrando-se a equipe multiprofissional de
salde e apoio ao NASF;

- Ser responsavel técnico em todos os aspectos, pelas farmécias da Secretaria Municipal de Salde,
conforme legislacdo vigente;

- Prestar servigos farmacéuticos sendo estes: verificacdo de pressdo arterial; verificacdo de
temperatura corporal; aplicacdo de medicamentos injetaveis; execucdo de procedimentos de
inalacdo e nebulizagdo; participacdo em campanhas de salde; prestacdo de assisténcia farmacéutica
domiciliar;

- Realizar testes rapidos e emitir laudos conforme normas técnicas e protocolos do Ministério da
Saude, tais como, HIV, Hepatite B e C, Sifilis e determinacdo quantitativado teor sanguineo de
glicose, colesterol total e triglicérides;

- Zelar pelo correto registro dos dados, agilizando o processamento e encaminhamento dos
resultados, através de transcricdo, conferéncia, arquivamento e digitacao dos laudos;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo;

- Usar EPI.

REQUISITOS:

Ensino superior em farmacia ou farmécia/bioquimica, inscricdo no 6rgéo de classe da regido.

DENOMINACAO DO CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS
DESCRICAO SUMARIA

Fiscalizar e notificar estabelecimentos empresariais, comerciais, de servigos e outros, garantindo o
cumprimento das normas e regulamentos estabelecidos pela legislacédo tributaria municipal. Exercer
a fiscalizagdo geral nas inddstrias, comércios e transportes coletivos, e no pertinente a aplicacao e
cumprimento das disposi¢des legais compreendidas na competéncia tributaria municipal

DESCRI(;AO DETALHADA

- Exercer fiscalizacdo sobre pessoas fisicas ou juridicas, contribuintes ou ndo, inclusive sobre os
responsaveis tributarios e as que gozem de imunidade tributaria ou de isencdo de carater pessoal,

- Proceder ao exame e verificacdo de mercadorias, livros fiscais e contabeis, notas fiscais de
servico, notas fiscais, comprovantes de recolhimento de tributos, arquivos fisicos ou magnéticos,
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equipamentos de processamento de dados, papéis e efeitos comerciais ou fiscais, de quaisquer
pessoas, em especial contribuintes e responsaveis tributarios, e demais documentos necessarios a
fiscalizagdo dos tributos municipais;

- Apreender livros, arquivos fisicos ou magnéticos, equipamentos de processamento de dados,
documentos, papéis e efeitos comerciais ou fiscais e mercadorias;

- Fiscalizar o cumprimento da obrigacéo principal e das obrigacGes acessorias em relacdo ao ISS,
IPTU, ITBI, contribuicdo de melhoria, taxas instituidas pelo municipio em razdo do exercicio do
poder de policia municipal ou pela utilizacdo efetiva ou potencial, de servicos publicos e divisiveis,
prestados aos contribuintes ou postos a sua disposicao, e quaisquer outros tributos ou contribuices,
existentes ou que venham a ser instituidas em favor do municipio;

- Proceder e decidir a constituicdo do crédito tributario do municipio, quando o mesmo deva ser
constituido de oficio;

- Intimar o contribuinte ou responsavel tributario a apresentar, perante a reparticdo fazendaria,
livros, arquivos, documentos, papéis e efeitos comerciais ou fiscais, bem como informacdes ou
comunicaces, verbais ou escritas, de interesse da Administracdo Tributaria;

- Avaliar propriedades, bens mdveis e imdveis para fins de tributacéo;

- Intimar o contribuinte ou responsavel tributario a comparecer perante a reparticdo fazendaria;

- Exercer a fiscalizacdo nas areas da inddstria, comércio e transporte coletivo, fazendo
notificacdes;

- elaborar e coordenar processos administrativos decorrentes de requerimentos de revisoes,
isencdes, imunidades, e pedidos de baixa de inscricéo;

- efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos dos contribuintes sujeitos ao pagamento de
tributos municipais;

- fazer andlise dos valores adicionados das  empresas estabelecidas no municipio, colaborar
com a receita estadual e federal;

- orientar os contribuintes quanto as Leis tributarias municipais; intimar contribuintes ou
responsaveis, lavrar autos de infracéo;

- proceder quaisquer diligéncias; prestar informagdes e emitir pareceres; elaborar relatérios de
suas atividades;

- fazer langamentos de receitas;

- Emissdo de alvaras, guias em geral e certiddes;

- Solicitar a apresentacdo, em juizo, dos livros, arquivos, documentos, papéis e efeitos comerciais
ou fiscais, quando houver negativa em apresenta-los, sem prejuizo da comunicagdo ao Ministério
Publico, ou conduta criminal tipificada em Lei Federal;

- Requisitar o auxilio da forca publica estadual ou federal, civil ou militar, quando vitima de
embaraco ou desacato no exercicio de suas fungdes, ou, em decorréncias delas, quando seja
necessario a efetivagdo de medidas previstas na legislacdo tributéria, ainda que ndo se configure
fato definido em Lei como crime ou contravencao;

- Fiscalizar a rede arrecadadora, os controles e comprovantes relativos a arrecadagdo de tributos
municipais;

- Fiscalizar supletivamente e quando autorizado o cumprimento das posturas municipais;

- Expedir intimacGes, lavrar termos de inicio, de prorrogacdo ou término de fiscalizacdo, de
ocorréncia, de verificacdo fiscal e de apreensdo, bem como quaisquer outros procedimentos
necessarios a formalizagédo da agéo fiscal;

- Verificar, em relagdo aos contribuintes do ICMS estabelecidos no territério do Municipio, a
Declaracdo de Informagbes Econémico Fiscal — DIEF e a apuracdo do valor adicionado, com o
proposito de assegurar a integridade dos valores pertencentes do Municipio na arrecadagdo do
referido tributo (CF/88, art.156, 1V);

- Manter sigilo sobre suas atividades, na forma em que estabelecido pela legislacdo pertinente;
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- Executar a fiscalizacdo de estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servicos,
verificando a correta inscricdo quanto ao tipo de atividade, recolhimento de taxas e tributos
municipais ou licenca de funcionamento, com vistas a aplicagdo da legislacéo fiscal;

- Efetuar levantamento e verificacbes em estabelecimento para atualizacdo do imposto sobre
servicos, objetivando a coleta de dados para a reclassificacdo tributéria;

- Apresentar sugestdes visando o aperfeicoamento da legislacdo tributaria;

- Informar aos contribuintes quanto ao cumprimento de Leis e regulamentos fiscais;

- Realizar atendimento ao publico na sua area de atuacéo;

- Elaborar relatorios de vistorias realizadas, notificando o encontrado e as irregularidades, com
vistas a uma andlise para a aplicacao de penalidades quando for o caso;

- Manter-se atualizado sobre politica fiscal tributaria, acompanhando as alteracdes e divulgacGes
feitas em publicacGes especializadas, colaborando para difundir a legislacao vigente;

- Orientar os contribuintes e responsaveis tributarios, quanto as suas obrigacfes tributarias
principal e acessorias, no que se refere a escrituracdo dos livros fiscais e demais registros legais, ao
recolhimento dos tributos e outras informagdes pertinentes;

- Atender a plantdes fiscais, de acordo com a escala e horarios estabelecidos, com o proposito de
assistir aos contribuintes, responsaveis e demais interessados, no que diz respeito a interpretagdo e
aplicacdo uniforme, eficaz e equitativa da legislacdo tributaria municipal;

- Proceder auditorias e fiscalizagdo especiais, quando determinadas pela chefia;

- Informar os processos contenciosos decorrentes do lancamento de créditos tributarios
municipais, especialmente aqueles constituidos de oficio;

- Participar de Comissdes Fiscais, quando solicitado pela Chefia, para estudar o interditamento de
estabelecimentos que funcionem irregularmente, bem como de grupos de trabalho para a realizagédo
de quaisquer outras atividades que necessitem de conhecimento técnico relativo a sua area de
atuacdo;

- Elaborar relatérios mensais de suas atividades;

- Zelar pela guarda, conservacdo dos materiais, veiculos e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcao.

REQUISITOS:
Ensino superior completo em administracdo, direito, contabilidade, economia, gestdo publica e
gestdo financeira.

DENOMINACAO DO CARGO: FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO SUMARIA

Realizar procedimentos de fisioterapia dentro de suas competéncias técnicas e legais. Promover e
prestar atendimento & satde do individuo, familia e comunidade, identificar e intervir nas condi¢des
de risco para a saude do individuo, realizar o atendimento integral a populagdo no domicilio,
unidades moveis e estabelecimentos de assisténcia a salde. Atender pacientes para prevencéo,
habilitacdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia.
Executar procedimentos de fisioterapia para reabilitacdo e prevencdo de pacientes da rede publica
de saude. Executar atividades especificas de fisioterapia, no tratamento em entorses, fraturas em
vias de recuperagdo, paralisias, perturbacbes, circulatorias e enfermidades nervosas por meios
fisicos.

83



DESCRICAO DETALHADA

- Analisar, definir e aplicar tratamentos vinculados a recuperacgéo e adaptacdo fisica;

- Prestar assisténcia fisioterapica, em niveis de prevencdo, tratamento e recuperacao de sequelas, na
unidade de satde ou no domicilio do paciente.

- Realizar e diagndsticos especificos e pareceres para o INSS;

- Analisar condicGes dos pacientes e desenvolver programas de prevencao, promocao de salde e
qualidade de vida;

- Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo;

- Prescrever, confeccionar e adaptar orteses, proteses e adaptacoes;

- Analisar aspectos sensorio-motores, percepto-cognitivos e socioculturais dos pacientes;

- Aplicar técnicas de tratamento de reabilitacéo;

- Aplicar procedimentos de reeducacao pré e pds-parto;

- Reabilitar fun¢des uroginecologicas;

- Reabilitar as disfuncdes e distdrbios cardiorrespiratérios;

- Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), em atividades
de vida pratica (AVP), em atividades de vida de trabalho (AVT) e em atividades de vida de lazer
AVL);

- Elaborar plano de tratamento, orientando a familia e o paciente no acompanhamento domiciliar;

- Orientar e executar técnicas ergondémicas;

- Reavaliar o paciente para conotar recuperacdo, fazendo a integracdo médico/paciente através de
sugestdes, alteracdes na conduta de tratamento e encaminhamento para alta definitiva;

- Estimular a musculatura e coordenacédo de pessoas idosas ou que apresentam deficiéncia fisica;

- Fazer estudos de caso junto a equipe técnica para definir melhor atuacdo para integracao do
individuo na sociedade;

- Orientar a prevencao de problemas circulatorios e posturais;

- Treinar técnicas de respiracdo em pacientes que apresentam problemas especificos;

- Orientar quanto a prevencdo de moléstias causadas pelo exercicio de funcdes exigidas no
trabalho;

- Possibilitar o acompanhamento do desenvolvimento infantil, através da execucdo de avaliacGes
clinicas periddicas em creches e escolas primarias;

- Planejar e desenvolver atividades voltadas ao atendimento da comunidade a fim de executar
métodos e técnicas fisioterapéuticas com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a
capacidade fisica;

- Atender em nivel individualizado e/ou agrupar situa¢bes problematicas que refletem ou
decorrem das relacdes de incapacidade fisica, parcial ou total;

- Atrticular com outras secretarias municipais e outros 6rgdos do Municipio a implantacdo de
projetos na area de fisioterapia;

- Agilizar a divulgacdo de conhecimentos da sua area, juntamente com a comunidade através da
participacdo em atividades educacionais e recreativas;

- Participar da equipe de orientagcdo e planejamento escolar, inserindo nas unidades escolares
aspectos preventivos ligados a assuntos de Fisioterapia;

- Promover o fortalecimento e a integracdo da equipe de saude de unidade local e desta com a
comunidade;

- Promover campanhas educativas;

- Participar das atividades desenvolvidas pela municipalidade no sentido de promocao as acoes de
desenvolvimento do fisico e prevencdo de doengas;
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- Participar e contribuir para a consecucdo de programas, campanhas e outras atividades
interinstitucionais relacionadas as a¢des integradas de saude e fisioterapia;

- Orientar as equipes auxiliares e os pacientes sobre tratamento a ser cumprido;

- Atuar nas unidades de atencdo bésica e nos nucleos de apoio a estratégia da familia interagindo

com profissionais de diferentes areas de forma interdisciplinar;

- Promover o fortalecimento e a integracdo da equipe de salde de unidade local e desta com a
comunidade;

- Participar e contribuir para a consecucdo de programas, campanhas e outras atividades
interinstitucionais relacionadas as a¢des integradas de saude e fisioterapia;

- Usar EPI,

- Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcao.

REQUISITOS:
Ensino superior em fisioterapia, inscri¢cdo no érgdo de classe da regido.

DENOMINACAO DO CARGO: FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO SUMARIA

Realizar procedimentos de fonoaudiologia dentro de suas competéncias técnicas e legais. Promover
e prestar atendimento a salde do individuo, familia e comunidade, identificar e intervir nas
condigdes de risco para a saude do individuo, realizar o atendimento integral & popula¢do no
domicilio, unidades moveis e estabelecimentos de assisténcia a salde. Fazer inspecdes de salde em
candidatos a cargos publicos e em servidores municipais e na Populacdo determinada pelo Sistema
de Saude do Municipio.

DESCRICAO DETALHADA

- Avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
imitanciometria, logoaudiometria, gravacdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano
terapéutico ou de treinamento;

- Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatorios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar
exames médicos em escolares e pré-escolares;

- Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenca e
aposentadoria;

- Fazer diagndsticos em diversas patologias fonoaudioldgicas (dislalia, dislexia, isortografia,
disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e recomendar a
terapéutica indicada para cada caso;

- Atender a populagdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-0s ou
encaminhando-o0s, em casos especiais, a setores especializados;

- Ministrar cursos de primeiros socorros;

- Supervisionar em atividades de planejamento ou execucdo, referente a sua area de atuacéo;

- Preparar relatorios das atividades relativas ao emprego;
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- Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indica¢Ges necessarias;

- Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo, fonoaudiologia,
elaborando relatorios, para complementar o diagnostico;

- Programar, desenvolver e orientar o treinamento de voz, fala, expressdo do pensamento
verbalizado, compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragoes
de respiracdo funcional, impostacao de voz, treinamento fonético e fonologico, auditivo, de diccédo e
organizacdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o paciente;

- Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

- Atender em nivel individualizado e/ ou agrupar problematicas que refletem e/ou decorrem das
relacBes de ma utilizacdo da voz, na comunidade em geral;

- Atrticular com outras secretarias municipais e outros 6rgdos do municipio a implantacdo de
projetos na area de Fonoaudiologia;

- Desenvolver trabalhos de prevengdo no que se refere a area da comunicacdo escrita oral, voz e
audicao;

- Realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicacéo escrita e oral, voz e audicéo, da
populacdo em geral,

- Participar da equipe de orientagdo e planejamento escolar, inserindo nas unidades escolares

aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiol6gicos

- Dar pareceres fonoaudioldgicos, na area de comunicacao escrita e oral, voz e audicao;

- Atuar nas unidades educacionais com politicas preventivas relacionadas as patologias
fonoaudioldgicas com professores e alunos;

- Atuar nas unidades educacionais com atividades de grupos direcionados aos discentes;

- Participar de estudos de técnicas grupais interdisciplinares;

- Atuar nas unidades de atengdo basica e nos nucleos de apoio a estratégia da familia interagindo

com profissionais de diferentes areas de forma interdisciplinar;

- Promover o fortalecimento e a integracdo da equipe de salde de unidade local e desta com a
comunidade;

- Participar das atividades desenvolvidas pela municipalidade no sentido de promocao a agdes de
saneamento e higiene bucal;

- Participar e contribuir para a consecucdo de programas, campanhas e outras atividades
interinstitucionais relacionadas as a¢des integradas de saude e fonoaudiologia;

- Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcao.

REQUISITOS:

Ensino superior com bacharelado fonoaudiologia, inscricdo no 6rgéo de classe da regido. Sujeito a
trabalho externo.

DENOMINACAO DO CARGO: JARDINEIRO
DESCRICAO SUMARIA
Prestar servicos na manutencdo de pracas, parques e jardins, inclusive trabalho bragal. Realizar

atividades especializadas de execucdo manutencéo e recuperacédo de redes de jardinagem e outras,
bens publicos, utilizando ferramentas e materiais apropriados, para auxiliar na construcdo ou
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reforma ou outras tarefas afins que lhe forem atribuidas por superior hierarquico. Possibilitar o
cultivo de flores e plantas ornamentais nas pracas e espagos publicos. Providenciar 0s insumos
basicos como sementes, fertilizantes, instrumentos, promovendo rocadas, adubagdes, plantio, podas,
colheita de mudas.

DESCRICAO SUMARIA

- Assegurar a manutencdo e limpeza de jardins e assemelhados, através da capinacdo e retirada de
entulhos, folhas e outros;

- Conservar jardins publicos;

- Pulverizagdes com agrotdxicos e outros;

- Construir ajardinamentos em prédios e pracas publicas;
- Cuidar de viveiros de plantas;

- Preparar e adubar a terra para cultivo;

- Suprimir ervas daninhas;

- Conservar ferramentas e equipamentos da profissao;

- Aplicar defensivos;

- Aparar grama e podar arvores;

- Usar EPI.

REQUISITOS
Ensino fundamental incompleto. Sujeito a trabalho externo e uso de uniforme.

DENOMINACAO DO CARGO: MECANICO
DESCRICAO SUMARIA

Inspecionar e efetuar manutencdo mecanica, elétrica e hidraulica de automdveis, ambulancias,
caminhdes, maquinas e outros veiculos da frota, solicitando pecas e material, para a execu¢do dos
servigos. Executar servicos de solda simples e complexos, dando acabamento aos mesmos,
organizando o material e o ambiente de trabalho, assim como se responsabilizando pelos
equipamentos. Reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas defeituosas de desgastadas de veiculos,
maquinas, motores, sistemas hidraulicos de ar comprimido e outros. fazer vistoria mecéanica em
veiculos automotores e maquinas pesadas.

DESCRICAO DETALHADA

- Executar servicos destinados a promover a operagdo preventiva e corretiva dos veiculos;

- Fazer inspecdo nos veiculos, verificando condigdes de funcionamento de acordo com a
solicitacdo de conserto, observando os dados e identificando as avarias para iniciar 0s servicos de
reparo;

- Reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas de veiculos, maquinas pesadas, demais maquinas e
motores movidos a gasolina, a 6leo diesel ou qualquer outro tipo de Combustivel

efetuar a regulagem de motor;

- Revisar, ajustar, desmontar e montar motores reparar, consertar e reformar sistemas de comando
de freios, de transmissdo, de ar comprimido, hidraulico, de refrigeracéo

e outros;
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- Reparar sistemas elétricos de qualquer veiculo;

- Operar equipamentos de soldagem, recondicionar, substituir e adaptar pecas;

- Vistoriar veiculos;

- Prestar socorro mecénico a veiculos acidentados ou com defeito mecanico;

- Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo;
- Realizacao de limpeza e manutencgéo de bicos injetores;

- Desmontar e montar total ou parcialmente as méaquinas ou veiculos, orientando-se pelas
especificacbes do equipamento, utilizando-se de ferramentas apropriadas ou outros utensilios para
consertar e/ou substituir a peca defeituosa;

- Utilizar equipamentos com tecnologia adequada para averiguacédo de injecéo eletrdnica e outros
equipamentos eletrdnicos dos veiculos;

- Executar os consertos, montando e desmontando os mecanismos, fazendo ajustes, reparando
e/ou repondo pecas, utilizando equipamentos e ferramentas especiais, a fim de colocar os carros e
ambulancias em condi¢des seguras de uso;

- Executar servigos de manutencdo e instalacdo da parte elétrica de veiculos em geral;

- Solicitar pecas e material, quando necessario para completar o conserto;

- Limpar pecas;

- Regular e revisar motores;

- Reparar e regular sistema de freios;

- Reparar freios de maquinas pesadas;

- Orientar revis@es e trocas de 6leo e freios;

- Executar servicos de solda em portdes, maquinas, veiculos e outros, verificando o tipo de reparo
necessario, utilizando equipamentos especificos, a fim de restaura-los e coloca-los em condicbes de
funcionamento;

- Dar acabamento ao servigo executado, utilizando-se de técnicas e equipamentos adequados,
para obtencdo de um servigo perfeito;

- Verificar as condi¢cdes de uso do maquinario de solda, bem como usar 0s equipamentos de
protecdo individual, visando conserva-los e evitar acidentes;

- Controlar o fluxo de trabalho, anotando o servico a ser executado;

- Examinar as pecas a serem soldadas, verificando especificacbes e outros detalhes, para
organizar o roteiro de trabalho;

- Manter a limpeza e a ordem no local de trabalho;

- Usar EPI,

- Zelar pela conservacéo e guarda dos equipamentos e materiais utilizados, a fim de evitar perdas;
- Executar outras atividades compativeis com a funcao.

REQUISITOS:
Ensino fundamental completo e curso profissionalizante.

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

DESCRICAO SUMARIA

Atuar na medicina clinica geral. Avaliar o paciente como um todo, efetuar exames médicos, emitir
diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
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enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva e terapéutica para promover a salude e
bem-estar do paciente. Compor a equipe do Programa Salde da Familia (PSF) devera desenvolver
suas atividades junto & populacéo de sua area atendendo suas familias em todas as fases do ciclo de
vida. Atender de forma preventiva e curativa a populacdo, dentro de sua area de formacdo, nas
unidades de satide do municipio.

DESCRICAO DETALHADA

- Avaliar o paciente como um todo, para a realizacdo de um diagnostico acurado e para a indicacao
do melhor tratamento;

- Realizar os procedimentos ambulatoriais adequados possiveis de serem realizados na unidade
béasica de saude;

- Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude e, quando necessario, no domicilio

- Possibilitar o acesso da comunidade aos servicos médicos assistenciais, através da prestacdo de
atendimento a consultas nas areas de clinica geral,

- Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente,
mulher, adultos e idoso;

- Orientar as pessoas sobre prevencdo, diagnostico e tratamento de doencas;

- Realizar atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

- Requisitar e interpretar exames complementares para elucidacdo do diagndstico;

- Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento na US de origem, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e
contrarreferéncia;

- Atender de forma preventiva e curativa a populacdo, dentro de sua area de formacdo, com
encaminhamento aos especialistas da area, nas unidades de atuacdo do PSF no municipio;

- Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente,
mulher, adultos e idoso;

- Realizar pequenas cirurgias ambulatorias;

- Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na Atencao
Basica, definidas pela Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001;

- Alliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva;

- Indicar internacéo hospitalar quando necessario;

- Realizar plantdes em unidades proprias de saude, atendendo urgéncia/emergéncia;

- No PSF desenvolver suas atividades junto & populagdo de sua &rea atendendo suas familias em
todas as fases do ciclo de vida;

- Solicitar exames complementares de acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Salde;

- Agilizar a divulgacéo de conhecimento da area médica, juntamente com a comunidade através da
participacdo em atividades educacionais e recreativas;

- Verificar e atestar obito;

- Participar de juntas medicas, verificando condic¢des de satde, emitindo laudos e atestados;

- Acatar seu remanejamento para qualquer unidade da rede municipal, atendendo necessidade ou
posicionamento estratégico de readequacao;

- Manter registro dos usuarios examinados com anamnese, exame fisico, exames complementares
(quando houver), conclusdo de diagnostico e tratamento, e outras informacdes que considerar
necessarias, em carater sigiloso;

- Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabeticos, de
salde mental etc.;
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- Realizar consultas e procedimentos na Unidades de Saude da Familia (USF) e, quando necessario,
no domicilio;

- Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragcdo, assim como,
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satde do paciente;

- Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

- Encaminhar aos servigcos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade o
tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia;

- Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

- Indicar internacéo hospitalar;

- Realizar procedimentos ambulatoriais;

Realizar atendimento de urgéncia e emergéncia, dentro da resolutividade esperada para o nivel
local, referenciando quando necessario;

- Participar do processo de territorializacdo no atendimento da satde no municipio;

- Prestar assisténcia integral aos individuos e respectivas familias sob sua responsabilidade em todas
as fases do ciclo de vida;

- Solicitar exames complementares;

- Realizar consultas, fazer diagndsticos e tratamentos das familias, acompanhando-as na referéncia
para outros servigos quando possivel;

- Participar da elaboracdo do diagnostico epidemiolédgico e social do territério, elaborado pela
Unidade Basica de Saude (UBS);

- Planejar e realizar visitas domiciliares;

- Atender convocacdo da Secretaria Municipal de Salde para participar de curso, treinamento e
atividades afins que estejam ligas a sua area de atuacéo;

- Atestar obito de pacientes em acompanhamento pela equipe dentro do horério de trabalho;

- Participar do atendimento e organizacdo da demanda espontanea da area de abrangéncia da UBS
em que atuar;

- Avaliar os resultados de exames para estabelecimento de conduta;

- Conhecer o sistema de referéncia e contra referéncia;

- Verificar e atestar obito;

- Preencher registros de produgéo de suas atividades, em sistemas informatizados das Secretarias
Municipal e Estadual de Saude, e Ministério da Saude, bem como efetuar a analise deles;

- Executar a¢des basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua area de abrangéncia;

- Executar outras atividades correlatas a funcéo e/ou determinadas pelo superior imediato;

- Participar das reunides com a equipe UBS e PSF;

- Planejar e executar a¢des educativas na sua area de conhecimento;

- Valorizar a relacdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de
confianga;

- Participar das analises dos dados de producéo da equipe;

- Ajudar na organizacdo das UBS’s, desde as rotinas do tratamento até a geréncia dos insumos,
equipamentos, medicamentos etc.;

- Participar do processo de formagdo, capacitacdo e educacdo permanente, junto as equipes
nucleares e demais profissionais da rede do sistema municipal de salde e outros setores do governo
local;

- Propiciar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar aspectos preventivos e de
educacao em saude;

- Planejar e acompanhar com o coordenador e o enfermeiro o trabalho do Agentes Comunitarias de
Saude (ACS);

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Usar EPI;
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- Executar outras atividades compativeis com a funcao.

REQUISITOS:
Ensino superior em medicina, registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO DA FAMILIA E COMUNIDADE

DESCRICAO SUMARIA

Atuar na medicina da familia e comunidade e clinica geral. Avaliar o paciente como um todo,
efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva e
terapéutica para promover a salde e bem estar do paciente. Compor a equipe do Programa Salde da
Familia (PSF) devera desenvolver suas atividades junto a populacdo de sua area atendendo suas
familias em todas as fases do ciclo de vida. Atender de forma preventiva e curativa a populacéo,
dentro de sua area de formacao, nas unidades de saude do municipio.

DESCRICAO DETALHADA

- Avaliar o paciente como um todo, para a realizacdo de um diagndstico acurado e para a indicagdo
do melhor tratamento;

Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Salde e, quando necessario,

no domicilio;

- Realizar os procedimentos ambulatoriais adequados possiveis de serem realizados na unidade
béasica de saude;

- Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento na US de origem, por meio de um sistema de acompanhamento de referéncia e contra-
referéncia priorizando a resolutividade na atencdo primaria a satde

- Possibilitar o acesso da comunidade aos servicos médicos assistenciais, atraves da prestacdo de
atendimento a consultas nas areas de clinica geral;

Encaminhar aos servi¢os de maior complexidade, quando necessério, garantindo a continuidade do
tratamento na US de origem, por meio de um sistema de acompanhamento de referéncia e contra-
referéncia priorizando a resolutividade na atengéo priméria a satde;

- Orientar as pessoas sobre prevencdo, diagnostico e tratamento de doencas;

- Requisitar e interpretar exames complementares para elucidacdo do diagnostico;

Realizar pequenas cirurgias ambulatorias; Indicar internagdo hospitalar quando necessario e
acompanhar o retorno ao domicilio;

- Solicitar exames complementares de acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Salde;

- Atender de forma preventiva e curativa a populacdo, dentro de sua area de formacdo, com
encaminhamento aos especialistas da area, nas unidades de atua¢do do PSF no municipio;

- Verificar e atestar obito

- Executar as agOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente,
mulher, adulto e idoso;

- Analisar e interpretar resultados de exames de raio-X, bioquimico, hematoldgico e outros,
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comparando-os com os padrdes normais, para confirmar e informar o diagndstico;

- Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na Atencéao
Basica, definidas pela Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001;

- Aliar a atuacdo clinica a préatica da saude coletiva;

- Emitir atestados de saude e aptidao fisica e mental, de 6bito, para atender determinaces legais;

- Realizar plantdes em unidades proprias de saude, atendendo urgéncia/emergéncia;

- No PSF desenvolver suas atividades junto & populagdo de sua &rea atendendo suas familias em
todas as fases do ciclo de vida;

- Atender convocacgdo da Secretaria Municipal de Salde para participar de curso, treinamento e
atividades afins que estejam ligas a sua area de atuacdo, incluindo acdes de preceptoria;

- Agilizar a divulgagdo de conhecimento da &rea médica, juntamente com a comunidade atraves da
participacdo em atividades educacionais e recreativas;

- Participar de juntas médicas, verificando condi¢des de saude, emitindo laudos e atestados;

- Manter registro dos usuarios examinados com anamnese, exame fisico, exames complementares
(quando houver), conclusdo de diagnostico e tratamento, e outras informacfes que considerar
necessarias, em carater sigiloso;

- Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
satde mental etc.;

- Realizar consultas e procedimentos na Unidades de Saude da Familia (USF) e, quando necessario,
no domicilio;

- Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragcdo, assim como,
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satde do paciente;

- Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

- Encaminhar aos servi¢cos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade o
tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia,

- Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

- Indicar internacdo hospitalar;

- Realizar procedimentos ambulatoriais;

- Realizar atendimento de urgéncia e emergéncia, dentro da resolutividade esperada para o nivel
local, referenciando quando necessario;

- Participar do processo de territorializacdo no atendimento da satde no municipio;

- Prestar assisténcia integral aos individuos e respectivas familias sob sua responsabilidade em todas
as fases do ciclo de vida;

- Solicitar exames complementares;

- Realizar consultas, fazer diagndsticos e tratamentos das familias, acompanhando-as na referéncia
para outros servicos quando possivel;

- Participar da elaboracdo do diagnostico epidemiolégico e social do territério, elaborado pela
Unidade Basica de Saude (UBS);

- Planejar e realizar visitas domiciliares;

- Atestar obito de pacientes em acompanhamento pela equipe dentro do horéario de trabalho;

- Participar do atendimento e organizacdo da demanda esponténea da area de abrangéncia da UBS
em que atuar;

- Avaliar os resultados de exames para estabelecimento de conduta;

- Conhecer o sistema de referéncia e contra referéncia;

- Verificar e atestar obito;

- Preencher registros de producédo de suas atividades, em sistemas informatizados das Secretarias
Municipal e Estadual de Saude, e Ministério da Saude, bem como efetuar a analise deles;

- Executar a¢des bésicas de vigilancia epidemiologica e sanitaria em sua area de abrangéncia;

- Executar outras atividades correlatas a funcéo e/ou determinadas pelo superior imediato;
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- Participar das reunides com a equipe UBS e PSF;

- Planejar e executar acGes educativas na sua area de conhecimento;

- Valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de
confianca;

- Participar das analises dos dados de producao da equipe;

- Ajudar na organizacdo das UBS’s, desde as rotinas do tratamento até a geréncia dos insumos,
equipamentos, medicamentos etc.;

- Participar do processo de formacgdo, capacitacdo e educacdo permanente, junto as equipes
nucleares e demais profissionais da rede do sistema municipal de saude e outros setores do governo
local;

- Propiciar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar aspectos preventivos e de
educacdo em saude;

- Planejar e acompanhar com o coordenador e o enfermeiro o trabalho do Agentes Comunitérias de
Saude (ACS);

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Usar EPI;

- Executar outras atividades compativeis com a funcao.

REQUISITOS:

Ensino superior em medicina, com especializacdo em medicina de familia e comunidade, registro
no Conselho Regional de Medicina (CRM).

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO PEDIATRA

DESCRICAO SUMARIA

Realizar atendimento médico na area de pediatria, proceder os exames necessarios, diagndsticos,
tratamentos, orientacBes ao paciente e encaminhamentos. Atender de forma preventiva e curativa a
populacédo, dentro de sua area de formac&o, nas unidades de satde do Municipio.

DESCRICAO DETALHADA

- Prestar assisténcia médica especifica as criancas até a adolescéncia, examinando-as e
prescrevendo cuidados pediatricos ou tratamentos para avaliar e recuperar sua saude;

- Realizar consultas e procedimentos pediatricos na Unidade de Saldde e, quando necessario, no
domicilio;

- Examinar a crian¢a auscultando-a executando palpagdes e percussdes, por meio de estetoscopio
e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e malformag6es congénitas
do recém-nascido, avaliar-lhe as condic¢des de saude estabelecer diagnostico;

- Executar as agOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida da crianca e
adolescente;

- Auvaliar o estdgio de crescimento e desenvolvimento da crianca, comparando-o com padrdes
normais, para orientar a alimentacéo, indicar exercicios, vacinagdo e outros cuidados;
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- Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo da atencao
Basica, definidas nas normas e diretrizes da estratégia de salde coletiva vigente no pais;

- Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicacdo, tratamento e
dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias desidratacdo, infeccdes,
parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doencas;

- Realizar atendimento médico nas urgéncias e emergeéncias;

- Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessério, garantindo a continuidade do
tratamento na US de origem, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-
referéncia;

- Tratar lesdes, doencas ou alteracbes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias,
prescrevendo pré-operatdrio e acompanhando o pds-operatdrio, para possibilitar a recuperacdo da
salde;

- Indicar internacéo hospitalar quando necessario;

- Solicitar exames complementares de acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Saude;

- Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, programas e projetos de salde
publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promoc¢do, protecdo e
recuperacdo da saude fisica e mental das criancas;

- Fazer prescricbes de medicamentos de acordo com a politica municipal de Assisténcia
Farmacéutica;

- Participar de juntas médicas, verificando condicdes de saude, emitindo laudos e atestados;

- Acatar seu remanejamento para qualquer unidade da rede municipal, atendendo necessidade ou
posicionamento estratégico de readequacao;

- Manter registro dos usuarios examinados anotando conclusdo de diagnostico, tratamento,
evolucgéo da doenga, para efetuar orientacdes adequadas;

- Emitir atestados de saude e aptidao fisica e mental, de 6bito, para atender determinaces legais;

- Atender convocacdo da Secretaria Municipal de Salde para participar de curso, treinamento e
atividades afins que estejam ligas a sua area de atuacéo;

- Participar de campanhas de prevencdo e promocdo a salde da crianca e adolescente, através do
Programa Saude do Escolar;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Observar, quanto as atribuicdes as disposi¢Ges contidas no Regulamento a que se refere a Lei
Federal n° 3268/57,;

- Usar EPI,

- Executar outras atividades compativeis com a funcao.

REQUISITOS:

Ensino superior em medicina, com especializacdo em Pediatria, inscricdo no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO VETERINARIO

DESCRICAO SUMARIA

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades. Contribuir para o bem-estar
animal, promovendo a salde publica e exercer defesa sanitaria animal. Atuar na producdo e no
controle de qualidade de produtos, fomentar producéo animal. Atuar nas areas de biotecnologia e de
preservacdo ambiental. Elaborar laudos, pareceres e atestados. Atuar em programas educativos
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junto a comunidades em sua area de atuacdo profissional. Assessorar na elaboracdo de legislacdo
pertinente a sua area de atuacdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Planejar,
organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e
desenvolvimento da pecuéria, realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando
consultas, fazendo relatérios, exercendo fiscalizagcdo e empregando métodos, para assegurar a
sanidade do rebanho, a producdo racional econémica de alimentos e a salde da comunidade.

DESCRICAO DETALHADA

- Praticar clinica médica veterinaria: Realizar e interpretar resultados de exames clinicos de
animais; diagnosticar patologias; prescrever tratamento; indicar medidas de protecédo e prevencao;

- Promover salde publica: analisar processamento, fabricacdo e rotulagem de produtos; avaliar
riscos do uso de insumos; coletar e analisar produtos para analise laboratorial; inspecionar produtos
de origem animal; fazer levantamento epidemioldgico de zoonoses; elaborar e executar programas
de controle e erradicacdo de zoonoses; elaborar e executar programas de controle de pragas e
vetores; executar programas de controle de qualidade de alimentos; orientar acondicionamento e
destino de lixo causador de danos a saude publica; elaborar programas de controle de qualidade de
alimentos; notificar ocorréncias de zoonoses as autoridades competentes.

- Exercer defesa sanitaria animal: Auxiliar no diagndstico situacional para elaboracéo de programas;
Auxiliar na elaboracdo e execucdo de programas de controle e erradicacdo de doencas; coletar
material para diagndstico de doencas; executar atividades de vigilancia epidemioldgica; realizar
sacrificio de animais; analisar relatorio técnico de produtos de uso veterinario; analisar material
para diagnostico de doencas; avaliar programas de controle e erradicacdo de doencas; notificar
doencas de interesse a salde animal; auxiliar no controle de transito de animais em eventos
agropecudrios e propriedades.

- Atuar na producao e controle de qualidade de produtos: executar analises laboratoriais de controle
de qualidade; monitorar padrdes de qualidade de matérias-primas e produtos;

- Fomentar producdo animal: dimensionar plantel; estudar viabilidade econémica da atividade;
estabelecer interface entre informética e producdo animal; realizar analise zootécnica; desenvolver
programas de controle sanitario de plantéis; avaliar caracteristicas reprodutivas de animais;
supervisionar implantacdo e funcionamento dos sistemas de producdo; orientar criacdo de animais
silvestres em cativeiro; controlar servicos de inseminacdo artificial; adaptar tecnologia de
informatica a producéo animal;

- Elaborar laudos, pareceres e atestados: Emitir atestado de sadde animal; emitir laudo de necrdpsia;
emitir parecer técnico; emitir laudo técnico; realizar atividades de peritagem; elaborar projetos
técnicos;

- Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica relacionados a
pecuéria e a Salde Publica, valendo-se dos levantamentos de necessidades e do aproveitamento de
recursos orcamentarios existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho;

- Elaborar e executar projetos agropecuarios e ao crédito rural, prestando assessoramento,
assisténcia e orientacdo, fazendo acompanhamento desses projetos, para garantir a producao
racional lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais quanto a aplicagdo dos
recursos oferecidos;

- Efetuar profilaxia, diagnostico e tratamento de doencas dos animais, realizando exames clinicos e
de laboratorio, para assegurar a sanidade

individual e coletiva desses animais;

- Realizar exames laboratoriais, colhendo material e/ou procedendo a analise anatomopatoldgica,
histopatolégica, hematoldgica, imunoldgica, para estabelecer o diagnéstico e a terapéutica;
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- Promover o melhoramento do gado, procedendo & inseminacéo artificial, orientando a selecéo das
espécies mais convenientes e fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento da
exploracdo pecuaria;

- Desenvolver e executar programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as rac6es, para
baixar o indice de converso alimentar, prevenir

doencas, caréncias e aumentar a produtividade;

- Promover a inspecdo e fiscalizacdo sanitaria nos locais de producao, manipulacdo, armazenamento
e comercializacdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita
no local, para fazer cumprir a legislacéo pertinente;

- Expedir anotacdes de responsabilidade técnica (ART);

- Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade e de acordo com programas e projetos dos
demais entes governamentais, inclusive de inspecdo sanitaria animal;

- Pesquisar e orientar a preservacdo da fauna;

Efetuar palestras e treinamentos de orientacdo a comunidade;

Formular planos estatisticos e econdmicos sobre producéo agropecuaria do Municipio;

- Atuar com equipes multidisciplinares em projetos ligados a sua area de atuacao;

- Eventualmente dirigir veiculos, quando necessario para a execucdo de suas funcdes, desde que
tenha habilitacdo necessaria;

- Realizar fiscalizagdo em sua &rea de atuacgdo;

- Atuar em treinamento e capacitacao profissional;

- Usar EPI,

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcao.

REQUISITOS:
Ensino superior em medicina veterinaria, inscricdo no 6rgao de classe.

DENOMINACAO DO CARGO: MONITOR DE TURISMO
DESCRICAO SUMARIA

Acompanhamento e apoio dos Projetos desenvolvidos na area de turismo no municipio. Executar
servigos administrativos, redigir, receber, instruir, encaminhar documentos, expedientes; elaborar e
redigir pareceres, despachos, informacdes, oficios, relatorios, editais, atas e portarias; efetuar
controle de documentos, bens patrimoniais, dados funcionais, cadastros, preencher formularios,
atualizando ficharios, arquivos, bancos de dados, efetuar levantamento de informac6es, analisar e
consultar documentos. Realizar atendimento ao publico. Conhecer e atualizar-se da legislagao
vigente relacionado com sua &rea de atuagdo. Realizar agendamentos. Realizar atividades préaticas
de guia de turismo junto aos pontos atrativos do municipio.

DESCRICAO DETALHADA

- Operacionalizacdo e aplicacdo das pesquisas mercadoldgicas;

- Efetuar a venda e cobranca de passes para acesso as grutas;

- Apoio aos processos internos de recebimento de emails, encaminhamento de oficios,
certificados e convites;

- Recepcionar o turista, organizando as turmas de entrada no Parque das Grutas (cavernas);
- Participacdo e dar apoio nos procedimentos de operacao de fiscalizacgéo;
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- Auxiliar na elaboragédo de materiais de divulgacéo;

- Buscar informac6es histdricas e culturais do municipio para poder atender o turista;

- Organizagdo de materiais de expediente;

- Atualizacdo de Banco de Dados;

- Acompanhar o turista na visitacdo de museus e pontos historicos;

- Apoiar na realizacdo e divulgacédo de eventos;

- Aplicar as normas ambientais, e outras que se fizerem necessarias a boa manutencdo dos pontos
turisticos;

- Assistir no atendimento a turistas estrangeiros;

- Acompanhar turistas em visitagdo nas grutas do municipio;

- Prestar informagfes a turistas estrangeiros quanto a troca de moeda estrangeiras, a sagques
internacionais (cartdo de créditos);

- Zelar pelos pontos turisticos do municipio;

- Auxiliar nos projetos ambientais e de protecdo a Mata Atlantica;

- Auxiliar nas atividades de desenvolvimento de roteiros;

- Prestar auxilio para a populacdo em geral e aos turistas;

- Apoiar na elaboracgéo de realise para imprensa;

- Acompanhar visitantes oficiais da imprensa;

- Realizar atividades de conducdo, explicacdo e demonstragdo como guia dos pontos turisticos do
municipio;

- Auxiliar na elaboracéo de textos promocionais e de material de divulgacdo do Municipio;

- Atuar na elaboracédo do boletim informativo.

- Cooperar e participar no projeto turismo nas escolas;

- Apoiar na elaboracéo no plano de aula das atividades no turismo nas escolas;

- Auxiliar no planejamento das saidas técnicas do projeto turismo nas escolas;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

REQUISITOS:
Ensino médio completo.

DENOMINACAO DO CARGO: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

DESCRICAO SUMARIA

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de
destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o
desembarque nos pontos proprios. Zelar pela boa prestacao de servicos de transporte escolar.

DESCRICAO DETALHADA

- Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte
escolar;

- Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranca;

- Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da
janela;

- Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;
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- Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local;

- Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;

- Organizar alunos que utilizam o transporte escolar;

- Verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do desembarque; verificar os
horérios dos transportes, informando aos pais e alunos;

- Auxiliar criancas a entrar e sair do veiculo com seguranca;

- Verificar a correta utilizagdo do transporte escolar pelos alunos;

- Realizar trabalhos de orientacdo, conforme determinacdo das autoridades superiores, conduzir 0s
alunos para

as devidas escolas, orientando-os;

- Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares; ajudar os pais de
alunos especiais na locomocdo dos alunos;

- Executar tarefas afins;

- Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo
transporte de alunos;

- Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas
para o melhor atendimento as necessidades dos alunos;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Usar de uniforme;

- Executar outras atividades compativeis com a funcao.

REQUISITOS:
Ensino fundamental completo.

DENOMINACAO DO CARGO: MONITOR ESCOLAR

DESCRICAO SUMARIA

Executar trabalhos de recepcdo, monitoramento, atendimento e auxilio as criancas da rede
municipal de ensino.

DESCRICAO DETALHADA

- Receber e entregar as criangas nos horarios de entrada e saida, de forma planejada, agradavel e
acolhedora;

- Estabelecer lagos de comunicagéo de ordem afetiva com as criangas;

- Zelar pela seguranca fisica, higiénica e alimentar da crianga;

- Dedicar-se exclusivamente ao atendimento das necessidades das criangas nos horérios de
alimentacéo;

- Manter-se junto as criangas durante todo o tempo de atendimento, evitando ausentar-se sem a
devida comunicacdo a professora da sala;

- Auxiliar a professora nas providéncias, controle e cuidados com o material pedagdgico e pertences
das criancas;

- Acompanhar as criancas nas suas necessidades basicas e no periodo de repouso, mantendo - se
alertas a todos os fatos e acontecimentos da sala;

- Informar a professora regente, fatos e acontecimentos relevantes ocorridos com a crianca;
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- Auxiliar na locomogao dos alunos com deficiéncia fisica ou mobilidade reduzida, que necessitem
de auxilio ou acompanhamento, garantindo a acessibilidade no espago escolar ou em passeios e
visitas de estudo;

- Participar da jornada pedagogica do municipio, quando convocado; participar da elaboragdo da
proposta pedagdgica da escola

- Participar de atividades complementares dos professores da unidade escolar; ajudar os professores
com os alunos em horério de entrada e

saida da escola, e intervalos de aulas (recreios);

- Atender as criangas em suas necessidades basicas de higiene e alimentacdo, por meio de uma
relacdo que possibilite o exercicio da

autonomia pessoal;

- Propiciar brincadeiras e aprendizagens orientadas pelo professor; zelar pela seguranca e bem estar
dos alunos;

- Auxiliar os professores em aula, nas solicitacbes de materiais escolares ou de assisténcia aos
alunos e, inclusive, com atendimento aos alunos com

necessidades educacionais especiais;

- Colaborar na execucdo de atividades civicas, sociais, culturais e trabalhos curriculares
complementares da Unidade Escolar;

- Manter a equipe da dire¢do informada sobre a conduta dos alunos, comunicando ocorréncias e
eventuais enfermidades;

- Encaminhar os pais ou responsaveis a direcdo em caso de duvida ou qualquer informacéo; eximir-
se de passar orientacdes aos pais sem autorizacdo da direcdo; atender as solicitacdes da direcdo e
professores, pertinentes ao trabalho pedagdgico;

- Comunicar a direcdo os acontecimentos relevantes do dia; levar ao conhecimento da direcao
qualquer incidente ou dificuldade ocorrida em sala, na auséncia do professor a sala de aula sera
monitorada pelo monitor escolar, com o planejamento que devera ser deixado previamente, com o
aval da direcdo; consorciar demais atribuicdes as de monitoria do transporte escolar;

- Organizar os alunos que utilizam o transporte escolar; auxiliar as criangas a entrar e sair do
veiculo com seguranca; verificar a correta utilizacdo

do transporte escolar pelos alunos;

- Realizar trabalhos de orientacdo, conforme determinacdo das autoridades superiores e professores;
- Atuar em servico de apoio escolar em espacos como: secretaria escolar, biblioteca, auxiliar na
educacdo infantil refeitdrios, recreacdes, laboratérios, oficinas, instalagBes esportivas, jardins,
hortas e outros ambientes requeridos pelas diversas modalidades de ensino, em conformidade com
atribuicBes especificas constantes no plano politico pedagdgico da unidade escolar a que estiver
vinculado.

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcao.

REQUISITOS:
Ensino médio completo.

DENOMINACAO DO CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS

DESCRICAO SUMARIA
Conduzir veiculos de pequeno, médio porte, veiculos pesados, caminhdes, Onibus, veiculos
articulados e ambulancia. Transportar materiais, pessoas, conforme solicitado, zelando pela sua
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seguranca, respeitando e cumprindo a legislacéo de transito e recomendacdes de direcdo defensiva.
DESCRICAO DETALHADA

- Conduzir veiculos leves;

- Conduzir veiculos leves destinados ao transporte de passageiros; respeitando o Codigo Nacional
de Transito;

- Conduzir ambulancias por via rodoviaria;

- Conhecer a localizacao de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial
local;

- Eventualmente operar radio transceptor;

- Conduzindo caixa de medicamentos, tubos de oxigénio, macas etc.;

- Dirigir caminhdes, 0nibus e outros veiculos destinados ao transporte de cargas, de pessoas e
ambulancia, de acordo com norma vigente do conselho nacional de transito;

- Auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a vida;

- Recolher o veiculo na garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia;

- Manter o veiculo em perfeitas condi¢Ges de funcionamento;

- Manter o veiculo limpo e proceder a lavacgao e limpeza externa e interna dele;

- Auxiliar na remocéo de doentes;

- Fazer reparos de emergéncia;

- Encarregar-se de transporte e entrega de correspondéncia que lhe for confiada;

- Auxiliar no controle de quilometragem e de gasto de combustivel;

- Auxiliar as equipes nas imobilizacGes e transporte de vitimas;

- Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo;

- Verifica o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores
de direcdo e de velocidade, calibragem de pneus, chave de roda, triangulo, suspensor hidraulico
(macaco hidraulico), pneu socorro e cinto de seguranca;

- Providenciar a lubrificacdo quando indicada;

- Auxiliar médicos, enfermeiros e assistentes sociais na assisténcia a pessoas, ajudando-0s na sua
locomocdo, quando necessario;

- Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros, cargas e pacientes em
ambulancias;

- Tratar com educacéo e respeito 0s passageiros do veiculo;

- Promover o abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo;

- Portar Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) e manté-la no prazo de validade;

- Preencher diariamente o mapa de controle individual de veiculos, entregando-o no prazo solicitado
pela sua chefia imediata;

- Realizar o transporte de pacientes e o transporte escolar de alunos

- Auxiliar no embarque e/ou desembarque de passageiros, manuseando instrumentos e
equipamentos;

- Realizar atividades relativas a conducdo e conservacdo de veiculos destinados ao transporte de
passageiros e cargas;

- Dirigir automdveis e outros veiculos leves destinados ao transporte de pessoas e/ou cargas;

- Manter o veiculo lubrificado, lavado e abastecido;

- Efetuar o conserto de emergéncia no veiculo que dirige e recolhé-lo para revisdo periodica;

- Prestar socorro mecanico e/ou guinchar veiculos, quando necessario, bem como operar comandos
e/ou mecanismos do veiculo, possibilitando a execucgéo da tarefa necessaria;
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- Observar a forma de condugdo em emergéncia, sempre que for configurada esta necessidade, em
conformidade com o disposto no Codigo Brasileiro de Transito para estas situacoes;

- Informar ao mecénico quanto aos defeitos apresenta dos pelo veiculo;

- Comunicar o seu chefe imediato qualquer anormalidade apresentada;

- Zelar pelo uso e conservagdo do veiculo;

- Portar documentos de habilitacio e zelar pela documentacdo do veiculo, observando
rigorosamente suas validades;

- Participar de treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

- Executar servigo de transporte de materiais diversos, levando-os para carregar e descarregar em
locais determinados a fim de atender determinacdes superiores;

- Vistoriar o veiculo e realizar pequenos reparos, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, de dgua e 0leo, testando o freio, a parte elétrica, detectando problemas mecanicos,
identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando indicag¢@es dos instrumentos do painel,
solicitando manutencdo quando necessario, entre outros, visando contribuir na conservacdo e
seguranca do veiculo;

- Recolher maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos na garagem quando concluido o servigo
do dia;

- Cuidar durante o servico de carregamento e descarregamento dos veiculos, da preservacao e
seguranca da carga, para evitar desperdicios e perda delas;

- Verificar IPVA, seguro, placas dianteiras e traseiras e lacre;

- Observar as aparéncias internas e externas dos veiculos e zelar pela conservacao;

- Anotar no relatorio diario de uso do veiculo, a hora da partida, percurso, 0s passageiros, a hora
de retorno a sede e demais ocorréncias, exigidas em normas da administracao;

- Percorrer locais pré-estabelecidos, anotando quilometragem e os locais visitados, visando
cumprir solicitag&o superior;

- Participar e executar servicos de planto;

- Obedecer as normas de transito, observando sinais, a fim de manter a seguranca dos passageiros
e das cargas;

- Solicitar reparos e consertos nos defeitos dos veiculos, encaminhando relatorios para o setor de
manuten¢do mecanica com vistas a preservacao deles;

Obedecer sempre as Leis e normas do transito;

Respeitar pedestres, ciclistas e motoqueiros;

Respeitar vias preferenciais, seméaforos;

Respeitar faixas continuas em pontes, viadutos, lombadas, curvas, trevos e outros;

Dirigir corretamente ndo forcando ultrapassagem nem obstruindo a passagem de outros
veiculos, nem fazendo manobras perigosas colocando em risco outras pessoas ou mesmo outros
veiculos;

- Pagar as multas obtidas na conducéo do veiculo;

- Responsabilizar-se pela entrega do veiculo ao proximo condutor em perfeito estado de
utilizacdo;

- ldentificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim
de auxiliar a equipe de saude;

- Recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem;

- Usar EPI,

- Zelar pela guarda dos veiculos e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcao.

REQUISITOS:

Ensino fundamental incompleto. Com a categoria de Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH)
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categoria “D”.

DENOMINACAO DO CARGO: NUTRICIONISTA

DESCRICAO SUMARIA

Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servicos e programas de alimentagéo e
nutricdo, realizar assisténcia e educacdo nutricional a coletividade ou individuos sadios ou
enfermos, visando a prevencdo de doencas, promocdo manutencdo e recuperacdo da saude nas
diversas unidades do municipio. Elaborar avaliagbes nutricionais, cardapios e acompanhar 0s
pacientes nos diversos programas da salde e da educacao.

DESCRICAO DETALHADA

- Atuar na area da satde publica analisando caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento
dos recursos dietéticos;

- Controlar a estocagem, preparagéo, conservacao e distribuicdo dos alimentos;

- Orientar quanto a escolha e estocagem de alimentos;

- Realizar ac¢des de educacdo alimentar e nutricional junto as equipes de satde e NASF;

- Proceder ao planejamento e elaboracdo de cardapios e dietas especiais, baseando-se na
observacdo da aceitacdo dos alimentos, e no estudo dos meios e técnicas de introdugdo gradativa de
produtos naturais mais nutritivos e econémicos, para oferecer refei¢des balanceadas;

- Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de

[alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios das Unidades Escolares;

- Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, aquisi¢do, armazenamento na produgéo
e distribuicdo dos alimentos destinados ao Programa de Alimentacédo Escolar;

- Propor e realizar agdes de educacao alimentar e nutricional para a comunidade escolar;

- Programar e desenvolver o treinamento, em servico, de pessoal auxiliar de nutrigdo, realizando
reunibes e observando o nivel de rendimento, de habilidades, de higiene e de aceitacdo dos
alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servicos;

- Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administracdo
publica, direta, indireta, entidades e organizacbes

populares dos municipios, em conformidade com SUS visando auxiliar na promocéao da melhoria da
qualidade de vida da populagéo

- Orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo das refeicdes,
recebimento de géneros alimenticios, sua armazenagem e distribui¢do, para possibilitar um melhor
rendimento do servico;

- Implementar habitos alimentares saudaveis, aconselhando e instruindo a populagdo, sugerindo
refei¢Oes balanceadas, com base na

observacdo de aceitacdo dos alimentos e no estudo dos meios e técnicas de introdugdo gradativa de
produtos naturais mais nutritivos e econdmicos, relacionando a patologia com a deficiéncia
nutricional, procedente ao planejamento e elaboracdo de cardapios e dietas;

- Orientar a confeccdo da alimentacdo para criancas das unidades escolares municipais garantindo
dessa forma uma refeicdo balanceada e com adequado valor nutritivo;

- Propiciar a plena atencao prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de salde,
sempre que necessario, bem como encaminhando, requerendo pareceres técnicos e ou exames
complementares, de outros profissionais de saude;

- Elaborar mapa dietético, verificando no prontuério dos doentes, a prescri¢do da dieta, dados
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pessoais e 0 resultado de exames de laboratdrios para estabelecer o tipo de dieta, distribuicéo e
horéario de alimentacdo de cada enfermo;

- Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisdes e
acoes bem como, participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliacdo delas;

- Implantar programas de avaliagédo nutricional atuando em casos subnutrig&o;

- Alimentar com dados e informaces o sistema informatizado do bolca familia;

- Realizar visitas domiciliares em pacientes com dificuldade de locomocéo;

- Realizar atendimentos individuais ou em grupo de pessoas identificadas como pertencentes a
grupos prioritarios;

- Alimentar o Sistema Nacional de Vigilancia Alimentar e Nutricional,

- Efetuar controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios;

- Participar de inspec¢des sanitarias relativas a alimentos;

- Prestar assisténcia e educacdo nutricional a coletividades, individuos ou enfermos;

- Zelar pela ordem e manutencéo de boas condi¢des higiénicas;

- Elaborar a relacdo de géneros alimenticios para serem adquiridos nos procedimentos licitatorios;
- Implementar as acGes de saude publica, de acordo com as diretrizes municipais de salde, e
participar das atividades programaéticas institucionais e interinstitucionais;

- Usar EPI,

- Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcao.

REQUISITOS:

Ensino superior em nutri¢do, inscri¢do no 6rgao de classe da regido.

DENOMINACAO DO CARGO: ODONTOLOGO

DESCRICAO SUMARIA

Atuar profissionalmente na odontologia de clinica geral. Prevenir, diagnosticar e tratar afeccdes da
boca e regido maxilo-facial, bem como todas as suas estruturas anexas, utilizando processos clinicos
ou cirurgicos, visando com isto a promocdo, recuperacdo e manutencdo da saude bucal e geral.
Atender de forma preventiva e curativa a populacdo, dentro de sua area de formagdo, nas unidades
de atuacdo do PSF no municipio. Prestar assisténcia odontoldgica

em postos de salde, escolas, creches e noutros locais publicos, bem como planejar, realizar e avaliar
programas de saude publica.

DESCRICAO DETALHADA

- Examinar, diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando
processos clinicos ou cirurgicos;

- Prescrever ou administrar medicamentos determinando via oral ou parenteral, para tratar ou
prevenir afeccOes dos dentes e da boca;

- Manter registro dos pacientes examinados e tratados. Realizar levantamento epidemiologico para
tracar o perfil de satde bucal da populacdo adscrita;

- Efetuar levantamentos que identifiquem indicadores odontoldgicos de saude publica;

- Participar do planejamento, execucéo e avaliacdo de programas educativos de prevencao dos
problemas de saltde bucal e programas de atendimento odontologico voltado para os estudantes da
rede municipal de ensino;
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- Participar da elaboracédo de planos de fiscalizagdo sanitaria. Executar outras tarefas afins,
compativeis com as especificadas ou conforme necessidade do Municipio e determinacéo superior;

- Realizar, analisar e interpretar radiografias intra e extra-orais;

- Aplicar anestesia local e troncular na regido bucomaxilofacial;

- Prescrever e aplicar medicacdo e outras orientacdes e nos casos que julgar necessario para o
conforto e bem-estar do paciente;

- Realizar os procedimentos clinicos incluindo atendimento das urgéncias e pequenas Cirurgias
ambulatoriais;

- Detectar precocemente lesdes de mucosa e tecidos moles;

Realizar exodontias;

Atuar no programa saude da familia;

Realizar tartarectomias e profilaxias;

- Encaminhar e orientar os usudrios, que apresentarem problemas mais complexos, a outros niveis
de especializacao, assegurando o seu retorno, inclusive para complementacao de tratamento;

- Atender emergéncias em caso de acidente praticando estabilizacdo dentarias e praticas de
hemostasia e encaminhamento ao atendimento especializado;

- Efetuar aplicacdo de fluor e bochecho fluorado;

- Realizar procedimentos educativos e preventivos de saude bucal,

- Realizar procedimentos de dentistica restauradora;

- Encaminhar e orientar usuarios quando necessario, e a outros niveis de assisténcia, mantendo
sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento de tratamento;

- Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

- Desenvolver atividades de promocéo de salde bucal;

- Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

- Realizar exame bucal para diagnostico com a finalidade de obter perfil epidemioldgico no
planejamento e na programacdo em saude bucal,

- Participar das atividades desenvolvidas pela municipalidade no sentido de promocao a acdes de
saneamento e higiene bucal;

- Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo de programas de salde bucal, campanhas e
outras atividades interinstitucionais relacionadas as acdes de saude;

- Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

- Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de
assisténcia, assegurando seu acompanhamento;

- Realizar levantamento epidemiologico para tracar o perfil de saide bucal da populagéo adscrita;
- Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnosticos efetuados;

- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal, buscando aproximar e
integrar as a¢Oes de satde forma multidisciplinar.

- Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promogdo da salde e a prevengdo de
doencas bucais;

- Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Saude - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Salde (NOAS);

- Executar as ac¢des de assisténcia integral, aliado a atuacdo clinica a saude coletiva, assistindo as
familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local,

- Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas;

- Realizar o tratamento integral, no &mbito da atengdo bésica para a populacgao adscrita;

- Capacitar as equipes de satde da familia no que se refere as acGes educativas e preventivas em
saude bucal;

- Implementar as acOes de saude publica, de acordo com as diretrizes municipais de saude, e
participar das atividades programaticas institucionais e interinstitucionais;
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- Zelar pela manutencdo, organizagdo e esterilizagdo dos instrumentais e equipamentos de
trabalho;

- Usar EPI,

- Executar outras atividades compativeis com a funcao.

REQUISITOS:
Ensino superior em odontologia, inscricdo no érgdo de classe da regido.

DENOMINACAO DO CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

DESCRICAO SUMARIA

Operar maquinas de pequena, média e alta complexidade mecanica e operacional, provida ou ndo de
implementos diversos, manipulando mecanismos de tracdo ou impulsdo, compactacéo,
carregamento e transporte de materiais e executar operagdes de limpeza, abertura de canais,
dragagem, terraplanagem, movimentar materiais de jazidas ou similares e outras obras publicas.

DESCRICAO DETALHADA

- Operar maqguina rodoviaria Trator Esteira;

- Operar maquina rodoviaria Motoniveladora;

- Motorista e Operador de PC (Escavadeira Hidraulica);

- Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de
rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores, pa -
carregadeiras, escavadeiras, rogadeiras, motosserras € outros;

- Operar maquinas de pequena, média e alta complexidade mecénica e operacional, manipulando
0s comandos, a fim de deslocé-la para possibilitar a execuc¢do das tarefas requeridas;

- lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis;

- Cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento;

- Operar a maquina manuseando os dispositivos, a fim de executar servicos de terraplanagem ou
similares tais como: escavagOes, carregamento, compactacdo de terra, compactacdo de materiais
sedimentados, compactacdo de pavimentagdo, nivelamento de terrenos, preparagdo de solo e demais
atividades afins, possibilitando a execugédo dos servigos exigidos;

- Conferir os itens de manutencdo da maquina como nivel de dleo, lubrificacdo, aguecimento do
motor e outros, a fim de evitar danos e quebras;

- Operar o0 equipamento conforme normas e procedimentos do fabricante a fim de prolongar a
vida atil da maquina;

- Apontar defeitos constatados na rotina dos trabalhos, a fim de serem sanados pelo setor de
manutencao;

- Executar servicos de aterro, limpeza e nivelamento de terrenos e vias publicas;

- Executar atividades na area agricola, efetuando a preparacdo do solo para plantio: arar, gradear,
rocar, pulverizar, fertilizar a terra com calcario e outros fertilizantes;

- Espalhar aterro, areia, pedra britada, cascalho asfaltico, executando a compactacdo através de
maquina apropriada;

- Abrir e limpar valas e canais para melhoria do sistema de drenagem;

- Realizar dragagem em cdrregos, rios e manguezais;

- Carregar caminhdes e silos de usina asféaltica e pedras;
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- Conservar o veiculo, lavando, fazendo limpeza, ajustes e pequenos reparos necessarios;
- Ajudar na carga e descarga, quando necessario;

- Usar EPI,

- Zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos materiais e equipamentos;

- Executar outras atividades compativeis com a funcao.

REQUISITOS:

Ensino fundamental incompleto, com CNH categoria “C”.

DENOMINACAO DO CARGO: PEDREIRO

DESCRICAO SUMARIA

Executar trabalhos de construcdo e manutencdo em alvenaria, concreto e outros materiais para
construcdo e reconstrucao de obras e edificios publicos.

DESCRICAO DETALHADA

- Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo

- Construir e preparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares; preparar ou orientar a preparagao
de argamassa;

- Fazer reboco; preparar e aplicar caiagoes;

- Fazer blocos de cimento;

- Construir formas e armacdes de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar
andaimes;

- Assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros;

- Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construcao;

- Cortar pedras;

- Armar formas para a fabricacéo de tubos;

- Remover materiais de construcéo;

- Responsabilizar-se pelo material utilizado;

- Calcular orgamento e organizar pedidos de material;

- Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo;
- Executar trabalhos de alvenaria, concreto, tubulagéo, boca de lobo e caixa coletora;

- Executar servi¢os de construgdo e manutencdo de pisos, paredes e superficies diversas de
prédios publicos, baseando-se em projetos e instru¢es superiores visando execucdo e manutencao
das obras desejadas;

- Executar concretagem de fundacoes, pilares, vigas e lajes seguindo orientacdo técnica quanto ao
tracado do concreto a ser utilizado;

- Construir armag0es de ferro e caixarias para as estruturas de concreto;

- Efetuar impermeabilizacdo em vigas, baldrames e reservatorios de agua para preserva-los;

- Executar revestimentos e acabamentos;

- Fazer demolicdes;

- Auxiliar no processo de carga e descarga do material utilizado;

- Misturar cimento, areia, agua e outros materiais, dosando as quantidades na forma indicada,
para obter a argamassa a ser empregada na execucdo de alvenarias, assentamentos e ladrilhos e
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materiais afins;

- Construir fundacdes;

- Reformar ou reparar prédios e obras similares;

- Distribuir servicos e orientar ajudantes;

- Usar EPI,

- Cuidar da conservacdo e limpeza dos utensilios utilizados a fim de conserva-los;
- Executar outras atividades compativeis com a funcao.

REQUISITOS:
Ensino fundamental incompleto, com habilidade e conhecimento prético na area.

DENOMINACAO DO CARGO: PROCURADOR MUNICIPAL

DESCRICAO SUMARIA

Prestar assessoramento juridico. Pesquisar, analisar e interpretar legislacdo e regulamentos.
Elaborar documentos juridicos. Participar nas acGes em que a instituicdo for autora, ré, ou
interessada, acompanhando o andamento do processo, apresentando recursos em qualquer instancia,
comparecendo as audiéncias e outros atos, para defender direitos e interesses do Municipio.
Elaborar e emitir pareceres. Inclui previsdes da Lei Complementar n® 46, de 27 de setembro de
2019.

DESCRICAO DETALHADA

- Inclui previsdes da Lei Complementar n° 46, de 27 de setembro de 2019;

- Efetuar a matéria juridica e de outra natureza consultando codigos, Leis, jurisprudéncia e outros
documentos, para adequar os fatos e legislacao aplicavel;

- Elaboracdo de projeto de Lei, decretos, portarias e demais publicac6es oficiais;

- Participar de comissao de licitagdo e sindicancia;

- Assistir juridicamente o Prefeito, os Secretarios sobre 0s assuntos de interesse da
Municipalidade;

- Realizar atendimento ao publico;

- Atuar nos processos de cobranca judicial de divida ativa;

- Acompanhar 0s processos em todas suas fases, requerendo seu andamento através de peticGes
especificas, para garantir seu transito legal até deciséo final do litigio;

- Comparecer as audiéncias postulando na defesa da instituicéo;

- Elaborar documentos juridicos sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil,
comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a legislagéo, forma e terminologia adequada ao
assunto em questdo, para utiliza-los em autuacao, defesa e demais questdes da instituicao;

- Prestar assessoramento juridico a todos os érgados da Prefeitura;

- Pesquisar, analisar e interpretar a Legislacdo e regulamentos;

- Elaborar e analisar documentos juridicos, processos juridicos, administrativos, licitatérios,
pareceres, contratos, convénios, acordos, ajustes, peticdes, contestacbes, memoriais e editais;

- Participar das reunides das Comissfes Técnicas, prestando assessoramento;

- Participar de processos disciplinares e sindicancias, quando requisitado;

- Redigir e emitir pareceres;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcao.
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REQUISITOS:
Ensino superior bacharelado em direito, com inscrigdo na OAB.

DENOMINACAO DO CARGO: PSICOLOGO

DESCRICAO SUMARIA

Atuar nas Unidades de Atencdo Basica (UAB), no Nucleo de Estratégia da Familia (NEF) e
Ndcleos de Apoio a Sadde da Familia (NASF), atuar no Centro de Atencdo Psicossocial (CAP),
atuar no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), atuar no Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS). Observar, mensurar e avaliar os mecanismos de
comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicologicas para determinar as
caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais € motoras, possibilitando o diagndstico, tratamento e
orientacdo a fim de garantir um bom desenvolvimento dessas caracteristicas e proteger a saude
mental. Atuar na area do desenvolvimento emocional da pessoa.

DESCRICAO DETALHADA

- Dar assisténcia psicolégica;

- Realizar estudos e aplicacdes praticas no campo da educacao e saude;

- Elaborar e aplicar técnicas psicol6gicas para determinar as caracteristicas afetivas, intelectuais,
sensoriais e motoras, avaliando todos os fatores, a fim de elaborar psicodiagnosticos;

- Realizar atendimentos individuais e coletivos;

- Discutir com os demais profissionais da equipe 0s casos detectados, analisando os dados e a
origem dos problemas apresentados, para definir linhas de trabalho com objetivo de restabelecer os
padrdes normais de comportamento e relacionamento humano;

- Elaborar projetos terapéuticos de acordo com a politica de satde mental;

- Promover técnicas apropriadas com o objetivo de desenvolver intelectual, social e
emocionalmente os alunos especiais;

- Trabalhar em equipes multiprofissionais na elaboracdo, andlise e implantacdo de programas e
projetos;

- Estudar sistemas de motivacdo da aprendizagem, métodos de treinamento, ensino e avaliacgao,
baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causa das diferencas
individuais, para solucionar as deficiéncias existentes;

- Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

- Participar da elaboragdo de projetos na sua area de trabalho, visando atender demandas
existentes;

- Buscar a diminuicdo do sofrimento psiquico, em usuarios que precisam de atendimento
psicologico, bem como em seus familiares e grupos sociais em que estd vinculado, realizando
diagnosticos psicoldgicos, psicoterapia e atendimentos emergenciais;

- Possibilitar a compreensdo do comportamento humano, individual ou em grupo, aplicando o0s
conhecimentos teodricos e técnicos da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos fatores
determinantes das acfes e dos sujeitos, em sua historia pessoal, familiar e social, vinculando-as
também a condi¢es politicas, histdricas e culturais;

- Orientar funcionarios e/ou familiares sobre as dificuldades apresentadas pela populagéo alvo de
seu trabalho, procurando melhorar e desenvolver as relacGes interpessoais e proteger a saude
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mental;

- Auxiliar na plena atencdo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional das
instituicbes em geral, para elaboracdo e execucdo de programas de prevencdo, assisténcia, apoio,
educacao e outros;

- Realizar entrevistas psicologicas com o objetivo de remanejamento de servidores;

- Diagnosticar e avaliar distdrbios emocionais e mentais e de adaptacédo social, elucidando conflitos
e questdes, acompanhando usuérios e seus familiares durante o processo de tratamento psicolégico,
bem como acompanhar o desenvolvimento e a evolucao de intervencgdes realizadas;

- Elaborar e implantar programas e projetos de treinamento de desenvolvimento de pessoal;

- Aplicar métodos e técnicas da psicologia do trabalho, para possibilitar o ajustamento do servidor
no trabalho;

- Buscar o aperfeicoamento organizacional e psicolégico das equipes multiprofissionais,
promovendo estudos nas diversas unidades do Municipio, subsidiando decisdes e acbes bem como,
participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliacdo delas;

- Prestar assisténcia psicologica nas unidades de ensino municipal, fornecendo subsidios técnicos
para orientacdo do processo ensino-aprendizagem;

- Promover a qualidade, a valorizacéo e a democratizacdo do sistema educacional, participando da
elaboracdo de planos e politicas, auxiliando na elaboracdo de procedimentos educacionais
diferenciados, analisando caracteristicas de individuos portadores de necessidades especiais, bem
como prestando orientacdo psicoldgica aos educadores e educandos no processo ensino
aprendizagem;

- Orientar e assistir aos professores e/ou servidores, quando a sua postura diante das criangas com
problemas emocionais e /ou psicomotores;

- Colaborar para a ampliacdo da visdo da realidade psicossocial a qual os usuarios estdo inseridos,
por meio do acompanhamento técnico, através de visitas as escolas, domicilios e outros, sempre que
Necessario;

- Participar de estudos de técnicas psicoterapicas alternativas;

- Atrticular informac@es, juntamente com profissionais de outras &areas e instituicbes como
Ministério Pablico e Poder Judiciario, preparando informes, atestados, laudos, pareceres e demais
documentos, a fim de possibilitar o entendimento global das acGes referentes a sua atribuicdo
técnica;

- Assessorar tecnicamente as diversas areas da municipalidade em questdes psicolégicas;

Realizar estudos psicologicos de interesse dos diversos 6rgaos da municipalidade;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com outras entidades publicas e/ou particulares,
realizando estudos, exposi¢Oes sobre situagOes e problemas identificados, oferecendo sugestoes,
revisando, discutindo, trabalhos técnicos - cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da instituicdo nas areas de psicologia clinica,
escolar, social e organizacional.

- Assessorar instituicbes e oOrgdos, analisando, facilitando e/ou intervindo em processos
psicossociais nos diferentes niveis da estrutura institucional;

- Diagnosticar e planejar programas no ambito da saude, trabalho e seguranca, educacéo e lazer;

- Atuar na educacdo, realizando pesquisa, diagndsticos e intervencdo psicopedagdgica em grupo ou
individual;

- Realizar pesquisas e a¢gdes no campo da saude do trabalhador, condi¢des de trabalho, acidentes de
trabalho e doencas profissionais em equipe interdisciplinar, determinando suas causas e elaborando
recomendacdes de seguranca;

- Preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar;
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- Atuar junto a equipes multiprofissionais, identificando e compreendendo os fatores psicol6gicos
para intervir na saude geral do individuo;

- Colaborar em projetos de construcdo e adaptacéo de equipamentos de trabalho, de forma a garantir
a saude do trabalhador;

- Atuar no desenvolvimento de recursos humanos, selecdo, acompanhamento, anélise de
desempenho e capacitacdo de servidores;

- Realizar psicodiagnéstico e terapéutica, com enfoque preventivo e/ou curativo e técnicas
psicoldgicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para que o individuo elabore sua insercao
na sociedade;

- Elaborar laudos e pareceres técnicos psicologos quando solicitados;

- Realizar visita domiciliar quando for necessario; acompanhar criangas adolescentes e seus
familiares junto a rede de servico;

- Participar de palestras informativas a comunidade;

- Fazer estudo permanente acerca do tema da violéncia;

- Capacitar agentes multiplicadores;

- Manter atualizado os registros de todos os atendimentos;

- Participar de todas as reunifes de equipe;

- Participar de estudos de técnicas grupais interdisciplinares;

- Atuar na UAB, NEF, NASF, CAP, CRAS e CREAS, interagindo com profissionais de diferentes
areas de forma interdisciplinar;

- Atuar nas unidades de atendimento psicossocial do municipio, interagindo com profissionais de
diferentes areas de forma interdisciplinar no atendimento a pessoas com diagndstico de transtorno
mental considerado grave;

- Zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcao.

REQUISITOS:

Ensino superior em psicologia, inscricdo no 6rgao de classe da regido.

DENOMINACAO DO CARGO: PSICOPEDAGOGO

DESCRICAO SUMARIA

Realizar procedimentos e orientacdo de psicopedagogia aos alunos da rede publica municipal de
ensino.

DESCRICAO DETALHADA

- Planejar e coordenar o servico de orientagédo

Educacional

- Coordenar a orientacdo vocacional e o aconselhamento psicopedagogico do educando

- Orientar os professores na identificagdo de acompanhamentos divergentes dos alunos,

bem como de propostas alternadas de solucéo; ativar o processo de integracéo
escola/familia/comunidade;

- Subsidiar os professores quanto a utilizagédo de recursos psicopedagogicos

- Promover o aconselhamento psicopedagdgico dos alunos, individual ou em grupo, aplicando 0s
procedimentos adequados;

- Participar na construcdo do projeto politico pedagdgico;
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- Participar do diagndstico da escolar junto & comunidade escolar, identificando o contexto
socioeconémico e cultural em que o aluno vive;

- Estimular a reflexdo coletiva de valores morais e éticos, visando a construcao da
Cidadania;

- Buscar atualizar-se permanentemente;

- Colocar na construcdo da autoestima do aluno, visando a aprendizagem dele, bem como a
construcdo de sua identidade pessoal e social;

- Influir para que o corpo diretivo e docente se comprometam com o

atendimento a reais necessidades dos alunos;

- Discutir e elaborar conjuntamente com 0s outros técnicos, estudos de casos e relatorios
socioassistencial;

- Definir em conjunto com a equipe as intervenc@es necessarias, acompanhamento de casos e
encaminhamentos para a Rede de Protecéo, visando a superacdo da situacéo de violagdo de direitos
evidenciada;

- Elaborar o Plano Individual de Atendimento e desenvolver oficinas para execucdo de agoes
voltadas especificamente as situacdes de vulnerabilidade;

- Elaborar e manter registros atualizados dos atendimentos e acompanhamentos realizados;

- Realizar oficinas de jogos, recreativos e cognitivos;

- Coordenacéo de grupos tematicos;

- Organizacdo de vivéncias de grupos (passeios, confraternizacoes);

- Acompanhar os grupos nas oficinas diversas;

- Participacao nas reunides de equipe;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

REQUISITOS:

Ensino superior completo nas areas de pedagogia com especializacdo em psicopedagogia ou
psicologia com especializacdo em psicopedagogia ou psicologia e pedagogia. Inscri¢do no 6rgdo de
classe.

DENOMINACAO DO CARGO: RECEPCIONISTA

DESCRICAO SUMARIA

Atender e orientar o publico em geral, solicitar, fornecer informacdes. Realizar
trabalhos administrativos de recepgéo e telefonia.

DESCRICAO DETALHADA

- Recepcionar e controlar visitantes

- Encaminhar visitantes para os 6rgdos da administracdo publica;

- Responder perguntas gerais sobre 0 municipio ou direcionar as perguntas para outros servidores
publicos qualificados a responder;

- Enviar e receber correspondéncias ou produtos;
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- Processar a correspondéncia recebida tais como pacotes, telegramas, faxes e mensagens, organiza-
los e distribuir para o destinatario;

- Atender o publico, informar, conforme suas solicitacdes;

- Executar arquivamento de documentos;

- Marcar reunides;

- Controlar as chaves;

- Registrar informacdes;

- Utilizar o computador e impressoras da recepgao;

- Utilizar pagers;

- Intercomunicadores, radios e sistema de alto-falantes, e maquinas de fotocopias;

Utilizar a maquina copiadora;

Manter atualizado os livros de registros ou registros de correspondéncia e registro de fax;

Efetuar telefonemas, atender telefone e transferir chamadas telefonicas;

Ajudar visitantes a fazer ligacoes;

Anotar recados de visitantes ou de chamadas telefonicas e envia-los para os servidores;

Saber usar o correio de voz;

Manter em ordem e limpo o local da PABX;

- Registrar diariamente as ligacdes telefénicas realizadas;

- Reportar falhas do equipamento telefonico;

- Atuar com ética no exercicio da funcdo: imagem profissional, imagem do municipio sigilo
profissional, relacionamento com colegas e superiores;

- Conhecer a tarifacao dos servicos telefénicos;

- Saber utilizar os servicos das empresas concessionarias de atendimento publico (informagdes,
consertos, auxilio de telefonistas etc.);

- Realizar atendimento em geral ao cidad&o;

- Atender chamadas telefonicas, para prestar informacdes e anotar recados;

- Transmitir os recados e entregar as correspondéncias conforme solicitado;

- Registrar as visitas e telefonemas, anotando dados pessoais para possibilitar o controle dos
atendimentos diérios;

- Encaminhar e anunciar os visitantes, para que estes possam ser atendidos;

- Recepcionar o publico, procurando identifica-lo, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes
informacdes, encaminha-los as pessoas e/ou setores procurados;

- Executar outras atividades compativeis com a funcao.

REQUISITOS:

Ensino médio completo.

DENOMINACAO DO CARGO: SERVENTE DE OBRAS

DESCRICAO SUMARIA

Realizar trabalhos bracais em geral. Executar servicos de limpeza das Vias, Pracas Publicas,
Edificios Publicos, Unidades Escolares, Unidades de Salde, Sanitarios e nas Secretarias. Realizar
trabalhos bracais diversos relacionados a construcdo, manutencdo, abertura de valas, limpeza,
conservacdao predial, capina, recolhimento de lixo, limpeza de rios, cOrregos, conservacdo e
recuperacdo de vias, limpeza e desobstrucdo de galerias e tubulacbes em geral. Carregar,
descarregar, transladar, ordenar, limpar e zelar pelos materiais, equipamentos e utensilios diversos.

112



DESCRICAO DETALHADA

- Carregar e descarregar veiculos em geral;

- Transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgéo e outros;

- Fazer mudancas; proceder a abertura de valas;

- Efetuar servicos de capina em geral;

- Varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de via publicas e proprios municipais;

- Zelar pela conservacdo e limpeza dos sanitarios; auxiliar em tarefas de construgdo, realizar
limpeza, lixamentos e pinturas, calcamentos e pavimentacdo em geral,

- Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais;

- Auxiliar nos servicos de abastecimento de veiculos;

- Cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento;

- Manejar instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno,
adubacdes, pulverizagoes etc.);

- Aplicar inseticidas e fungicidas;

- Cuidar de currais, terrenos baldios e pracas;

- Alimentar animais sob supervisao;

- Proceder a lavagem de méquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas e
oficinas;

- Usar EPI;

- Zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos materiais, veiculos e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcao.

REQUISITOS:

Ensino fundamental incompleto.

DENOMINACAO DO CARGO: SERVENTE ESCOLAR
DESCRICAO SUMARIA

Efetuar o cozimento dos alimentos para merenda dos alunos, limpeza do local que seja
determinado, em especial as Unidades Escolares e Creches Municipais, manter em ordem o local de
trabalho, bem como outros que a estes sejam correlatos, prestar servigos de apoio na conservacao de
merenda e outros. Execucdo de atividades relacionadas com o preparo das refei¢cbes seguindo
orientagdes nutricionais, cumprindo o cardapio pré-estabelecido por nutricionista, zelando pelo
sabor, aparéncia, textura e temperatura delas, respeitando as normas de higiene pessoal e do local de
trabalho.

DESCRICAO DETALHADA

- Executar os servigos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de

trabalho, mantendo a higiene no cozimento dos alimentos, estética e apresentacdo do local, atender

aos cidadaos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as informacgdes solicitadas  com
educacdo, encaminhando para quem possa melhor atendé-lo;

113



- Executar atividades relacionadas ao preparo das refei¢cGes, cumprindo o cardépio pré-estabelecido
zelando pelo sabor, aparéncia, textura e temperatura delas, respeitando as normas de higiene pessoal
e do local de trabalho.

- Executar servigos de limpeza na unidade de trabalho, conforme determinacao superior, zelando
pelo bem publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para
serem utilizados nas tarefas diarias dos servidores;

- Viabilizar a producdo de refeicBes, evitando desperdicios através da consulta ao cardapio, do
calculo de quantidades e do controle do consumo dos géneros;

- Colaborar com a nutricionista informando problemas relacionados ao cardapio;

- Promover o controle do consumo de géneros, efetuando os pedidos através de requisicoes;
Assegurar a higiene da cozinha e na limpeza das dependéncias e utensilios;

- Proceder a limpeza e efetuar servicos em geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e
detritos das escolas municipais. Proceder a limpeza dos locais de trabalho;

- Recolher o lixo em domicilio com os equipamentos disponiveis;

- Responsabilizar-se pela manutencdo e conservagéo do equipamento utilizado;

- Fazer a limpeza nos patios e jardins das escolas;

- Auxiliar os professores quando solicitados;

- Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores;

- Usar EPI;

- Zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos materiais, veiculos e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcao.

REQUISITOS
Ensino fundamental incompleto.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO AGROPECUARIO

DESCRICAO SUMARIA

Auxiliar na execucdo de procedimentos técnicos na agricultura e pecuéria do municipio. Planejar,
executa e monitora etapas da producdo agricola. Planeja e acompanha a colheita e a p6s-colheita das
principais culturas. Auxilia na implantagéo e gerenciamento de sistemas de controle de qualidade na
producdo agricola. Identifica e aplica técnicas mercadologicas para distribuicdo e comercializacéo
de produtos. Elabora laudos, pericias, pareceres, relatorios e projetos. Atua em atividades de
extensdo e associativismo.

DESCRICAO DETALHADA

- Orientar os agricultores nas tarefas de preparacdo do solo, plantio, colheita e beneficiamento de
espécies vegetais, combate a parasitas e pragas;
- Orientar o trabalho em propriedades agricolas, promovendo a aplicacdo de novas técnicas,
racionalizacéo de plantio, colheita e venda dos produtos;
- Orientar os agricultores na utilizacdo de maquinas, equipamentos, fertilizantes, visando a melhoria
da produtividade e qualidade dos produtos;
- Orientar os produtores nas mais diversas atividades realizadas nas propriedades rurais, visando
sempre 0 aprimoramento das tecnologias e o0 respeito ao meio ambiente;
- Participar de atividades educacionais ligadas ao meio ambiente e gestdo agricola;

114



- Executar atividades educacionais e operacionais no processo de coleta e destino seletivo do lixo;

- Acompanhar e auxiliar engenheiros agrénomos e médicos veterinarios em projetos de incentivo a
producao agropecuaria;

- Orientar a comunidade sobre as medidas de saude publica no tocante as doengas transmissiveis em
animais;

- Orientar os pequenos produtores quanto a preparacdo de racfes para animais e a sua fiscalizacéo;
- Auxiliar no combate das pragas, doencas e parasitas, indicando 0os meios mais adequados de
combaté-los;

- Realizar trabalhos nas areas de inseminagdo artificial em animais, transmitir instruces técnicas a
pecuaristas quanto a cuidados na criacdo e reproducdo animal, a fim de obter mais qualidade,
fertilidade e resisténcia deles;

- Auxiliar a Vigilancia Sanitaria Municipal na inspecdo e controle de qualidade dos produtos
originarios da agropecuaria;

- Realizar quando necessario trabalho externo;

- Atender ao publico em geral;

- Realizar procedimentos técnicos na agricultura e pecuaria do municipio;

- Realizar orientacdo ao publico em geral, prestando as informacg6es técnicas;

- Realizar trabalhos especificos conforme determinacédo de superiores na respectiva area;

- Elaborar projeto de desenvolvimento agricola e pecuario no municipio;

- Realizar servigos administrativos e burocraticos de acordo com normas dos entes estatais;

- Usar de uniforme;

- Usar EPI,

- Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

REQUISITOS:
Ensino médio de nivel técnico em curso de técnico agricola. Registro no 6rgao de classe.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
DESCRICAO SUMARIA

Atua na promocdo, prevencdo, recuperacdo e reabilitacdo dos processos saude-doenca. Colabora
com o atendimento das necessidades de saude dos pacientes e comunidade, em todas as faixas
etarias. Promove acOes de orientacdo e preparo do paciente para exames. Realiza cuidados de
enfermagem, tais como: curativos, administracdo de medicamentos e vacinas, nebulizac¢des, banho
de Leito, mensuracdo antropométrica e verificacdo de sinais vitais, dentre outros. Presta assisténcia
de enfermagem a pacientes clinicos e cirurgicos. Auxiliar no atendimento de enfermagem a
pacientes e a populacdo em geral.

DESCRICAO DETALHADA

- Possibilitar o planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das atividades, prestando
assisténcia técnica de enfermagem, excetuadas aquelas privativas do ocupante do cargo de
enfermeiro;
- Receber e encaminhar os pacientes, apresentando e explicando os procedimentos a serem
realizados;
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- Verificar os sinais vitais em pacientes nas diversas Unidades de Satde do Municipio, relatando,
anotando, e solicitando interven¢do de Enfermeiros ou Médicos, quando necessario;

- Administrar e fornecer medicamentos, efetuar curativos, realizar eletrocardiograma, auxiliar,
apoiar, e preparar pacientes para a realizacdo de intervengdes ou exames especificos, auxiliar na
sondagem nasogaéstrica, nasoenteral e vesical;

- Esterilizar, higienizar ou preparar equipamentos, materiais ou substancias para o processo de
esterilizagdo e limpeza, adotando os melhores procedimentos de biosseguranca;

- Participar, ajudar, auxiliar as equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em Unidades de Salde do Municipio, nas a¢Ges de prevencdo, promocao, protecdo e
reabilitacdo da salde;

- Atender e executar as necessidades e especificidades do 6rgéo no qual estiver lotado;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua competéncia;

- Concorrer para a prevencao de acidentes e doengas profissionais, participando nos programas de
higiene e seguranca no trabalho, bem como em atividades de educacéo e salde;

- Promover a divulgacdo do Programa de Protecdo a Saude da Mulher, colaborando na execugao
de exames ginecoldgicos, prestando, ainda, orientacbes quanto ao planejamento familiar;

- Administrar medicamentos mediante prescri¢cdo médica;

- Participar de vacinacOes e suas programacoes;

- Fazer coleta de material para exames, quando indicado;

- Fazer visitas domiciliares e notificacdes de doencas transmissiveis;

- Desenvolver atividades de pré e pds-consulta médica;

- Participar de atividades de saude a nivel comunitario;

- Fazer a previsdo e vistoriar o equipamento de assisténcia de enfermagem;

- Participar e contribuir para consecucdo de programas, campanhas e outras atividades
interinstitucionais relacionadas as Acdes Integradas de Saude, e as intervencdes epidemioldgicas
que forem assumidas pelo Municipio;

- Cumprir e fazer cumprir todos os preceitos contidos no Cadigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem;

- Colaborar quando indicado no Programa Saude na Familia (PSF);

- Zelar pela ordem, guarda, conservacao e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

- Controlar a distribuicdo de medicamento;

- Usar EPI,

- Executar demais atividades compativeis com a funcdo.

REQUISITOS:
Ensino médio de nivel técnico em enfermagem completo, com inscrigdo no 6rgdo de classe da
regido.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM INFORMATICA
DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver programas de computador, seguindo as especificagdes e paradigmas da logica de
programacéo e das linguagens de programacéo. Utiliza ambientes de desenvolvimento de sistemas,
sistemas operacionais e banco de dados. Realizar testes de programas de computador, mantendo
registros que possibilitem analises e refinamento dos resultados. Realizar manutengdo preventiva e
corretiva de equipamentos de informatica, identificando os principais componentes de um
computador e suas funcionalidades. Identificar as arquiteturas de rede e analisar meios fisicos,
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dispositivos e padrdes de comunicacdo. Avaliar a necessidade de substituicdo ou mesmo atualizagéo
tecnologica dos componentes de redes. Instalar, configurar e desinstalar programas basicos,
utilitarios e aplicativos. Realizar procedimentos de becape e recuperacdo de dados. Desenvolver e
realizar a manutencao de sites e portais na internet e na intranet. Realizar montagem, instalacdo e
manutencdo de computadores, ambiente Windows, manutencdo de impressoras matriciais e
deskjets, rede, cabeamento estruturado (UTP) e protocolo TCP/IP, conhecimento em Linux.

DESCRICAO DETALHADA

- Realizar procedimentos técnicos de montagem, instalacdo e manutencéo de computadores,
ambientes operacionais, impressoras matriciais, a jato de tinta e laser;

- Analise e execucdo de cabeamentos e protocolos de redes de transmissao de dados;

- Auxiliar na compra de equipamentos de informética, e na informatizacdo dos 6rgéos e secretarias
do municipio;

- Proceder a manutenc&o e conserto de hardwares e demais componentes do sistema de informatica
do municipio;

- Elaborar, executar e manter programas de computacao;

- Elaborar fluxogramas logicos e detalhados, estabelecendo a sequéncia dos trabalhos de
preparacdo dos dados a tratar e as operagfes do computador, levando em consideracdo as
verificacbes internas, outras comprovacdes necessarias, a fim de atender as necessidades pré-
estabelecidas;

- Converter os fluxogramas em linguagem de maquina, utilizando formulario de codificacéo,
visando possibilitar sua compilacéo;

- Efetuar a transcricdo do programa em uma forma codificada, utilizando simbologia prépria e
simplificando codigos, a fim de obter instrucdes de processamento apropriadas;

- Realizar experiéncias, empregando dados de amostra do programa desenvolvido, para testar a
validade do mesmo e efetuar modificacdes oportunas;

- Executar a manutencdo nos sistemas, revisando a documentacdo de modo a garantir que as
alteracdes estabelecidas estejam de acordo com os propositos dos projetos;

- Testar criteriosamente os programas elaborados com massa de dados reais ou projetados;

- Executar auditoria em sistemas de processamento de dados;

- Realizar manutencdo na telefonia vinculada a transmissdo de dados e redes;

- Desenvolver estudos da estrutura organizacional, rotinas de trabalho e de otimizagdo dos
recursos computacionais, visando melhorar os beneficios propiciados pelos sistemas de
processamento de dados;

- Instalar, configurar e prestar manutencdo logica e/ou suporte aos equipamentos de comunicagao
de dados (ativos de rede), de toda a rede de dados do municipio, de acordo com as politicas de
seguranca, obedecendo a topologia estabelecida para a rede, visando sua estabilidade funcional e
eficiéncia;

- Elaborar procedimentos de coOpia de seguranca e recuperacdo de informacgdes, executando
rotinas, definindo normas, perfil de usuarios, padronizando codigos de usuarios e tipos de
autenticagdes, bem como monitorando o uso do ambiente computacional, com o intuito de
resguardar a confidencialidade e seguranca das informacgOes/dados no ambiente de rede da
Prefeitura;

- Diagnosticar problemas, atender e orientar usuarios, registrar solicita¢cbes/ocorréncias de
problemas e/ou soluc@es e eliminar falhas, provenientes das Secretarias, fornecendo informacdes e
suporte, bem como acompanhando a solugéo, a fim de manter o fluxo das atividades no que tange
aos servicos informatizados;

- Pesquisar e apresentar propostas de aquisi¢do de equipamentos de informatica, visando prever

117



e/ou solucionar problemas, bem como maximizar os resultados da area e/ou auxiliar tecnicamente
nos procedimentos licitatorios necessarios;

- Instalar e manter os softwares necessérios para o correto funcionamento de servidores, tais
como: Banco de Dados, correio eletrdnico, web, aplicacdes, autenticacdo, entre outros;

- Montar e prestar manutengdo a equipamentos, bem como instalar os sistemas utilizados pelas
unidades de servi¢os do Municipio, de acordo com normas e procedimentos preestabelecidos pelos
superiores;

- Treinar os usuarios nos aplicativos de informatica, dando suporte na solucdo de pequenos
problemas em equipamentos e sistemas de informacéo e comunicag&o;

- Preparar inventario do hardware existente, controlando notas fiscais de aquisi¢do, contratos de
manutencdo e prazos de garantia,;

- Preparar relatorios de acompanhamento do trabalho técnico realizado;

- Capacitar usuéarios para utilizacao de solucgdes informatizadas;

- Zelar pela guarda, conservacao, manutencdo e limpeza dos equipamentos e materiais peculiares
ao trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcao.

REQUISITOS:
Ensino medio completo, com curso técnico nivel médio em informatica.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA

DESCRICAO SUMARIA

Auxiliar no trabalho e fiscalizacdo da vigilancia sanitaria do municipio de acordo com as normas
para o setor de vigilancia em salde.

DESCRICAO DETALHADA

- Realizar inspecOGes sanitarias a bares, restaurantes, lanchonetes, padarias, agougues,
supermercados e outros estabelecimentos que comercializam alimentos, farmacias, hotéis, hospitais,
clinicas, radiologia, odontologia e frigorificos;

- Realizar vistorias de instalacbes e redes de esgotos em Orgdo publicos governamentais ou
residéncias particulares;

- Ministrar notificacdo de estabelecimentos que necessitem realizar ag0es para se enquadrarem nas
normas de vigilancia sanitaria;

- Vistoriar estabelecimentos a procura de criagdo de animais domesticos;

- Realizar interdigé&o ou apreensédo de alimentos ou medicamentos atendendo notificagdo de servigos
de vigilancia nacional;

- Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade. Atuar em forma de cooperagdo com outros
agentes, capacitar agricultores e demais

cidaddos do municipio no controle e prevencdo de doengas parasitarias, dengue e de outras que
possam ocorrer.

- Preencher relatérios relativos as atividades de saneamento e Vigilancia Sanitaria;

- Usar EPI,

- Realizar outras atribui¢cdes compativeis com sua formagéo profissional.

REQUISITOS:
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Ensino médio completo.

DENOMINACAO DO CARGO: TESOUREIRO
DESCRICAO SUMARIA

Efetuar e providenciar o pagamento de servidores e fornecedores da Prefeitura, baixas bancérias,
abertura de novas contas e assinar cheques para pagamentos.

DESCRICAO DETALHADA

- Elaborar demonstrativos, prestacfes de contas, respostas de diligéncias, subsidiando-as com os
documentos necessarios, dentro dos prazos legais;

- Arquivar documentos mantendo os arquivos atualizados e em ordem de modo a possibilitar
consultas futuras e preservar os documentos em arquivo morto;

- Anotar ditados, relatérios e de outros tipos de documentos, para datilografa-los ou digita-los e,
providenciar a expedicao e/ou arquivamento deles;

- Redigir a correspondéncia e documentos de rotina, observando os padrdes estabelecidos de forma
e estilo para assegurar o funcionamento do sistema de comunicacdo interna e externa ;

- Organizar e agendar pagamentos;

- Organizar e manter arquivos de documentos referentes ao seu setor, ou outro que Ihe for
determinado, procedendo a classificacdo, etiquetagem e guarda deles, para conserva-los e facilitar a
consulta;

- Fazer chamadas telefonicas, requisicdes de materiais, registro e distribuicdo de expediente,
inclusive os servicos de protocolo;

- Operar maguinas de escrever, calcular, copiadoras, computadores, aparelhos de transmisséao e
recepcao de fac-simile, centrais telefnicas e outras maquinas e equipamentos necessarios ao
desempenho das atribuicdes do cargo;

- Responsabilizar-se por arquivo e guarda de disquetes, fitas e outros meios magnéticos de
armazenamento de dados, zelando pela sua seguranca e integridade, inclusive e principalmente,
valendo-se do recurso do back-up.

- Executar atividades tipicas do cargo em qualquer setor que lhe for determinado;

- Executar outras tarefas inerentes ao cargo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

REQUISITOS:

Ensino médio completo. Declaracéo de bens e valores que constituem o seu patrimonio, por ocasido
da posse.

DENOMINACAO DO CARGO: TURISMOLOGO
DESCRICAO SUMARIA

Realizar procedimentos especificos no Turismo do Municipio. Atua no planejamento e
desenvolvimento da atividade turistica no municipio. Desenvolver agdes no ambito do planejamento
turistico, marketing e eventos. Acdes voltadas para o gerenciamento das politicas publicas e para a
comercializacdo e promocdo dos servicos relativos a atividade. A identificagdo dos potenciais

119



turisticos municipais, considerando a diversidade cultural e os aspectos socioambientais para o
desenvolvimento local e regional. Desempenhar os servigos de elaboragédo, execucao, fiscalizacao e
controle de planejamento organizacional e estratégico afetos a implementacdo e manutencéo das
politicas de turismo formuladas no ambito do Municipio.

DESCRICAO DETALHADA

- Contabilizar as operacdes que traduzam a situacdo orcamentéria, financeira e patrimonial das
entidades do setor publico;

- Elaborar e participar do planejamento estratégico e de curto, médio e longo prazos, incluindo o
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentaria e Lei Orgcamentaria Anual;

- Promover a simplificacdo de rotinas de trabalho, visando a eficiéncia e a produtividade;

- Elaborar pareceres em processos administrativos ou em outros que envolvam assuntos ligados a
area de especializacéo;

- Pesquisar demandas da &rea de turismo, buscando informacBes junto aos visitantes, turistas,
comunidade, entre outros, de modo a levantar e atualizar dados para gestdo publica do setor;
- Pesquisar informacGes de atividades turisticas junto a entidades culturais, bem como
equipamentos, com o intuito de manter atualizados os eventos de finais de semana, feriados, entre
outros, conforme normas e procedimentos preestabelecidos;

- Levantar dados primarios e secundarios para projetos de pesquisas de turismo, auxiliando na
organizagdo de informagBes e dados, bem como subsidiando andlises de viabilidade
técnica/econémica de produtos turisticos, de modo a sugerir nichos de mercado;
- Identificar atrativos turisticos para desenvolvimento de pacotes, elaborando roteiros, levantando
prestadores de servicos, quando necessario, realizando visitas prévias de avaliacdo, entre outros,
com o intuito de apresentar possibilidades de cronograma e/ou atividades de pacotes turisticos para
0 municipio;

- Atualizar dossié de informacdes turisticas mensalmente, através da insercdo de dados no sistema,
conforme normas e procedimentos preestabelecidos;

Participar do planejamento e das acBGes de divulgacdo de locais e/ou produtos turisticos do
municipio, através da elaboracdo de material promocional, visitas, midias sociais, pacotes, e outras
acOes promocionais, a fim de promover e assegurar a atratividade turistica do municipio;
- Prestar atendimento aos turistas, comunidade, visitantes, entre outros, independentemente de seu
posto de trabalho, prestando esclarecimentos, informacdes e/ou dirimindo duvidas no que tange a
sua area de atuacéo;

- Compor e comunicar informacGes completas dos atrativos culturais, naturais e/ou dos
equipamentos turisticos e/ou servicos e/ou apoio, aos solicitantes, de acordo com normas e
procedimentos pré-estabelecidos;

- Abastecer as centrais de atendimento ao turista, visitante, comunidade, entre outros, através de
divulgacdo de materiais institucionais e do trade turistico;

- Coordenar, dirigir, supervisionar e controlar as atividades relacionadas com: administracdo de
pessoal, administracdo Financeira, administracdo de material, administracdo de servicos gerais;

- Acompanhar, junto aos orgaos das administracOes estadual, federal e municipal, a tramitacdo de
atos ou documentos de interesse municipal, afetos a sua area de atuacao;

- Pesquisar junto a orgaos publicos e privados, a obtencéo de subsidios para a elaboracdo/execucéao
de projetos e programas de politicas publicas em sua &rea de atuagéo;

- Manter cadastros de bens moveis e imoveis do 6rgao de atuacao;

Realizar procedimentos que exijam conhecimentos especificos no Turismo do Municipio;

- Realizar trabalhos com os Monitores de Turismo em areas turisticas, grutas e cavernas do
Municipio;
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- Implementar a atividade turistica no Municipio, verificando primeiramente a viabilidade para
desenvolver a mesma, certificando-se se ja existe oferta, e se é capaz de atrair turistas;

- Desenvolver atividades inerentes ao cargo, baseando-se na diferencial geografica, histérica e
cultural;

- Criar atrativos, de acordo com as caracteristicas locais, visando a atrair demandas turisticas,
especificas;

- Atuar na criacdo de infraestrutura tais como: meios de hospedagens, agéncias de turismo, areas de
lazer etc.;

- Atuar na ordenag&o o crescimento da cidade, no sentido do turismo, a fim de aumentar a receita
local;

- Criar e divulgar produtos turisticos, organizando campanhas publicitarias;

- Elaborar planos de desenvolvimento turistico para o municipio;

- Auxiliar e elaborar projetos na area do turismo do municipio;

- Identificar pontos em potencial de turismo no municipio;

- Usar EPI;

- Zelar pela guarda, conservacao, manutencdo e limpeza dos equipamentos e materiais peculiares
ao trabalho;

Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

REQUISITOS:
Ensino superior completo na area de turismo, com registro no 6rgdo de classe.

DENOMINACAO DO CARGO: VIGIA

DESCRICAO SUMARIA

Vigiar os prédios do municipio, controlando a entrada e saida de pessoas e veiculos, impedindo que
haja danificacdes, saques, depredacdes, para a conservacdo do patrimoénio publico. Executar
trabalhos externos, desde que ndo exijam especializacdo, limpeza do local que seja determinado,
manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que a estes sejam correlatos, prestar
servigos de apoio na conservacdo do bem publico e outros

DESCRICAO DETALHADA

- Vigiar o setor e/ou prédio do municipio, definido por escala, procurando evitar que haja
danificacdo, depredagdes nos mesmos, com vistas a sua preservacgao;

- Anotar em local apropriado a entrada e saida de veiculos e pessoas, marcando o numero das
placas, os nomes e documentos das pessoas;

- Proceder a apreensdo de animais soltos nas vias publicas e outras tarefas correlatas;

- Exercer servicos de vigia e guarda de bens publicos e tarefas correlatas;

- Exercer vigilancia em locais previamente determinados, realizar ronda de inspe¢do em intervalos
fixados, adotando providencias tendentes a evitar roubo, incéndios, danificagdes nos edificios,
pragas, jardins, materiais sob sua guarda etc.;

- Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia,
verificando quando necessario, as autorizag@es do

Ingresso;

- Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas quando do
encerramento do expediente;
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- Investir quaisquer condigOes anormais que tenha observado, responder as chamadas telefonicas e
anotar recados;

- Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada;

- Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas funcoes;

- Executar os servigos que sejam determinados pelos superiores, responsabilizar-se pela manutencao
e conservacgéo do equipamento utilizado

- Fiscalizar as areas de acesso a edificios municipais evitando aglomeracgdes, estacionamento de
veiculos e permanéncia de pessoas inconvenientes;

- Fiscalizar a entrada de pessoas e veiculos nas dependéncias de edificios municipais,
examinando, conforme o caso, as autorizagdes para ingresso impedindo a entrada de pessoas néo
autorizadas, identificando eventuais situacdes suspeitas e tomando as providéncias cabiveis para
garantir a seguranca do local;

- Vigiar areas de responsabilidade do municipio, a fim de evitar depredac@es, roubos, danos em
jardins e brinquedos publicos e qualquer tipo de agressao ao patriménio municipal;

- Prestar informacoes;

- Entregar a seu superior objetos de outras pessoas que, por qualquer modo, venham a cair em seu
poder;

- Registrar diariamente as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho;

- Postar-se em pontos de boa observacdo, assim como circular pelo recinto, visando o bom
desempenho de sua funcdo;

- Comunicar a seus superiores qualquer fato ocorrido para que sejam tomadas as devidas
providéncias;

- Executar ronda noturna ou diurna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes, verificando
se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcao.

REQUISITOS:

Ensino fundamental incompleto.
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