PROPOSTA DE ALTERACAO DO ESTATUTO DO SINDICATO DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE BRUSQUE E REGIAQ — SINSEB

Art 2°: Constitui finalidade precipua do Sindicato:

a) defender o suprapartidarismo no movimento sindical, independéncia e
autonomia da representacéao sindical

[...]

c) Atuar na manutencao, promocdao, criacdo e defesa do Estado Democratico de
Direito e das instituicdes sindicais;

[...]

f) Atuar na organizacgéo, estimulo e capacitagdo dos associados para 0S assuntos
pertinentes aos anseios da classe e para a luta sindical, bem como promover a
conscientizacédo dos ndo-associados para a necessidade da organizacao da classe
por meio do sindicato;

Art. 3°: Constituem prerrogativas e deveres do Sindicato:

[.]

h) Filiar-se as instancias sindicais coirmas e superiores mediante aprovacao da
diretoria colegiada.

[...]

k) O Sindicato deve lutar pelas defesas das liberdades individuais e coletivas, pelo
respeito a justica social e pelos direitos fundamentais da pessoa humana;

k.1) Criar secretarias exclusivas para jovens, incentivando sua participacao,
capacitacao e sindicalizacao.

k.2) Atuar de forma veemente contra toda e qualquer forma de discriminacao
social, interagindo com politicas educativas permanentes junto a administracédo
publica e demais instituicdes sociais e sindicais;

[-1) Ocupar os novos espacos de ampliacdo da sede para a realizacdo de
atividades culturais, teatrais, desportivas e musicais;

[-2) Promover cursos com certificacdes que possibilitem aos seus associados para
fins de progresséo na carreira;

[-3) Promover capacitacOes de diretores e representantes para elaboracdo de
pautas negociais e o exercicio das negociac¢des coletivas.

I-4) Realizar eventos em datas comemorativas, tais como, dia da mulher, dia do
servidor publico e demais datas influentes no calendario dos trabalhadores e das
trabalhadoras, destinando no orcamento anual valores para 0s eventos
comemorativos;

[...]

n) Comprometer-se implantar um novo modelo organizacional da Dire¢do Sindical,
que priorize a valorizagdo da gestdo sindical participativa, através da implantacéo
da Diretoria Colegiada e aprimoramento permanente da participacdo nas decisdes
dos Conselhos de Representantes, Fiscal e Delegados.



n.1l) Buscar melhorar o atendimento aos soOcios, no contexto da implantacdo da
diretoria colegiada, reivindicando aumento de dirigentes sindicais liberados com
remuneracao nos municipios de Brusque, Guabiruba e Botuvera.

[...]

s) Criar cbédigo de ética sindical e regimento interno da diretoria com regras
objetivas dentro do presente estatuto.

t) Obrigar-se a lutar por melhorias nas condi¢Ges de vida, saude, seguridade social
e de trabalho de seus representados, buscando, com instituicdo de parcerias,
ofertar planos de saude coletivos, convénios, prestacdo de servicos assistenciais,
seguros, dentre outros;

t.1) manter as campanhas rotineiras de vacinagao para todos os trabalhadores;

u) viabilizar junto a administracdo municipal a melhoria da margem consignada de
descontos em folha, administrada pelo SINSEB, com o intuito de melhorar
beneficios qualitativos aos seus filiados e dependentes, bem como garantir
recursos extras para entidade.

v) Lutar permanentemente para garantir a legalidade da data-base, revisao
inflacionaria salarial anual e conquista por ganhos reais de salarios, para seus
representados.

Art 6° Of(a) filiado(a) que, de forma voluntéria, solicitar desfiliacdo do quadro
associativo e permanecer usufruindo de beneficios prestados através do sindicato,
exceto acles judiciais, deverd cumprir com suas contribuicdes até o fim do
beneficio oferecido;

Paragrafo Unico - Os(as) filiados(as) estdo sujeitos as penalidades de suspensio e
exclusdo do quadro social, quando cometerem desrespeito ao Estatuto, veicular
informacd@es inveridicas sobre a entidade e seu sistema diretivo, falta grave contra
colega de classe, categoria ou classe trabalhadora, mediante apuracdo a ser
efetuada por comissédo de ética.

Art 7°. Sera excluido do quadro social o(a) filiado(a) que, por qualguer motivo,
deixar o exercicio da categoria profissional e nos casos previstos no artigo anterior,
exceto nos casos de aposentadoria, convocacao para prestacao de servigo militar
obrigatério e em caso de licenca para tratar de assuntos particulares, sem
remuneracao, em que nao perdera os respectivos direitos sindicais, desde que
continue a contribuir, pontualmente, com as mensalidades no mesmo percentual
do cargo que exercia.

Paragrafo Unico - Fica assegurado aos servidores contratados, por prazo
determinado, o direito & assisténcia juridica e participagdo em convénios, exceto
reembolsos, pelo periodo de 03 (trés) meses apdés o rompimento do vinculo
funcional, prorrogados por decisdo da Diretoria Colegiada.

Art 11°: Constitui o sistema Diretivo do Sindicato, os seguintes 6rgaos:

[..]

c) Diretoria Colegiada;~



[.]

ART 13°: A Diretoria Colegiada reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, a qualquer tempo.

Paragrafo Primeiro — Permitir-se-a reunides ordinaria presenciais ou na
modalidade online, ampliada a participacédo para o Conselho Fiscal, Delegados da
Federacgéo e Delegados Sindicais, possibilitando direito a voz e voto.

Paragrafo Segundo — Os Coordenadores Geral, Institucional, de Financas e de
Secretaria Geral devem apresentar relatérios das atividades mensais e
anualmente fazer um balanco de suas pastas a Diretoria Colegiada, sempre no
més de janeiro, relatados em Ata, e, em ndo havendo aprovacdo por maioria
absoluta do Colegiado, podera haver substituicdo nas Coordenadorias Geral,
Institucional, de Financas e de Secretaria Geral, escolhidos pela Diretoria
Colegiada, sem que haja perda do mandato de Diretor.

Paragrafo Terceiro — Os Coordenadores Geral, Institucional, de Financas e de
Secretaria Geral, apds realizacdo do previsto nos Art. 68 e 69, devem apresentar
na reunido prevista no paragrafo segundo do presente artigo, proposta de
planejamento anual das atividades de sua Coordenadoria, submetendo-o ao
debate, sugestbes e aprovacao.

Paragrafo Quarto — O cargo Coordenador Geral, como forma de prestigiar o
sistema colegiado, por interesse expresso do seu titular ou por aprovacao de 2/3
(dois tercos) dos membros do Colegiado, podera ser substituido na reunido
prevista no paragrafo segundo do presente artigo, sendo que seu substituto deve
ter como requisito a comprovada participacdo em 75% das reunides colegiadas e
assembleias, sem que haja perda do mandato de Diretor.

Art 15°1...]

Paradgrafo _Primeiro — A data da realizacdo, pauta, critérios para eleicdo de
delegados e funcionamento do congresso, serdo deliberados pela Diretoria
Colegiada.

Paragrafo Terceiro — Excepcionalmente, até um ano e meio ap6s o 2° Congresso,
com o fim da pandemia convid-19, se realizar& um Congresso presencial
extraordinario.

Art. 17°[..]

a) Eleicdo da Diretoria Colegiada, Conselho Fiscal, Delegados Representantes e
Delegados Sindicais em Guabiruba e Botuvera;

b) Julgar recursos contra destituicio de membros da Diretoria Colegiada,
Conselho Fiscal, Delegados e Representantes por Local de Trabalho;

[...]

f) Deliberar sobre a pauta de reinvindicagbes da categoria, sendo permitida a
realizacdo de assembleias setoriais;



L]
Art 20°[...]

a) Pelo Coordenador Geral,
b) Pela maioria da Diretoria Colegiada;

]

Art 21°-A: Em local de trabalho haverd um representante e um suplente, que
serdo eleitos através de processo regulamentado pela Diretoria Colegiada.

Paragrafo Sequndo — O Conselho de Representes se reunird ordinariamente de
forma presencial ou online a cada semestre e extraordinariamente sempre que for
necessario, por convocacdo do Coordenador Geral do sindicato.

Paragrafo Terceiro — Na reunido do Conselho de Representantes, aprovado por
maioria de seus membros, poderd haver indicativos de ac¢bBes sobre as
prerrogativas e deveres do sindicato, contidas no artigo terceiro do estatuto, que
obrigatoriamente deverao ser submetidos pelo Coordenador Geral a discusséo da
diretoria colegiada na reunido ordinaria mensal.

DA CONSTITUICAO DA DIRETORIA COLEGIADA

ART 22° — O Sindicato sera administrado por uma Diretoria Colegiada composta
por:

a) Coordenacao Geral,

b) Vice Coordenacao Geral,

c) Coordenador Institucional;

d) Vice-Coordenador Institucional;

e) Coordenadoria de Secretaria Geral;

f) 1° Secretario Coordenador;

g) Coordenadoria de Financas e Patrimonio;

h) 1° Coordenador Tesoureiro;

i) Coordenador de Secretaria de Imprensa e Divulgacao;

j) Coordenador de Estudos Socio-Econémicos e Formacao Sindical;
k) Coordenador Secretaria dos Servidores do Setor de Administracao;
[) Coordenador dos Servidores do Setor de Obras;

m) Coordenador dos Servidores da Autarquia SAMAE;

n) Coordenador da Secretaria dos Servidores do Setor da Saude;
0) Coordenador da Secretaria dos Servidores das Fundacdes;

p) Coordenador dos Servidores do Setor da Educacao;

g) Coordenador para Atividades Recreativas e Culturais.

r) Coordenador de Secretaria de Aposentados;

s) Coordenador para Seguranca e Saude do Trabalhador;

t) Coordenador da Secretaria da Mulher e Diversidade;

u) Coordenador da Secretaria da Juventude.

Paragrafo Primeiro — Havera suplentes em igual nimero dos cargos titulares,
exceto para os cargos de Coordenador Geral, Vice-Coordenador Geral,




Coordenador Institucional, Coordenadoria de Secretaria Geral, Coordenadoria de
Financgas e Patrimonio.

Paragrafo Segundo — Compete aos suplentes substituir os titulares na auséncia,
rendncia, impedimento, ou ainda quando os membros titulares pedirem
afastamento temporario.

Paragrafo Terceiro — Os membros da Diretoria que estejam a disposi¢cdo do
Sindicato receberdo remuneracéo a ser fixada pela Diretoria Colegiada.

COMPETENCIA E ATRIBUICOES DA DIRETORIA COLEGIADA

Art 23°: Compete a Diretoria Colegiada, entre outros:

e) Reunir-se, em sessao ordinaria, uma vez por més e, excepcionalmente, sempre
que o Coordenador Geral, ou a maioria da Diretoria Colegiada convocar;

j) Aprovar os regimentos do sindicato, inclusive o regimento eleitoral e regimento
interno da Diretoria Colegiada.

k) Avaliar mensalmente os relatorios dos Coordenadores Geral, Institucional, de
Financas e de Secretaria Geral;

[) Aprovar anualmente, no més de janeiro, o balanco dos trabalhos das pastas das
Coordenacodes Geral, Institucional, de Financas e de Secretaria Geral.

Paragrafo Seqgundo - Com a finalidade de agilizar sua politica de relagdes publicas
e sindicais a Diretoria Colegiada podera escolher, dentre os seus membros,
representantes junto a outras institui¢oes.

COMPETENCIA E ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA DIRETORIA
COLEGIDADA

Art. 24°: Ao Coordenador Geral compete:

4. Apor sua assinatura em cheques e outros titulos juntamente com o
Coordenacéo de Financas e Patrimonio;

8. Administrar a entidade sindical, podendo contratar e dispensar funcionarios,
estagiarios e assessores devendo consultar a coordenacéo de financas e informar
0s motivos a Diretoria Colegiada.

9. Submeter relatorio mensal e balango anual das atividades a Diretoria Colegiada.

Art. 24-A: Compete ao Vice-Coordenador Geral auxiliar o Coordenador Geral e, no
seu impedimento, auséncia, ou solicitagdo de afastamento, substitui-lo, com
amplos poderes.

Art. 24-B: A substituicdo prevista no Art. 24-A tera que ser referendada na reunido
anual prevista no paragrafo segundo do Art. 13.

Art. 24-C:. A substituicdo prevista no Art. 24-A quando da auséncia de Vice-
Coordenador, sera suprida em reunido extraordinaria do Colegiado no prazo de até



30 (trinta) dias, quando sera escolhido um novo representante com votacao entre
seus membros.

Art. 25° Ao Coordenador Institucional compete:

a) participar com direito a voz e voto das reunibes colegiadas e assembleias
sindicais;

b) representar a entidade institucionalmente as demais entidades sindicais de
representacdo de classe, consultando-se com a Coordenacdo Geral e o0s
Delegados Representantes junto ao Conselho da Federacao e Central Sindical.

C) assumir cargo junto as entidades representativas de classe consultando-se junto
a Diretoria Colegiada;

d) estabelecer contatos institucionais com o0s poderes constitucionais
estabelecidos;

e) contribuir de forma propositiva na realizacdo de eventos institucionais da
entidade sindical;

f) realizar outras atividades correlatas com o cargo.

Art. 25-A: Ao Vice-Coordenador Institucional compete:

Art. 25-A: Compete ao Vice-Coordenador Institucional auxiliar o Coordenador
Institucional e, no seu impedimento, auséncia, ou solicitacdo de afastamento,
substitui-lo, com amplos poderes.

Art. 25-B: A substituicdo prevista no Art. 25-A tera que ser referendada na reuniao
anual prevista no paragrafo segundo do Art. 13.

Art. 25-C: A substituicdo prevista no Art. 25-A quando da auséncia de Vice-
Coordenador, sera suprida em reunido extraordinaria do Colegiado no prazo de até
30 (trinta) dias, quando ser& escolhido um novo representante com votacdo entre
seus membros.

Art. 26°: A Coordenadoria de Secretaria Geral compete:

[...]

Art. 27°: 1° Secretario Coordenador compete:

[...]

Art. 28°: A Coordenadoria de Financas e Patrimdnio compete:

[.]

Art. 299 1° Coordenador Tesoureiro compete:

[.]

Art. 30° Ao Coordenador de Secretaria de Imprensa e Divulgacdo compete:

[...]

Art. 31°: Ao Coordenador de Estudos Socio-Econdémicos e Formacao Sindical
compete:

[..]



Art. 32° Ao Coordenador da Secretaria dos Servidores do Setor de Administracao,
ao Coordenador dos Servidores do Setor de Obras, ao Coordenador dos
Servidores da Autarquia SAMAE, ao Coordenador da Secretaria dos Servidores do
Setor da Saude, ao Coordenador da Secretaria dos Servidores das Fundacodes, ao
Coordenador dos Servidores do Setor da Educacdo, ao Coordenador para
Atividades Recreativas e Culturais, compete:

Art. 33°: A Coordenadoria de Aposentados compete:

[...]

Art. 33-A: A Coordenadoria de Seguranca de Satde do Trabalhador compete:
[...]

Art. 33-B: A Coordenadoria da Mulher e Diversidade compete:

a) Desenvolver politicas que visem valorizar ambas as categorias, buscando o seu
desenvolvimento.

ART. 33°-C: A Coordenadoria da Juventude compete:
a) Desenvolver sempre a unido da juventude para torna-la protagonista na luta
sindical, possibilitar debates e acdes culturais que sejam de interesse da categoria,

bem como, elaborar e contribuir com estudos que agreguem a juventude sindical.

ART 34°: O Conselho Fiscal serd composto por 3(trés) titulares e 3(trés) suplentes
eleitos juntamente com a diretoria.

Art. 35°1...]

Paragrafo Unico — Participar das reunides ampliadas da Diretoria Colegiada com
direito a voz e voto.

Art. 360 [..]

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal reunir-se-a4 semestralmente com a Diretoria
Colegiada, participando, com direito a voz e voto os membros dos dois 6rgaos.

Art. 37°: Os Delegados Representantes junto ao Conselho da Federacgéo e Central
Sindical, que serdo em numero de 4 (quatro) e representardo o sindicato sempre
que necessario, na ordem de mengdo da chapa, junto com a Coordenadoria
Institucional.

Art. 38° — Os Delegados Representantes terdo como atribuicdo representar o
sindicato, com o direito de voz e voto, junto ao Conselho da Federagéo,
participando ainda das atividades promovidas pela FETRAMESC, Confederacéo e
Central Sindical, além de participar com direito a voz e voto nas reunides mensais
ordinarias da Diretoria do SINSEB sempre que convocados.



Art. 40° — Os membros do Sistema Diretivo, instituido nos termos do artigo 11
desse Estatuto, perderdo o mandato nos seguintes casos:

Paragrafo Primeiro - A destituicdo de membros da Diretoria Colegiada, Conselho
Fiscal, Delegados e Representantes por Local de Trabalho, cabera a Assembleia
Geral, especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em
primeira convocacdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de
um terco nas convocagdes seguintes, sendo que a substituicdo dos destituidos
sera procedida na forma do Artigo 44, caput e paragrafo unico.

Paragrafo Seqgundo - O Delegado Sindical s6 perdera seu mandato por deliberacéao
de maioria absoluta dos associados da Delegacia Sindical que representa,
mediante Assembleia Geral, na Comarca, previamente convocada por qualquer
sécio com a presenca de um membro da Diretoria Colegiada.

Paragrafo Terceiro — Os membros da Diretoria Colegiada terdo obrigatoriamente
de participar de pelo menos 30% (trinta por cento) das reunifes colegiadas e
assembleias gerais da categoria, salvo se a auséncia for justificada, sob pena
sofrer adverténcia.

Art 41° A vacancia do cargo serd declarada pela Diretoria Colegiada nas
hipéteses de:

Art 43°: Declarada a vacéancia, a Diretoria Colegiada processara a homeac¢ao do
substituto no prazo de 30(trinta) dias, segundo os critérios estabelecidos neste
Estatuto.

Art 44°: Na ocorréncia de vacancia ou afastamento temporario de qualquer cargo
da Diretoria, por periodo superior a 120 (cento e vinte) dias, sua substituicdo sera
feita pelo respectivo suplente, na sua falta ou desinteresse formalizado, cabera a
Diretoria Colegiada o remanejamento dentre os membros efetivos e suplentes.
Exceto no previsto no paragrafo 4° do Art.13°, no Art. 24-B, Art.24-C, Art.25-B e
Art.25-C.

Paragrafo Unico. Na vacancia de 50% (cinquenta por cento) da Diretoria Colegiada
e seus Suplentes, assumira e Coordenacao Geral o Coordenador Secretario Geral,
que convocara novas elei¢cdes no prazo de 60(sessenta) dias.

Art 46°. Os membros dos 6rgdos que compdem o Sistema Diretivo do Sindicato,
Diretoria Colegiada, Conselho Fiscal, Delegados Representantes junto a
Federacdo e Delegados de Guabiruba e Botuvera, terdo mandato de 05 (cinco)
anos, através de processo eleitoral Unico, na forma regulada neste Estatuto e
regimento eleitoral.

Art 49°: [..]

Paragrafo Primeiro — Todos os membros do sistema diretivo poderéo ser reeleitos.

Pardgrafo _Sequndo - Para ser inscrito como candidato aos cargos de
Coordenador Geral, Vice Coordenador Geral, Coordenador Institucional,
Coordenador de Secretaria Geral, Coordenador de Finangas e Patriménio,




Delegados das Delegacias Sindicais, 0 associado devera comprovar a participacao
em pelo menos 50% das assembleias gerais da categoria.

Art 51° As eleicbes serdo convocadas pelo Coordenar Geral do sindicato, por
edital, com antecedéncia maxima de 180(cento e oitenta) dias e minima de
30(trinta) dias, contados da data de realizacdo do pleito.

Art 53°: O prazo para registro de chapas sera de cinco dias, contados a partir do
primeiro dia Gtil da publicacdo do Edital, em jornal de circulacédo na regiao.

Paragrafo Unico: O requerimento do registro de chapas, firmado por qualquer dos
candidatos que a integram, enderecado ao Presidente da Comissao Eleitoral, em
2(duas) vias, devera ser protocolado na Secretaria do sindicato, o qual fornecera,
recibo da documentacao apresentada.

Art 54°; Sera recusado o registro de chapa que ndo apresentar o preenchimento
de todos os cargos da Diretoria Colegiada, Conselho Fiscal, Delegados
Representantes Junto ao Conselho da Federacdo e Delegados das Delegacias
Sindicais de Guabiruba e Botuvera e respectivos Suplentes.

Art 60°: [...]

Paragrafo Sequndo — As cédulas conterdao os nomes dos candidatos titulares e rol
de suplentes.

Art. 68° — O plano orcamentario anual elaborado pela Coordenacdo de Financas
e Patrimbnio e pela Diretoria Colegiada, submetida a aprovacdo do Conselho
Fiscal, definird a aplicacdo dos recursos disponiveis, visando os interesses da
entidade e da categoria e a sustentacdo de suas lutas.

Art 69°: [..]

[...]

i) recursos para a manutencéao da Coordenadoria Institucional,

j) recursos orcamentarios para a realizacdo de atividades culturais e eventos
comemorativos;

k) recursos para fomentacéo das atividades da Coordenadoria da Juventude;

[) recursos para fomentacdo das atividades da Coordenadoria da Mulher e
Diversidade.

[..]

Art 72° Para alienacdo, locacdo ou aquisicdo de bens imdveis, a Diretoria
Colegiada realizara avaliagbes previas.

Art 73° Os bens patrimoniais do sindicato ndo respondem por execucdes
resultantes de multa, eventualmente impostas a entidade.



DA COMISSAO DE ETICA

Art. 74°: Qualquer associado no gozo de seus direitos sociais podera apresentar
dendncia a Diretoria Colegiada contra atos praticados por associados, contrarios
ao presente Estatuto, ou aos objetivos sindicais.

Paragrafo Primeiro: apresentada a acusacao por escrito, a Diretoria Colegiada
constituirda uma Comiss&o de Etica, composta por 5 (cinco) dos seus membros, os
quais poderdo, com base em fundadas razdes, suspender o mandato do acusado,
na hipotese de se tratar de membro de 6rgéo diretivo, até o término do processo
de apuracéo, para evitar danos de impossivel, ou dificil reparacéo a entidade.

Paragrafo_Sequndo: a penalidade serd determinada pela Diretoria Colegiada,
depois do parecer da Comisséo da Etica, desde que tenha sido aprovada por, pelo
menos, 2/3 (dois tercos) daquele 6rgao, cabendo recurso com efeito suspensivo
para a Assembleia Geral.

Paragrafo Terceiro: o associado tera direito a ampla defesa em todas as instancias
de apuracéo da falta.

Art. 75° No processo de apuracdo devera ser assegurado ao interessado o pleno
direito ao contraditério, sendo-lhe facultada a apresentacdo de defesa e
requerimento de diligéncias, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificacdo
da acusacdao que lhe é feita.

Paragrafo Unico: O acusado sera notificado, no prazo maximo de 15 (quinze) dias
a contar da data de instauracdo do processo correspondente, do teor da acusacéao,
bem como de eventual suspenséo liminar de seu mandato, por meio de citacao
pessoal, se presente ou por edital, se ausente.

Art. 76°: O julgamento do recurso eventualmente interposto cabera a Assembleia
Geral, convocada especificamente para essa finalidade, no periodo méaximo de 30
(trinta) dias e minimo de 15 (quinze) dias, apds o transcurso do prazo para a
apresentacao da defesa do acusado.

Paragrafo Primeiro: O julgamento do recurso sera realizado através de voto direto,
dando-se a decisdo por maioria simples dos presentes, sendo a mesma
irrecorrivel.

Paragrafo Sequndo: Na hipétese de perda do mandato as substituicdes se faréo
de acordo como que dispde este Estatuto.

Art. 77°. Concluido o processo de apuracdo, suas decisdes serdo tornadas
publicas com divulgacéo pelo érgdo de imprensa da entidade.

Art. 78°: A dissolucdo da entidade somente podera ser decidida em Assembleia
Geral, especialmente convocada para este fim, cuja instalacdo dependera de
quorum de % (trés quartos) dos filiados quites e desde que a proposta de
dissolucéo seja aprovada por voto direto e secreto de 50% (cinquenta por cento)
mais 1 (um) dos filiados quites presentes.



Paragrafo unico — Dissolvida a entidade o remanescente do seu patrimonio liquido
sera destinado a instituicdo de fins ndo econbmicos, municipal, estadual ou
federal, de fins idénticos ou semelhantes, na forma deliberada pelos associados.

Art. 79° Os filiados ndo respondem subsidiariamente pelas obrigacbes do
Sindicato.

Art. 80° Os bens moveis e imodveis do Sindicato responderdo pelas dividas
contraidas em beneficio do préprio sindicato.

Art. 81°: Eventuais alteracdes ao presente Estatuto, no todo ou em parte, deverao
ser procedidas através de Assembleia Geral, especialmente convocada para este
fim, com qualquer nimero de presentes.

Art. 82°: O exercicio social terd a duracdo de um ano, iniciando-se em 1 de janeiro
e terminando em 31 de dezembro de cada ano.



