Dleis 133

LEI COMPLEMENTAR N¢ 146, DE 31 DE AGOSTO

DE 2009
(Regulamentada pelo Decreto n? 6287/2010)
(Vide Decreto n? 6565/2011)

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE BRUSQUE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BRUSQUE Faco saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

TIiTULO |
DO ESTATUTO E DO PLANO DE CARREIRA
CAPITULO UNICO

DA INSTITUICAO DO ESTATUTO E DO PLANO DE CARREIRA

m Ficam Instituidos o Estatuto e o Plano de Carreira dos servidores efetivos
do Quadro de Pessoal do Magistério Municipal de Brusque.

TiTuLO 1l
DO ESTATUTO
CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

LX) Aplicam-se aos servidores efetivos do Magistério Piblico Municipal as
normas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Brusque,
acrescidas das disposicdes especificas estabelecidas nesta Lei.

D) Séo servidores do Quadro de Pessoal do Magistério Plblico Municipal
agueles legalmente investidos em cargo publico de provimento efetivo, para

exercer atividades de:

| - docéncia:

a) Professor;
b) Professor auxiliar.

Il - de suporte pedagégico:
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a) Coordenador Pedagdgico.

XD Para os efeitos do Estatuto dos Servidores do Magistério Publico
Municipal, considera-se:

| - servidor publico: a pessoa fisica legalmente investida em cargo publico de
provimento efetivo ou de provimento em comissao;

Il - cargo publico: o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades
cometido ao servidor publico, criado por lei, com denominacao prépria, nUmero
certo e vencimento pago pelos cofres publicos;

Ill - cargo de carreira: aquele que se escalona em padrdes de vencimento para
acesso privativo de seus titulares;

IV - cargo em comissao: aquele declarado em lei de livre nomeacao e
exoneracao, destinando-se apenas as atribuicdes de direcao, chefia e
assessoramento;

V - profissionais do magistério da educacao: docentes, profissionais que
oferecem suporte pedagdgico direto ao exercicio da docéncia, incluindo-se
direcao, administracao escolar, planejamento, inspecao, supervisao, orientacao
educacional e coordenacao pedagdgica;

VI - funcbes de magistério: as exercidas por professores e especialistas em
educacao no desempenho de atividades educativas, quando desenvolvidas em
estabelecimento de educacao bésica em seus diversos niveis e modalidades,

incluidas, além do exercicio da docéncia, as de direcao de unidade escolar e as
de coordenacao e assessoramento pedagdgico.

CAPITULO 1I
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO MAGISTERIO

XD O Magistério Publico Municipal reger-se-a pelos seguintes principios e
diretrizes:

| - garantia de condicdes para o acesso, permanéncia e sucesso dos educandos
nas unidades municipais de ensino;

Il - gestdo democratica do ensino publico municipal, na forma da lei;
Il - respeito ao individuo e suas diferencas;

IV - trabalho coletivo como forma de garantir o Projeto Politico Pedagdgico das
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unidades educacionais, na sua elaboracao, cumprimento, constante avaliacao e
redimensionamento;

V - funcao social da escola publica municipal, dos centros de educacao infantil e
das demais unidades educacionais mantidas pela municipalidade;

VI - participacao efetiva na vida da comunidade escolar, assegurando a
crescente melhoria do ensino ministrado nas unidades educacionais do
Municipio;

VII - valorizacao dos profissionais de ensino;

VIII - consciéncia social e comprometimento com as transformacdes sécio-
politicas educacionais e da sociedade em geral;

IX - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber.

Paragrafo Unico. A valorizacdo dos profissionais de ensino de que trata o inciso
VIl sera assegurada pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, por este
Estatuto e pelo Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, por meio de:

a) condicOes dignas de trabalho;

b) ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos, salvo para
contratacao temporaria;

c) aperfeicoamento profissional continuado;

d) evolucao funcional baseada nos niveis de titulacao e incentivo de progressao
por qualificacao do trabalho docente;

e) periodo reservado ao Professor, incluido em sua carga horéria, a estudos,
planejamento e avaliacao do trabalho discente.

XX Fica instituida como atividade permanente da Secretaria de Educacéo a
qualificacao profissional dos servidores do Quadro do Magistério Publico
Municipal.

Sa0 objetivos da qualificacdo profissional:

| - estimular o desenvolvimento funcional, criando condicbes préprias para o
aperfeicoamento dos servidores mediante a formacao continuada e

permanente;

Il - possibilitar o aproveitamento da formacao e das experiéncias anteriores em
instituicdes de ensino e em outras atividades;

Il - propiciar a associacao entre teoria e pratica;
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IV - criar condicdes a efetiva qualificacao pedagdgica dos servidores, por meio
de cursos, seminarios, conferéncias, oficinas de trabalho, implementacao de
projetos e outros instrumentos, para possibilitar a definicao de novos
programas, métodos e estratégias de ensino, adequados as transformacdes
educacionais;

V - integrar os objetivos de cada servidor do Quadro de Pessoal do Magistério
Publico Municipal as finalidades das politicas de educacao municipal;

VI - criar e desenvolver posturas e valores adequados ao digno exercicio das
atribuicdes do Quadro do Magistério;

VIl - possibilitar a melhoria do desempenho do servidor no exercicio de
atribuicoes especificas, orientando-o para a obtencao de resultados esperados
na implementacao de politicas publicas de educacao municipal;

VIII - promover a valorizacao do profissional da educacao.

A qualificaco profissional, implementada por intermédio de programas
especificos, qualificara o servidor para o seu desenvolvimento funcional nas
carreiras que compdem os Quadros de Pessoal do Magistério PUblico Municipal e
abrangera as seguintes acodes:

| - a complementacao pedagdgica, por meio de cursos de magistério de nivel
médio, graduacao, pdés-graduacao em nivel de especializacdo, em areas afins a

educacao;

Il - o aprimoramento profissional, mediante cursos de pds-graduacao em nivel de
mestrado e doutorado, em éareas afins a educacao;

Il - a atualizacao permanente dos servidores.

Paragrafo Unico. Os cursos de pds-graduacao referidos nos incisos | e Il dever&o
ter a duracao minima de trezentas e sessenta horas.

XD} Compete a Secretaria de Educacéo:

| - identificar as areas e servidores carentes de qualificacao profissional e
estabelecer acdes prioritarias;

Il - elaborar, anualmente, o programa de qualificacao profissional para o Quadro
de Pessoal do Magistério Publico Municipal;

Ill - planejar a participacao do servidor integrante dos Quadros de Pessoal do

Magistério Publico Municipal nos cursos e demais atividades voltadas a
qualificacao profissional, adotando medidas necessarias para que os
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afastamentos nao causem prejuizo as atividades educacionais;

IV - estabelecer as datas de realizacao das atividades constantes dos programas
de qualificacao;

V - divulgar as datas de realizacao, locais, nomes dos participantes, conteddos
dos cursos e critérios de avaliacao dos resultados obtidos pelo servidor;

VI - adotar medidas necessarias para que todos os servidores tenham iguais
oportunidades e condicdes de qualificacao;

VIl - cumprir os critérios de indicacao de servidores efetivos para frequentarem
cursos de mestrado e doutorado;

VIII - elaborar relatérios sobre as atividades realizadas, indicando a populacao
alcancada, os resultados obtidos, os custos e as medidas que deverao ser
adotadas para o constante aprimoramento dos programas de qualificacao.

Paragrafo Unico. O programa de qualificacdo profissional para os Quadros de
Pessoal do Magistério Publico Municipal, com o seu detalhamento, definicdo de
instrumentos e custos, sera aprovado pelo Chefe do Poder Executivo.

m Os cursos de aperfeicoamento e de formacao continuada e permanente,
que integrarao o programa de qualificacao profissional, objetivarao a constante
atualizacao e avaliacao do servidor, habilitando-o para o seu desenvolvimento
na carreira.

§ 12 Os cursos de formacao continuada e permanente serao conduzidos:

a) pela Secretaria de Educacao, sempre que possivel;

b) por profissional ou instituicao especializados, mediante convénio, na forma da
legislacao;

c) mediante encaminhamento do servidor a organizacdes especializadas,
sediadas ou nao no Municipio;

d) por meio da realizacao de programas de diferentes metodologias, utilizando a
tecnologia educacional adequada.

§ 22 Os resultados obtidos pelos servidores nos cursos de formacao, organizados
ou credenciados pelo Municipio, serao considerados para efeito de
desenvolvimento na carreira, observadas as seguintes condicdes:

a) que sejam asseguradas iguais possibilidades e condicdes de participacao a
todos os servidores, de acordo com critérios estabelecidos em regulamento
especifico;

b) que os critérios de escolha sejam amplamente divulgados.
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XN Poderéo participar dos cursos de qualificagéo profissional oferecidos
pela Secretaria de Educacao os servidores que estiverem:

| - exercendo suas funcdes na rede municipal de ensino;

Il - cedidos para outros érgaos municipais e desempenharem atividades sdcio-
educativas;

Il - desempenhando mandato eletivo no Sindicato da categoria ou na
Associacao dos Servidores Publicos Municipais de Brusque.

EXZEE] Os programas de qualificagéo seréo elaborados e organizados,
anualmente, em articulacao com a Secretaria de Administracao, a tempo de
serem previstos 0s recursos necessarios a implementacao na peca
orcamentaria.

m Independentemente dos programas de formacao, a Secretaria de
Educacao realizara reunides de estudo e discussao de assuntos educacionais,
bem como para divulgacao e analise de leis e de outras normas legais, visando
facilitar o seu cumprimento e execucao.

¥ A formacéo de docentes para atuar na educacéo bésica far-se-a4 em
nivel superior, em curso de licenciatura, obtido em universidades ou institutos
superiores de educacao.

§ 12 E admitida, como formac&o minima para o exercicio da docéncia na
educacao infantil, a oferecida em nivel médio, na modalidade normal.

§ 22 A educacao basica compreende no ambito do sistema municipal de ensino a
educacao infantil e o ensino fundamental, nos termos da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional, incluindo as modalidades de Educacao Especial e
Educacao de Jovens e Adultos.

m A formacao dos ocupantes do cargo de Coordenador Pedagdgico para a
educacao basica sera feita em curso de graduacao em Pedagogia com
habilitacao em Supervisao, Orientacao ou Administracao Escolar, ou Pedagogia
com especializacao em nivel de pds-graduacao na area de gestao escolar, com
carga horaria minima de trezentas e sessenta horas/aula.

m A formacao dos ocupantes do cargo de Professor para a Educacao
Especial serd feita em curso de graduacao em Pedagogia com habilitacdo em
educacao especial, graduacao com licenciatura plena em educacao especial,
bem como pedagogia, normal superior ou licenciatura plena, acompanhada de
especializacdo em nivel de pds-graduacao na area de Educacao Especial, com
carga horaria minima de trezentas e sessenta horas/aula.
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CAPITULO IlI
DA LOTACAO

GV Todo membro do magistério publico municipal terda uma lotacao
especifica, e serd indicada quando de sua nomeacao ou enquadramento
funcional.

§ 12 A lotacao funcional nas unidades educacionais é fixada por ato da
Secretaria de Educacao, em funcao das necessidades da Rede Municipal de
Ensino.

§ 22 Quando houver alteracao no nimero de alunos matriculados, extincao de
escolas ou regulamento que impliqgue na diminuicao do nUmero de servidores
lotados em determinada unidade educacional, o servidor atingido devera ser
removido para a escola de sua escolha que apresentar vaga, observados, pela
ordem, os seguintes critérios:

a) aquele que manifestar interesse prévio;

b) aguele que residir em local mais distante da unidade educacional em que
estiver atualmente lotado;

c) aquele que residir em local mais préximo da unidade educacional em que
ocorrer a vaga;

d) aquele que tiver maior tempo de servicos e tiver filhos que residam consigo;
e) aquele que tiver maior tempo de servico e for casado;

f) aquele que tiver maior tempo de servico.

¥ A lotagéo indica o nimero de cargos de uma unidade educacional,
dimensionada periodicamente por disciplina, especialidade, area de estudo,
classe ou atividade, visando a manutencao do ensino em niveis coerentes nas
areas de competéncia do Municipio.

EXET) O redimensionamento do plano de lotagéo das unidades educacionais e
dos demais érgaos que compdem a Secretaria de Educacao serd estabelecido,
anualmente, por portaria emitida pelo titular da Secretaria.

XEL) Cabera ao Diretor e aos Coordenadores Pedagdgicos de unidades
educacionais organizar e compatibilizar horarios das classes e turnos de
funcionamento, visando o cumprimento da proposta educacional da Secretaria
de Educacao, de acordo com o plano de lotacao aprovado.

XA Cabe ao titular da Secretaria de Educacdo baixar normas

complementares para o procedimento de distribuicao dos profissionais de
educacao nos 6érgaos e unidades educacionais da Rede Municipal de Ensino.
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CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

X3¥2) A jornada de trabalho do Professor do Quadro do Magistério Plblico
Municipal sera:

| - de 20 (vinte) e 40 (quarenta) horas semanais, para os docentes que atuam
nas turmas de educacao infantil nos anos/séries iniciais do ensino fundamental e
educacao especial, exceto para creches com periodo integral;

Il - de 30 (trinta) horas e 40 (quarenta) horas semanais para os docentes que
atuam nas creches;

Ill - de 20 (vinte) e 40 (quarenta) horas semanais, para os docentes que atuam
nos anos/séries iniciais do ensino fundamental e educacao especial;

IV - de 10 (dez), de 20 (vinte), 30 (trinta) e 40 (quarenta) horas/aula semanais,
para os docentes que atuam nos anos/séries finais, do ensino fundamental, e
educacao de jovens e adultos.

§ 12 Compbem-se a carga horaria de professor regente:

a) de horas-aula em regéncia de classe;
b) de horas-aula atividade.

§ 22 Fica assegurado aos profissionais do Magistério no exercicio da funcao de
docéncia no ambito dos érgaos e unidades educacionais vinculados a Secretaria
de Educacao do Municipio periodo de hora-atividade extraclasse, para o
exercicio de atribuicdes nao relacionadas ao desempenho das atividades de
interacao com os educandos. (Redacao dada pela Lei Complementar n?
209/2013)

§ 32 A hora-atividade extraclasse sera exercida preferencialmente nos érgaos e
unidades educacionais de atuacao do docente, e o seu cumprimento sera
definido por meio de regulamento préprio a ser expedido pela Secretaria de
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Educacao do Municipio. (Redacao dada pela Lei Complementar n2 209/2013)

§ 42 A hora-atividade extraclasse destina-se ao exercicio de atribuicdes de
planejamento, elaboracao e acompanhamento de projetos, avaliacao da
producao dos educandos, pesquisa, formacao continuada, reunides
pedagdgicas, confeccao de material didatico-pedagdégico, estabelecimento de
estratégias para alunos de menor rendimento escolar e ao atendimento a
alunos, pais ou responsaveis e a comunidade, bem como ao preenchimento de
registros, elaboracao de relatérios e demais atividades previstas no projeto
politico-pedagdgico de cada unidade escolar. (Redacao dada pela Lei
Complementar n2 209/2013)

§ 52 A hora-atividade extraclasse, sera implantada no ambito do Magistério
Pdblico Municipal, nos termos da Lei Federal, de forma gradativa, entre os
exercicios de 2012 e 2015, por intermédio de Decreto do Chefe do Poder
Executivo. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 209/2013)

EX¥E] A jornada de trabalho do servidor ocupante do cargo de Professor
Auxiliar e de Coordenador Pedagdgico sera de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas
semanais.

m O professor poderd ministrar aulas acima da jornada normal de trabalho
e percebera, nesta hipdtese, o adicional de um virgula cinco por cento por
hora/aula excedente ministrada, calculado sobre o valor do padrao de
vencimento do servidor, limitadas a dez horas/aulas semanais.

EXEL] O professor cumpriré integralmente a jornada semanal de trabalho,
inclusive em mais de uma unidade educacional se necessario.

XD Fica autorizado ao professor efetivo e estavel aumentar ou reduzir a
carga horaria semanal de trabalho, em definitivo, desde que seja para o
atendimento de necessidade da Administracao Municipal e observado o
processo de habilitacao de que trata o Artigo 29 e seguintes desta Lei.

;3 ¥A O aumento de carga horaria podera se dar até o limite de 40 (quarenta)
horas, com o aumento proporcional do respectivo vencimento.
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EX¥I) A reducéo de carga horéria, com a redugéo proporcional de
vencimentos, podera se dar até o limite de:

I - 20 (vinte) horas semanais, para os ocupantes do cargo de professor que
atuam nos anos/séries iniciais do ensino fundamental, educacao especial e
educacao de jovens e adultos;

Il - 20 (vinte) horas semanais, para os ocupantes dos cargos de Professor que
atuam nos anos/séries finais do ensino fundamental, Educacao Especial e
Educacao de Jovens e Adultos.

Paragrafo Unico. As regras de reduc&o previstas no caput ndo se aplicam aos
professores que atuam nas turmas de educacao infantil, na modalidade de
creche.

D) Fica instituido o processo de habilitagéo destinado ao aumento da carga
hordria semanal de trabalho dos professores, que sera deflagrado pela
Secretaria de Educacao, no segundo semestre do ano letivo, sempre que houver
vaga em determinada area de atuacao.

§ 12 O processo de habilitacdao sera regulamentado em Edital publicado em
6rgao oficial e em todas as unidades educacionais do Municipio, com, no
minimo, dez dias de antecedéncia do inicio do prazo de inscricao dos
candidatos, e tera validade pelo prazo de doze meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

§ 22 O processo de habilitacdo sera coordenado por comissao designada pela
Secretaria de Educacao, composta por cinco servidores publicos efetivos, sendo
pelo menos trés do magistério, dentre os quais um indicado pelo Sindicato da
categoria.

XD Séo condigbes para participagdo no processo de habilitagéo:

| - efetividade e estabilidade no cargo;

Il - estar em efetivo exercicio no cargo na Secretaria de Educacao;

lll - ndo ter sofrido penalidade disciplinar resultante de processo administrativo
nos ultimos trinta e seis meses, contados da data de publicacao do edital,

IV - ndo apresentar falta injustificada nos udltimos doze meses, contados da
publicacao do edital,;

V - ter obtido aprovacao nas duas ultimas avaliacdes de desempenho realizadas.

Paragrafo Unico. A simples habilitacdo ndo garante ao servidor direito ao
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aumento de carga horaria pretendido.
X3RN O processo de habilitagdo constara de:

| - prova de titulos, vinculados a drea de atuacao, excluidos aqueles exigidos
como pré-requisito para a posse no cargo ocupado, devendo os titulos e pesos
serem fixados no edital;

Il - avaliacao de saude ocupacional, e, se necessario, exame clinico e exames
complementares, de carater eliminatério, que serao realizados por Junta Médica
Oficial do Municipio ou por profissionais credenciados, para os servidores que
tenham registro de afastamento médico por periodo igual ou superior a trinta
dias nos ultimos doze meses, contados da deflagracao do processo de
habilitacao.

Paragrafo Unico. Em caso de empate entre dois ou mais servidores habilitados
para a mesma vaga de atuacao, aplicar-se-ao os seguintes critérios:

a) maior pontuacao na prova de titulos;

b) maior tempo de efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino;

c) maior tempo de permanéncia em sala de aula na Rede Municipal de Ensino;
d) maior tempo de efetivo exercicio nos érgaos da administracao direta e
indireta do Municipio.

EX3EE] O processo de habilitagéo seréd realizado nas unidades educacionais
municipais em que existir vaga.

EX3EE) A homologagéo das inscricdes e dos servidores habilitados seré afixada
nas unidades educacionais onde for realizado o processo.

Paragrafo Unico. O servidor poderd recorrer da homologac&o das inscricdes e
dos nomes dos servidores habilitados no prazo de cinco dias, contado da
divulgacao, mediante requerimento fundamentado dirigido a Comissao
coordenadora do processo, que decidird em igual prazo.

X3 A reducéo da carga horéria semanal de trabalho, com a redugéo
proporcional de vencimento, devera ser requerida pelo servidor interessado nos
termos do Edital préprio a ser baixado pela Secretaria de Educacao.

Paragrafo Unico. O simples pedido ndo assegura ao servidor o direito & reducado
pretendida.

m Deferido o pedido, o servidor passara a cumprir a nova carga horaria a
partir do ano letivo seguinte e somente podera participar de processo de
habilitacao para aumento ou reducao de carga horaria apdés vinte e quatro
meses contados da reducao.
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X3 Os professores cujas jornadas de trabalho, segundo os cargos ocupados,
nao forem de 40 (quarenta) horas semanais poderao té-las estendidas,
temporariamente, com o aumento proporcional dos respectivos vencimentos.

A extensdo de jornada de que trata o art. 36 serd mantida nas hipéteses
de afastamento do servidor efetivo do exercicio do cargo para:

| - exercer cargo de provimento em comissao ou funcao de confianca no
Municipio, suas Autarquias e Fundacdes Publicas;

Il - exercer a funcao de Diretor de unidade educacional no Municipio;
Il - cumprir mandato eletivo municipal, estadual ou federal;

IV - exercer mandato eletivo na Associacao dos Servidores Publicos Municipais
de Brusque ou no Sindicato da categoria;

V - gozo de licenca-prémio.

§ 12 A extensao de jornada podera ser revogada, a qualquer momento, nas
sequintes hipoteses:

a) a pedido do servidor;

b) devido ao retorno do servidor titular da vaga;

c) desaprovacao em avaliacao de desempenho realizada pela chefia imediata;
d) mediante motivacao em regular procedimento administrativo.

§ 22 A avaliacao de desempenho de que trata a alinea "c" do § 19 sera
regulamentada por ato do titular da Secretaria de Educacao.

§ 32 A extensao temporaria de jornada serd permitida também nas demais
hipéteses de afastamento do servidor efetivo do exercicio do cargo e de licencas
previstas no Estatuto do Servidor.

D) A extensdo de jornada temporéria sera considerada, pela média, no
calculo da gratificacao natalina e das férias e nao se incorporara a remuneracao
do servidor para nenhum efeito.

XD O professor estavel ocupante de dois cargos de provimento efetivo,
enquadrado em ambos os cargos na mesma faixa de vencimento, podera
requerer a exoneracao de um deles e ampliar a jornada semanal do outro, em
carater definitivo, observados os requisitos previstos nos incisos I, Il, lll e IV do
art. 30 desta Lei.

Paragrafo Unico. A ampliacdo da jornada semanal de que trata o caput:
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a) deverd corresponder a jornada do cargo em que se der a exoneracao,
observado o limite de quarenta horas semanais;

b) assegura as lotacdes funcionais decorrentes dos dois vinculos efetivos;

c) nao poderd implicar na mudanca de area de atuacao e disciplina ministrada.

CAPITULO V
DAS FERIAS E DOS AFASTAMENTOS

SECAO |
AS FERIAS

EXXT) O servidor efetivo pertencente aos Quadros do Magistério Plblico
Municipal e o servidor comissionado atuantes na Secretaria de Educacao farao
jus, anualmente, a fruicao de um periodo de férias, sem prejuizo da
remuneracao, nas seguintes condicdes:

| - 30 (trinta) dias, para os professores e professores auxiliares, coordenadores
que estejam no exercicio efetivo de regéncia de classe, ou no desempenho de
atividade técnico-pedagdgica, distribuidos conforme o interesse da rede
municipal de ensino e de acordo com o calendario da unidade escolar;

Il - 30 (trinta) dias, para os demais servidores da Rede.

§ 12 Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serao exigidos doze meses de
exercicio, exceto para o professor, professor auxiliar e coordenador pedagdgico,
cujas férias devem ser gozadas no periodo de recesso escolar.

§ 22 Durante o recesso escolar, os membros do magistério poderao ser
convocados pela Secretaria competente para participar de cursos ou atividades
relacionadas ao cargo, respeitado o periodo de férias.

EX3XE) independentemente de solicitagéo, serd pago ao servidor, por ocasido
das férias, um adicional de um terco da remuneracao correspondente ao

periodo de férias.

Paragrafo Unico. O servidor, em regime de acumulacéo licita, percebera o
adicional de férias calculado sobre a remuneracao dos dois cargos.

EXE] A época de fruicdo das férias pelo servidor serd estabelecida de acordo
com o calendario organizado pela Secretaria de Educacao e calendarios

especificos das unidades educacionais.

EXXE] Aplicam-se aos servidores do Quadro do Magistério Publico Municipal as
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demais regras referentes a férias previstas no Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Brusque.

X7 Fica estabelecido como de recesso um perfodo de até 15 dias anuais,
previamente estabelecidos em calendario escolar da Secretaria de Educacao.

SECAO Il
DOS AFASTAMENTOS

m O afastamento do exercicio do cargo por parte dos integrantes dos
Quadros do Magistério Publico Municipal poderd ocorrer, nas hipdteses e
condicOes previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Brusque, e também para:

| - integrar comissao especial ou grupo de trabalho, estudo ou pesquisa para
desenvolvimento de projetos especificos da area educacional,;

Il - participar de congressos, simpdsios ou outros eventos similares, afins a area
educacional;

Il - ministrar cursos que atendam a programacao do sistema municipal de
educacao;

IV - frequentar cursos de habilitacao, atendida a necessidade do ensino
municipal;

V - frequentar cursos de mestrado ou doutorado, com ou sem 6nus para o
Municipio, relacionados com a funcao exercida e que atendam ao interesse do

ensino municipal;

VI - frequentar estagio curricular em cursos de nivel superior, quando este tiver
estreita relacao com a educacao.

§ 12 O deferimento ou indeferimento da autorizacdo deverd ser concedido com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data prevista para o afastamento.

§ 22 As regras e critérios para regulamentar os afastamentos do servidor, de que
trata o caput deste artigo, serao estabelecidos por regulamento.
CAPITULO VI

DA REMOCAO E DA CESSAO

SECAO |
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DA REMOCAO

LX) Remogéo é a movimentagéo de servidor, ocupante de cargo dos
Quadros de Pessoal do Magistério Publico Municipal, de uma para outra unidade
educacional ou unidade organizacional da Secretaria de Educacao, sem
modificacao de sua situacao funcional.

LG YA A remocao de servidor se faz a pedido, por concurso, por permuta e,
excepcionalmente, de oficio.

PG ER Dar-se-a a remocao a pedido por motivo de salde do servidor, conjuge,
companheiro ou dependente, condicionada a comprovacao por junta médica
oficial e existéncia de vaga.

EXE) A remocéo por concurso serd promovida quando houver vaga, de
acordo com normas estabelecidas pela Secretaria de Educacao e aprovadas por
ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 12 O concurso de remocao precedera o concurso de ingresso.

§ 22 O edital de concurso de remocao devera ser publicado em érgao oficial, no
minimo, trinta dias antes da data de inicio das inscricdes, contendo as regras e o
numero de vagas disponivel.

§ 32 A escolha de vagas disponibilizadas para a remocao por concurso
obedecerd, rigorosamente, a classificacao do servidor, observada a ordem
decrescente das pontuacdes obtidas.

§ 42 O prazo de validade do concurso sera de doze meses.

XD O servidor removido por concurso iniciaré suas atividades no local de
sua nova lotacao no inicio do periodo letivo seguinte ao que se deu a remocao,
salvo determinacao em contrario da Secretaria de Educacao.

X3 A remocéo por permuta processar-se-a, anualmente, por ocasiéo da
realizacao do concurso de remocao de que trata o art. 49, observadas as
normas previstas em regulamento préprio.

X)) A remocéo de oficio dar-se-a pelo interesse publico e dependerd de
prévia justificativa da autoridade competente, que caracterize a desnecessidade

do servico prestado pelo servidor na area de atividade de sua lotacao.

Paragrafo Unico. O ato de remocéao de que trata o caput serd motivado, com
indicacao dos fatos e dos fundamentos juridicos.
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[X3EE) Para analisar os casos de remogéo a pedido, por concurso e por
permuta, sera composta uma comissao, nomeada pelo Secretario Municipal de
Educacao, formada por sete integrantes, sendo:

| - dois representantes indicados pelo Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais;

Il - um representante indicado pelo Conselho Municipal de Educacao;
Il - um representante indicado pela Secretaria de Administracao;

IV - trés servidores efetivos indicados pela Secretaria de Educacao.

SECAO Il
DA CESSAO

XD Cesséo é o ato pelo qual o servidor efetivo e estavel dos Quadros de
Pessoal do Magistério PUblico Municipal é posto a disposicao de érgao nao
integrante da Rede Municipal de Ensino.

Paragrafo Unico. As regras e critério para as cessdes do servidor de que trata o
caput serao estabelecidos por regulamento.

A cessao de servidores dos Quadros do Magistério para Autarquias e
Fundacdes publicas instituidas e mantidas pelo Municipio, ou para exercer cargo
em comissao em érgao da Uniao, dos Estados ou de outros municipios, serd sem
Onus para a Secretaria de Educacao.

m O servidor que permanecer cedido nas hipdteses previstas no art. 55
por prazo superior a quatro anos, ininterruptos, ou por cinco anos ou mais,
intercalados, num periodo de oito anos, perderda a lotacao funcional de origem,
devendo ser lotado em vaga existente quando do seu retorno.

Paragrafo Unico. Verificada a hipétese prevista no caput, o servidor ao reassumir

0 exercicio do cargo no Municipio sera lotado funcionalmente em local de sua
escolha, consideradas as vagas existentes na oportunidade.

CAPITULO VII
DA APOSENTADORIA

3372 Os servidores dos Quadros de Pessoal do Magistério Publico Municipal
serao aposentados de conformidade com as regras estabelecidas na
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Constituicdao Federal e demais legislacdes aplicaveis.

TITULO 1l
DO PLANO DE CARREIRA

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

X33 O Plano de Carreira do Magistério Piblico Municipal tem como
pressupostos basicos a qualificacao e a valorizacao dos servidores efetivos
integrantes de seus Quadros Permanente e Especial de Pessoal.

§ 12 O Magistério Publico Municipal compreende as atividades pedagdgicas
desenvolvidas nas unidades escolares da rede municipal de educacao.

§ 22 Aplicam-se, no que couber, aos servidores do Magistério Publico Municipal
as regras previstas no Plano de Carreira Geral dos servidores publicos
municipais.

m Compdem o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal:
| - os Quadros Permanente e Especial de Pessoal;

Il - a descricao de cargos e funcoes;

Il - a Politica de Avaliacao de Desempenho.

XX Para os efeitos do Plano de Carreira dos Servidores do Magistério
Pdblico Municipal, considera-se:

| - docente:

a) Professor com atuacao na educacao infantil, assim compreendidas aquelas
atividades inerentes a educacao realizadas em Centros de Educacao Infantil;
b) Professor Auxiliar com atuacao na educacao infantil, assim compreendidas
aquelas atividades inerentes a educacao realizadas em Centros de Educacao
Infantil;

c) Professor com atuacao nas turmas de alfabetizacao de seis e sete anos de
idade;

d) Professor com atuacdo nas séries/anos iniciais do ensino fundamental,

e) Professor com atuacao nas séries/anos finais do ensino fundamental,;

f) Professor com atuacao nas salas de informatica pedagdgica, no ensino
fundamental e na educacao infantil;

g) Professor com atuacao na educacao especial;
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h) Professor com atuacao na educacao de jovens e adultos;

i) Professor com atuacao nos Programas de Jornada Ampliada;

j) Professor com atuacao nos Programas de Leitura e Pesquisa;

k) Professor com atuacao na assisténcia técnico-pedagdgica no ensino
fundamental, na educacao infantil, educacao especial e educacao de jovens e
adultos, funcao exercida em carater excepcional e tempordrio, exclusivamente
para aqueles que sejam portadores de laudo médico com restricdo na area de
sua atuacao, que nao determine a readaptacao, visando apoio a docéncia, a
coordenacao pedagdgica e a direcao de unidade educacional;

I) Professor Auxiliar com atuacao no auxilio pedagdégico no ensino fundamental,
na educacao infantil, educacao especial e educacao de jovens e adultos, funcao
exercida em carater excepcional e temporario exclusivamente para aqueles que
sejam portadores de laudo médico com restricdo na area de sua atuacao, que
nao determine a readaptacao, visando apoio a docéncia, a Coordenacao
Pedagdgica e a Direcao de unidade educacional.

Il - Suporte Pedagégico: Coordenador Pedagdgico com atuacao nas atividades de
organizacao, planejamento, acompanhamento, coordenacao, articulacao,
administracao, orientacao, supervisao e gestao do Projeto Politico Pedagdgico
das Unidades Municipais de Educacao e integracao com a comunidade escolar e
as Politicas Publicas da Secretaria de Educacao, Conselho Municipal de
Educacao e érgaos afins.

Il - Quadro Permanente de Pessoal: conjunto de classes de cargos de carreira e
de cargos em comissao;

IV - Quadro Especial de pessoal: conjunto de cargos de carreira em situacao
funcional especial;

V - cargo de carreira: aguele que se escalona em padrdes de vencimento para
acesso privativo de seus titulares;

VI - classe de cargos: o agrupamento de cargos da mesma natureza funcional e
grau de responsabilidade, mesmo padrao inicial de vencimento, mesma
denominacao e substancialmente idénticos quanto ao grau de dificuldade e
responsabilidade para o seu exercicio;

VIl - faixa de vencimentos: a escala horizontal de padrbées de vencimentos
atribuidos a uma determinada categoria;

VIII - padrao de vencimento: o valor do vencimento, identificado por letras de
"A" a "L", atribuido ao cargo dentro da faixa de vencimentos;

IX - intersticio: o lapso de tempo fixado para que o servidor se habilite as
promocdes horizontal e vertical,
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X - nivel de habilitacdo: situacao diferenciada em cada classe e determinada
pelo grau de habilitacao do profissional do magistério;

Xl - habilitacao: formacao académica adquirida determinante de uma base de
vencimentos dentro de uma classe;

Xl - Professor: profissional do magistério cujas atribuicdes do cargo determinam
0 exercicio de atividades de docéncia, assim compreendidas a regéncia de
classe na educacao infantil, educacao especial, educacao de jovens e adultos e
no ensino fundamental;

XIll - Professor Auxiliar: profissional do magistério de nivel médio, modalidade
magistério, cujas atribuicdes do cargo determinam o exercicio de atividades de
docéncia, na educacao infantil;

X1V - aula-atividade: periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacao,
incluido na carga horaria de trabalho;

XV - descricao do cargo: conjunto de atribuicdes prdprias dos cargos integrantes
das carreiras, o grau de escolaridade e os titulos exigidos para o seu
desempenho.

Paragrafo Unico. A funcéo do cargo de Coordenador Pedagdgico também
engloba, integra e articula as atribuicbes cometidas aos ocupantes dos cargos
de Orientador Educacional, Supervisor Escolar e de Administrador Escolar com
atuacao na educacao infantil, ensino fundamental, educacao especial e
educacao de jovens e adultos.

CAPITULO 1I
DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL, DOS PADROES DE VENCIMENTO
E DA DESCRICAO DE CARGOS

X33 O Quadro Permanente de Pessoal do Magistério Publico Municipal é
composto pelas classes de cargos de carreira nas atividades de docéncia e de
suporte pedagdgico e constitui o Anexo |I.

XX As classes dos cargos de carreira de Profissionais de Magistério do
Quadro Permanente de Pessoal serdao compostas a partir do nivel basico de
habilitacao e dotadas de escalas préprias de vencimento:

| - na funcao de docéncia:

a) Professor Auxiliar, com formacao em nivel médio - modalidade Magistério,

conforme disposto no art. 62 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 146/2009


https://www.leismunicipais.com.br
#lei

Dleis 2033

- Lei Federal n? 9.394, de 20/12/96, ou equivalente, no qual serao investidos os
profissionais para atuacao na educacao infantil;

b) Professor | - Licenciado Pleno - no qual serao investidos os profissionais do
magistério com habilitacdo em nivel superior em pedagogia ou curso normal
superior para atuacao na educacao infantil e séries/anos iniciais do ensino
fundamental e educacao especial, e profissionais do magistério com habilitacao
em nivel superior com licenciatura plena, para atuacao nas séries finais do
ensino fundamental e educacao de jovens e adultos;

c) Professor Il - Especialista - no qual serao investidos os profissionais do
magistério com habilitacdao em nivel superior em curso de pedagogia, normal
superior ou licenciatura plena e pds graduacao, em nivel de especializacao, na
area de formacao, com carga horaria minima de trezentas e sessenta horas,
para atuacao na educacao infantil, ensino fundamental, educacao de jovens e
adultos e educacao especial;

d) Professor lll - Mestre - no qual serao investidos os profissionais do magistério
com habilitacao em nivel superior em curso de pedagogia, normal superior ou
licenciatura plena, e pds graduacao, em nivel de mestrado, na area de
formacao, para atuacao na educacao infantil, ensino fundamental, educacao de
jovens e adultos e educacao especial;

e) Professor IV - Doutor - no qual serao investidos os profissionais do magistério
com habilitacao em nivel superior em curso de pedagogia, normal superior ou
licenciatura plena, e pds graduacao, em nivel de doutorado, na area de
formacao, para atuacao na educacao infantil, ensino fundamental, educacao de
jovens e adultos e educacao especial.

Il - na funcao de Coordenador Pedagdgico:

a) Coordenador Pedagdgico | - no qual serao investidos os profissionais formados
em Pedagogia, com habilitacao em Supervisao, Orientacao ou Administracao
Escolar;

b) Coordenador Pedagdgico Il - no qual serao investidos os profissionais
formados em Pedagogia com especializacao em nivel de pdés-graduacao na area
de gestao escolar, com carga horaria minima de trezentas e sessenta
horas/aula;

c) Coordenador Pedagégico Ill - no qual serao investidos os profissionais
habilitados em Pedagogia e os profissionais habilitados em nivel de licenciatura
plena com pdés-graduacao, em nivel de especializacao, na drea da educacao
basica, que concluam o curso de pdés-graduacao, em nivel de mestrado, na area
de atuacao;

d) Coordenador Pedagdgico IV - no qual serao investidos os profissionais
habilitados em Pedagogia e os profissionais habilitados em nivel de licenciatura
plena com pdés-graduacao, em nivel de especializacao, na drea da educacao
basica, que concluam o curso de pds-graduacao, em nivel de doutorado, na area
de atuacao.

EX3XE] Os valores dos padrées de vencimento dos cargos de carreiras s&o os
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constantes do Quadro Permanente de Pessoal previsto no Anexo I.

m As funcdes dos cargos de carreiras do Quadro Permanente de Pessoal
do Magistério PUblico Municipal e a formacao exigida para a inscricao em
concurso publico e ocupacao dos mesmos sao as constantes do Anexo lll, as
quais se aplicam, também, no que couber, aos cargos constantes do Quadro
Especial de Pessoal que constituem o Anexo Il.

CAPITULO IlI
DO PROVIMENTO DOS CARGOS DE CARREIRAS DO QUADRO
PERMANENTE DE PESSOAL E DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAO |
DO PROVIMENTO DOS CARGOS DE CARREIRAS DO QUADRO
PERMANENTE DE PESSOAL

EX3XE] Os cargos de carreira constantes do Quadro Permanente de Pessoal do
Magistério Publico Municipal, de que trata o art. 61, serao preenchidos:

| - por nomeacao, precedida de concurso publico, nos termos do inciso Il do art.
37 da Constituicao Federal;

Il - pelo enquadramento dos atuais servidores na forma e condicdes definidas no
art. 99 desta lei;

Il - pelas demais formas de provimento previstas nesta lei e no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

Paragrafo Unico. O provimento dos cargos de carreiras dar-se-a por ato do Chefe
do Poder Executivo.

SECAO II
DO INGRESSO E DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

XX O ingresso na carreira dar-se-a no padréo inicial de vencimento da faixa
I, I, 1l e IV do cargo para o qual o servidor foi concursado e nomeado, em razao
de sua titulacao.

O desenvolvimento na carreira dos servidores pertencentes ao Quadro
Permanente de Pessoal e integrantes das classes de Professor e Coordenador
Pedagdgico dar-se-a por meio das promocdes horizontal e vertical e da classe
de Professor Auxiliar por meio da promocao horizontal.
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Somente serdo consideradas para fins da promocao horizontal as
titulacdes adquiridas pelo servidor depois do ingresso no Municipio.

Paragrafo Unico. Para a promocao vertical serdo levados em conta as titulacdes
anteriores ao ingresso no servico publico.

m Sera considerado como de exercicio, para efeito das promocodes
horizontal e vertical, durante o intersticio, os afastamentos previstos nos incisos
[, 1,00 1V, VI VI X, X, X, X, XL XTIV, XVI, XV XV e XIX do art. 157 do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Paragrafo Unico. O servidor que na época da avaliacdo de desempenho estiver
exercendo cargo comissionado ou funcao de confianca receber3,

automaticamente, a pontuacdo minima necessaria para concorrer a promogcao.

Suspendem o intersticio exigido para fins das promocdes horizontal e
vertical:

| - as licencas e afastamentos, sem remuneracao para o Municipio, do exercicio
do cargo de carreira, ressalvado o disposto no paragrafo unico do art. 69;

Il - os afastamentos do exercicio do cargo previstos nos incisos IV, V e XIl de que
trata o art. 69, superiores, individual ou cumulativamente, a um ano;

Il - os afastamentos ininterruptos do exercicio do cargo previstos nos incisos XV

e XVI de que trata o caput do art. 69 que excederem a um mandato.

SUBSECAO |
DA PROMOCAO HORIZONTAL

23 A8 Promocado horizontal é a passagem do servidor estavel, integrante das
classes de Professor, Professor Auxiliar e Coordenador Pedagdgico de seu
padrao de vencimento para outro imediatamente superior, dentro da mesma
classe, observados:

| - os intersticios e percentuais previstos no Anexo I;

Il - a obtencao de no minimo sete pontos na média das avaliacdes ocorridas no
intersticio;

Il - a participacao em cursos de formacao continuada afins ao cargo que ocupa.

§ 12 Nao alcancada a pontuacao minima prevista no inciso Il, a média sera
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recalculada por ocasiao da avaliacao subsequente, descartada a avaliacao de
menor pontuacao realizada no intersticio, e assim sucessivamente, até o
servidor atingir a pontuacao minima necessaria para obter a promocao.

§ 22 Na hipdtese do § 19, sera iniciada a contagem de novo intersticio no més
subsequente aguele em que o servidor alcancar a pontuacdao minima necessaria
para obter a promocao.

§ 32 Para efeito da promocao de gque trata o caput, sera considerada a
participacao do servidor em cursos de formacao continuada com carga horaria
minima total de oitenta horas, para os Professores e Coordenadores Pedagdgicos
e de sessenta horas para os Professores Auxiliares.

§ 42 As horas excedentes as quantidades fixadas no § 3¢, frequentadas no
intersticio, ndo serao computadas para efeito de nova promocao horizontal.

§ 52 O servidor devera encaminhar cépia dos titulos imediatamente a conclusao
dos respectivos cursos a Comissao de que trata o art. 113, juntamente com os

originais, para autenticacao e instrucao do processo de promocao.

§ 62 Os titulos originais serao devolvidos ao servidor e os respectivos cursos
registrados em sua ficha funcional.

§ 72 Do indeferimento dos titulos, caberd pedido de reconsideracao para a
Comissao, no prazo de cinco dias uteis, contado da ciéncia do servidor.

233 O acréscimo pecuniario decorrente da promocao horizontal seré pago:
| - automaticamente, no més subseqlente ao término do intersticio, se o
servidor preencher dentro deste os requisitos previstos nos incisos I, Il e lll do

art. 71;

Il - a contar da data de protocolizacao do requerimento, se o servidor preencher
o requisito do inciso lll do art. 71 apds o término do intersticio;

Il - no més subseqliente a data em que o servidor alcancar a pontuacao minima
necessaria a obtencao do beneficio, na hipétese de que trata o § 1° do art. 71.

A3 AR A aprovacao no estagio probatério garante ao servidor a pontuacao
minima necessaria para concorrer a promocao.

SUBSECAO Il
DA PROMOCAO VERTICAL
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A3 /78 Promocado vertical é a passagem do servidor estavel, integrante das
classes de Professor e Coordenador Pedagdgico, para a faixa imediatamente
superior, dentro da carreira, observados conjuntamente:

| - os intersticios e percentuais previstos no Anexo I,
Il - a apresentacao das titulacbes estabelecidas no art. 62;

Il - obtencao de no minimo sete pontos na média das avaliacbes ocorridas no
intersticio.

§ 12 O servidor devera encaminhar cépia do respectivo titulo, juntamente com o
original, a Comissao de que trata o art.113 desta lei, para autenticacao e
instrucao do processo de promocao.

§ 22 O titulo original sera devolvido ao servidor e o respectivo curso registrado
em sua ficha funcional.

A3 A8 O acréscimo pecuniario decorrente da promocao vertical sera pago:

| - automaticamente, no més subsequente ao término do intersticio, se o
servidor preencher dentro deste os requisitos previstos nos incisos I, Il e lll do
art. 74;

Il - a contar da data de protocolizacao do requerimento, se o servidor preencher
o requisito do inciso lll do art. 74 apds o término do intersticio;

Il - no més subsequente a data em que o servidor alcancar a pontuacao minima
necessaria a obtencao do beneficio, na hipétese de que trata o § 1¢ do art. 74.

O afastamento do exercicio do cargo efetivo para ocupar cargo de
provimento em comissao no ambito da Secretaria de Educacao ou funcao de
direcao de unidade educacional nao prejudica o servidor para efeito de
promocao vertical.

SECAO Il
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
(Regulamento aprovado pelo Decreto n? 6565/2011)

GV AR A avaliacao de desempenho para fins de promocao horizontal e vertical
sera realizada anualmente por comissao especialmente designada para esse
fim, e observara os seguintes critérios:

| - produtividade e qualidade de trabalho;
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Il - idoneidade profissional,
lll - zelo por equipamentos e materiais;

IV - procedimento profissional;

V - presenca no trabalho.

A comissao de que trata o artigo anterior serd composta pelo titular do
oérgao de pessoal, que a presidird, por 01 (um) representante indicado pelo
Sindicato do Servidor Publico Municipal de Brusque, e por 03 (trés) servidores
efetivos e estaveis da area da educacao, ndo ocupantes de cargo de provimento
em comissao, designados pelo Prefeito Municipal. (Redacao dada pela Lei
Complementar n? 159/2010)

Na avaliacdo de desempenho serdo observados os seguintes conceitos:
| - EXCELENTE: pontuacao final igual ou superior a nove;

Il - BOM: pontuacao final entre sete e oito virgula noventa e nove;

lIl - REGULAR: pontuacao final entre cinco e seis virgula noventa e nove;

IV - INSATISFATORIO: pontuacao final inferior a cinco.

Podera concorrer as promocdes horizontal e vertical, nos termos desta
lei, o servidor que alcancar, no minimo, sete pontos de média nas avaliacdes
realizadas no intersticio.

XX Da avaliagéo de desempenho cabe recurso ao titular da Secretaria de
Educacao, no prazo de cinco dias Uteis, contado da comunicacao escrita feita ao

servidor, acompanhada de cépia da ficha de avaliacao, que o decidira em dez
dias uteis.
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Paragrafo Unico. A comunicacdo a que se refere o caput podera ser substituida
pela ciéncia do servidor lancada na prépria ficha individual de avaliacao.

O servidor que nao atingir a média minima de pontuacao fixada no art.
80 sera submetido a nova avaliacao de desempenho, decorridos um ano da
ciéncia da decisao de indeferimento do pedido de promocao.

EX3XE) Os fatores de que trata o art. 77, a ficha individual de avaliagéo de
desempenho e demais critérios a serem observados no processo de avaliacao
serao regulados por ato do Chefe do Poder Executivo.

G708 A avaliacao final do estagio probatério do servidor, se positiva, sera
considerada como avaliacao de desempenho para efeito da primeira promocao
horizontal, observadas as demais exigéncias previstas nesta Lei.

m Na hipétese de o servidor exercer as atribuicdes do cargo em diferentes
locais de trabalho, as avaliacdes de desempenho serao realizadas pelas
respectivas comissodes e o resultado final calculado pela média simples dos
pontos alcancados em cada uma das avaliacdes efetuadas.

AT A avaliacdo devera ser assinada pelos membros da comissao e pelo

servidor avaliado.

CAPITULO IV
DAS GRATIFICACOES E PREMIOS

Além das gratificacdes e prémios previstos no Estatuto dos Servidores
Pdblicos Municipais e em leis especificas, conceder-se-a aos servidores ativos
integrantes dos Quadros do Magistério Publico Municipal:

| - gratificacao de estimulo a regéncia de classe;

Il - gratificacao pelo desempenho de atividade especializada em magistério;

Il - prémio ao professor alfabetizador;

IV - gratificacao de direcao de unidade escolar, pré escolar e centro de unidade
educacional infantil.

As gratificacdes de que tratam os incisos I, Il e Ill do artigo 87 serdo
calculadas pelos dias de efetivo exercicio cumpridos nas unidades municipais de
ensino, incluidos os afastamentos legais previstos no Estatuto dos Servidores
Pdblicos Municipais.
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Paragrafo Unico. Para efeito deste artigo serd considerado como efetivo
exercicio todas as atividades letivas previstas no Calendario Escolar Oficial,
incluindo os periodos de recesso escolar.

A3 Durante o periodo de férias, as gratificacdes previstas no art. 87 serao
calculadas proporcionalmente a razao dos dias e meses trabalhados.

XX O Professor com carga horéria de 40 horas semanais e que atue em
regéncia de classe em apenas 20 horas semanais, percebera a gratificacao
calculada pela carga horaria de efetivo exercicio em regéncia de classe.

X As gratificagbes previstas nos incisos I, Il e Il do art. 87 n&o seréo
estendidas aos profissionais do magistério readaptados ou em processo de
readaptacao.

SECAO |
DA GRATIFICACAO DE REGENCIA DE CLASSE

m Aos professores titulares, excluidos os professores auxiliares e
monitores, que atuam nas séries/anos finais do Ensino Fundamental e na
Educacao de Jovens e Adultos presencial, conceder-se-a gratificacao de estimulo
a regéncia de classe correspondente a dez por cento, incidente sobre o valor do
padrao de vencimento percebido pelo servidor, acrescido do adicional por tempo
de servico.

Paragrafo Unico. Compreende-se por valor padréo do vencimento o salario base,
que é apenas o valor fixo mensal pago, nao incidindo a referida gratificacao
sobre horas excedentes. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 209/2013)

m Aos professores titulares, excluidos os professores auxiliares e
monitores, que atuam na educacao infantil conceder-se-a gratificacao de
estimulo a regéncia de classe correspondente a vinte e cinco por cento sobre o
valor do padrao de vencimento percebido pelo servidor, acrescido do adicional
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por tempo de servico.

Paragrafo Unico. Compreende-se por valor padréo do vencimento o salario base,
que é apenas o valor fixo mensal pago, nao incidindo a referida gratificacao
sobre horas excedentes. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 209/2013)

m Aos professores titulares, excluidos os professores auxiliares e
monitores, que atuam nas séries/anos iniciais do ensino fundamental, conceder-
se-a gratificacao de estimulo a regéncia de classe, correspondente a vinte e
cinco por cento sobre o valor do padrao de vencimento percebido pelo servidor,
acrescido do adicional por tempo de servico.

Paragrafo Unico. Compreende-se por valor padréo do vencimento o salario base,
que é apenas o valor fixo mensal pago, nao incidindo a referida gratificacao
sobre horas excedentes. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 209/2013)

SECAO Il
DA GRATIFICACAO PELO DESEMPENHO DE ATIVIDADE ESPECIALIZADA
EM MAGISTERIO

EX3XE] Ao Coordenador Pedagégico conceder-se-a, pelo desempenho de
atividade especializada de magistério, gratificacdo correspondente a vinte e
cinco por cento sobre o valor do padrao de vencimento percebido pelo servidor,
acrescido do adicional por tempo de servico.

SECAO Il
DO PREMIO AO PROFESSOR ALFABETIZADOR

XX Aos professores que atuam em classes/turmas de alfabetizagéo
conceder-se-3a, anualmente, prémio equivalente a quinze por cento do valor do
padrao de vencimento "A" do respectivo nivel de habilitacao, condicionado ao
desempenho e sucesso dos educandos no processo de letramento e
alfabetizacao, de acordo com regulamentacao prépria na Proposta de
Alfabetizacao e Letramento elaborada pela Secretaria de Educacao.
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SECAO IV

DA GRATIFICACAO DE DIRECAO DE UNIDADE ESCOLAR, PRE ESCOLAR E
CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL

O servidor em exercicio de direcdo de unidade escolar, pré escolar e
centro de educacao infantil do municipio fard jus a uma gratificacao de até 50%
(cinguenta por cento) incidente sobre o valor de seu padrao de vencimento,
acrescido do adicional por tempo de servico.

TITULO IV
DA TRANSFORMACAO DE CARGOS E DO ENQUADRAMENTO

CAPITULO UNICO
DAS NORMAS GERAIS DE TRANSFORMACAO DE CARGOS E DE
ENQUADRAMENTO

Os atuais servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo do
Quadro do Magistério Publico Municipal serao automaticamente enquadrados
nos cargos previstos nos Quadros Permanente e Especial de servidores que
constituem os Anexos | e Il, observadas as disposicoes deste Capitulo.

XL No processo de enquadramento do servidor seréo considerados os
seguintes fatores:

| - a igualdade de denominacao e de atribuicdes dos cargos;
Il - as transformacdes de cargos promovida por esta lei;

Il - os vencimentos do cargo ocupado e o vencimento do cargo no qual se dara o
enquadramento;

IV - a habilitacao legal para o exercicio do cargo, quando for o caso.

Paragrafo Unico. As transformacdes a que se refere o inciso Il foram promovidas
com cargos efetivos que guardam similitude de natureza, grau de
responsabilidade e complexidade de atribuicdes.

XTI Os cargos de provimento efetivo de Professor Classe Nivel-I, Classe
Nivel-ll, Classe Nivel-lll, Classe Nivel-IV e Classe Nivel-V do Quadro Setorial de
Educacao, constantes do Anexo | da Lei Complementar n® 62, de 08 de
setembro de 1997, providos e vagos, ficam transformados no cargo de
Professor.
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XZETIY Os cargos de provimento efetivo de Administrador Escolar, Supervisor
Escolar e Orientador Educacional, constantes do Anexo IV da Lei Complementar
n% 62, de 08 de setembro de 1997, providos e vagos, ficam transformados no
cargo de Coordenador Pedagdgico.

EXZETEY Os atuais servidores ocupantes dos cargos de Professor Classe Nivel lll,
Classe Nivel IV e Classe Nivel V serao enquadrados no Quadro Permanente de
Pessoal, no cargo de Professor |, Professor Il e Professor lll, respectivamente.

[XZETLE] Os atuais servidores ocupantes dos cargos de Orientador Educacional,
Administrador Escolar e Supervisor Escolar serao enquadrados no Quadro
Permanente de Pessoal, no cargo de Coordenador Pedagdgico |, Coordenador
Pedagdgico II, Coordenador Pedagdgico Ill e Coordenador Pedagdgico IV
respectivamente, de acordo com seu enquadramento vertical.

XZETY] Os atuais servidores ocupantes dos cargos de Professor, cuja
investidura tenha observado qualificacdao em nivel médio, e de Professor
Licenciado, cuja investidura tenha observado qualificacao em licenciatura curta,
serao enquadrados no Quadro Especial de Pessoal, no cargo de Professor.

Para efeito de reenquadramento horizontal do servidor sera
considerada a faixa padrao cujo vencimento seja igual ao do cargo que estiver
ocupando, bem como o tempo de servico contado em anos completos até a data
de vigéncia desta Lei, salvo para os servidores inativos.

§ 12 Caso o vencimento do servidor seja superior ao valor do ultimo padrao
fixado para a faixa de vencimento, ser-lhe-a assegurada a percepcao do mesmo
vencimento.

§ 22 Do enquadramento nao podera resultar reducao de vencimentos,
ressalvadas as hipéteses previstas no art. 37, XV da Constituicao Federal.

EXZELT) Fica assegurado ao servidor ocupante de cargo de carreira enquadrado
na forma do § 12 do art. 105, integrante das classes de Professor, Professor
Auxiliar e Coordenador Pedagdgico, seis por cento sobre o respectivo padrao de
vencimento, a cada quatro anos de exercicio, a titulo de promogao horizontal,
limitada a oito, observados os requisitos previstos nos incisos Il e Ill do art. 71.

Paragrafo Unico. O disposto no caput aplica-se aos servidores enquadrados na
forma do art. 105 que alcancarem o ultimo padrao de vencimento da respectiva
faixa.

Fica denominada de adicional por tempo de servico a promocao por
antiguidade concedida ao servidor pela decorréncia do tempo de servico,
agregada ao vencimento do cargo ocupado pelo servidor na forma das leis
instituidoras dos planos de carreiras do Poder Executivo, suas Autarquias e
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Fundacoes.

§ 12 Os percentuais definidos em lei para as vantagens pecunidrias de que trata
0 caput serao apurados e totalizados com base no tempo de servico prestado
pelo servidor no Municipio, suas Autarquias e Fundacoes, e incidirao sobre o
padrao de vencimento resultante do enquadramento e reenquadramento
previstos neste Capitulo.

§ 22 Os valores percebidos pelo servidor com base nos percentuais de que trata
0 § 12 serao desmembrados dos seus vencimentos precedentemente ao
enquadramento previsto neste Capitulo e pagos de forma destacada na folha de
pagamento a titulo de adicional por tempo de servico.

G EN Fica assegurada aos servidores enquadrados no Quadro Especial de
Pessoal:

| - a promocao horizontal, na forma e condicdes previstas no art. 71, observados
0s percentuais e intersticios previstos no Anexo Il;

Il - a reclassificacao para o Quadro Permanente de Pessoal, conforme preconiza
a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, mediante comprovacao da
seguinte habilitacao:

a) Professores: formacao em nivel superior em Pedagogia ou curso normal
superior para atuacao na educacao infantil e ou séries/anos iniciais do ensino
fundamental;

b) Professor Licenciado: formacao em nivel superior com licenciatura plena, para
atuacao nas séries/anos finais do ensino fundamental e educacao de jovens e
adultos;

c) Professores Auxiliares: formacao em ensino médio, na modalidade normal ou
graduacao em Pedagogia com habilitacao em Pré-Escolar e/ou Séries Iniciais ou
graduacao em normal superior.

EXZELT) Os servidores que forem reclassificados para o Quadro Permanente de
Pessoal serao enquadrados no padrao inicial da tabela de vencimentos,
observadas as regras previstas no art. 106.

Paragrafo Unico. Todos os efeitos funcionais e financeiros decorrentes da

reclassificacao se produzirao a partir da data de sua homologacao.

TiTULO V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

IR O percentual de horas-aula atividade previsto no artigo 22, § 29, teré
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vigéncia a partir de 01 de janeiro de 2010.

EXZEEEY Aos atuais servidores inativos do Quadro do Magistério fica assegurado
0 enquadramento de acordo com o cargo em que se deu a aposentadoria ou o
resultante de sua transformacao.

[XZEEE) Cada unidade escolar terd um cargo comissionado de Diretor, cuja
gratificacao sera proporcional ao nUmero de alunos atendidos, conforme Anexo
I-A.

§ 12 O vencimento para o cargo de Diretor, com carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais, serd de R$ 2.000,00 (dois mil reais), assegurado a revisao
anual, sempre na mesma data e sem distincao de indices. (Redacao acrescida
pela Lei Complementar n? 179/2011)

§ 22 O servidor efetivo qguando nomeado para o exercicio do cargo de Diretor de
Escola podera optar pela remuneracao do cargo de que for titular, sem prejuizo
da gratificacao de que trata o art. 97 desta Lei Complementar. (Redacao
acrescida pela Lei Complementar n? 179/2011)

[XEEE) Sera criada, por decreto do Chefe do Poder Executivo, uma Comiss&o
Técnica para conduzir os trabalhos relacionados a concessao das promocdes
horizontal e vertical, previstas nos artigos 71 e 74.

Paragrafo Unico. A comiss&o sera constituida por representantes da Secretaria
de Educacao e da Secretaria de Administracao, indicados pelos respectivos
Secretdrios, e contard com a participacao de um membro representante do
Sindicato da categoria.

X)) Fica assegurada aos docentes que atuam na educacéo infantil e aos
Coordenadores Pedagdgicos a jornada semanal de trabalho laborada na data de
entrada em vigor desta Lei Complementar.

XZEEE] O Chefe do Poder Executivo expedird os atos necessérios ao
cumprimento desta Lei Complementar, auxiliado, no que couber, pelos
Secretédrios de Educacao e de Administracao, no prazo de sessenta dias, contado
de sua promulgacao.

XD As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta de
dotacdes préprias do Orcamento Fiscal do Municipio.

Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos financeiros retroativos ao dia 01 do més de sua vigéncia, revogando-se
as disposicdes em contrario, especialmente as Leis 62/2007, 2550/2001,
2522/2001, 1335/1987, e artigo 23, VI da Lei 2420/2000 (com redacao da Lei
3048/2007).
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Dleis 5333
Municipais

Prefeitura Municipal de Brusque, em 31 de agosto de 2009.

PAULO ROBERTO ECCEL
Prefeito Municipal

JOSE GUSTAVO HALFPAP
Procurador Geral do M unicipio

Publicado na Prefeitura Municipal de Brusque, em 31 de agosto de 2009.

ANA BEATRIZ BARON LUDVIG
Chefe de Gabinete do Prefeito
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