Dleis

LEI COMPLEMENTAR N° 1453/2014

CONSOLIDA O REGIME
JURIDICO UNICO PARA
OS SERVIDORES
PUBLICOS DO
MUNICIPIO, DAS AUTARQUIAS E DAS
FUNDACOES PUBLICAS INSTITUIDAS
E MANTIDAS PELO MUNICIPIO, CRIA
O NOVO ESTATUTO DO SERVIDOR E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MATIAS KOHLER, Prefeito Municipal de Guabiruba, Estado de Santa Catarina, no uso de
suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Esta Lei dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Guabiruba, no ambito de sua Administracao Direta, autarquica e fundacional.

Para os efeitos desta Lei, servidor publico € o cidad&o investido legalmente em
cargo publico.

§ 1° Cargo publico € o conjunto de atribuicdes e responsabilidades, vinculado aos 6rgaos
previstos na estrutura administrativa, criado por Lei, com denominag&o propria, nimero
certo e vencimentos pagos pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em
comissao.

§ 2° Os cargos publicos, retratados nesta Lei, séo acessiveis a todos os brasileiros natos e
naturalizados, assim como aos estrangeiros, na forma da Constituicdo Federal e da Lei.

§ 3° Os cargos publicos serdo agrupados em quadros, contendo a sua respectiva
descri¢édo, e sua criacao ou transformacao obedecera a planos de classificacdo
estabelecidos em leis especiais, segundo a hierarquia de servigo e as qualificacbes
profissionais, de modo a assegurar a plena mobilidade e progresso funcionais na carreira
de servidor publico.

§ 4° O Plano de Carreira disciplinara a evolugéo funcional do servidor de uma classe para
outra, bem como para os niveis, conforme especificado em tabela propria.

§ 5° Ressalvadas as decorrentes da aplicacdo do Plano de Carreira, sdo inadmissiveis
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desigualdades de vencimentos quando pertinentes ao exercicio de fungdes iguais
assemelhadas e bem assim, proibidas a adocao de critérios de admissédo baseados em
sexo, idade, cor, estado civil ou credo religioso.

§ 6° E proibida a prestacdo de servigos gratuitos ao Municipio, salvo nos casos previstos
em Lei.

A investidura em cargo de provimento efetivo dependera de prévia aprovacéo em
concurso publico, enquanto que os cargos em comisséo e as funcdes gratificadas serdo de
livre nomeacao e exoneracao.

Paragrafo Unico - Entende-se por fungbes gratificadas as situacdes funcionais transitorias
criadas por ato administrativo e cometidas a servidor publico municipal, mediante livre

escolha, para desempenho de atribuic6es regimentais.

TITULO I
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO E DA SUBSTITUICAO

Capitulo |
DO PROVIMENTO

SECAO|
DAS DISPOSICOES GERAIS

Séo requisitos basicos para investidura em cargo publico:

| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigacfes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de 18 (dezoito) anos;

§ 1° Os estrangeiros deverdo atender aos requisitos estabelecidos em Lei especifica.

§ 2° As atribuigBes do cargo publico podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em Lei.

§ 3° As pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sao portadoras; para tais pessoas seréo reservadas até 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas no concurso.
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O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante Ato do Chefe do Poder
Executivo, do Presidente da Camara de Vereadores e dos Dirigentes das Autarquias e das
Fundac®es Publicas ou de pessoas por eles indicadas.

A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Séo formas de provimento em cargo publico:

| - nomeacéo;

Il - readaptacao;

Il - reverséo;

IV - reintegracao;

V - reconducéo;

VI - aproveitamento;

VII - disponibilidade.

SECAO I
DA NOMEACAO

A nomeagao € o ato de provimento inicial do servidor no cargo e far-se-&:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de provimento efetivo ou
carreira;

Il - em comiss&o, inclusive na condi¢cdo de interino, para os cargos comissionados vagos.

8 1° A nomeacao do servidor publico, para cargo de provimento em comisséo determina, no
ato da posse, o0 seu afastamento do cargo efetivo de que for titular, salvo nos casos de
acumulacao licita.

§ 2° O servidor ocupante de cargo em comissdo ou de natureza especial podera ser
nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo comissionado, sem prejuizo das
atribuicdes do que atualmente ocupa, hipétese em que deveré optar pela remuneragéo de
um deles durante o periodo da interinidade.

A nomeagao para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo depende

de prévia aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a
ordem de classificacéo e o prazo de sua validade.
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SECAO Il
DO CONCURSO PUBLICO

AR A admissdo ao servico municipal dependera sempre de aprovagao prévia em
concurso publico, exceto para o provimento de cargos em comissao.

O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado
em duas etapas, conforme dispuserem a lei e o regulamento do respectivo plano de
carreira, condicionada a inscricdo do candidato ao pagamento do valor fixado no edital,
guando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipoteses de isencao nele
expressamente previstas.

O concurso publico tera validade de até 2 (dois ) anos, podendo ser prorrogado
uma Unica vez, por igual periodo.

Paragrafo Unico - N&o se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior com prazo de validade ndo expirado.

(8 ER Para coordenar todas as etapas do concurso publico, inclusive proceder ao
julgamento de quaisquer recursos, a autoridade competente designard comissao especial.

(B8 Observar-se-ao, na realizagdo do concurso as seguintes normas:

| - a abertura de concurso se dara por edital, publicado na imprensa local por duas vezes,
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data do inicio das inscricbes, de que
constem:

a) o numero de vagas oferecidas, inclusive as reservadas para pessoas portadoras de
deficiéncia fisica, na forma da lei;

b) a denominacao dos cargos ofertados, com suas respectivas atribuicdes, a carga horéaria
e o valor do vencimento, indicando a lei que autorizou sua criacao;

C) o tipo de concurso, de provas ou provas e titulos;

d) os titulos exigidos a atribuicdo de sua pontuacao;

€) 0 programa das provas escritas e préticas;

f) em caso de existéncia de provas fisicas, as técnicas de avaliagdo empregadas;

g) os documentos necessarios para a inscricdo e 0 prazo maximo para a sua efetivacéo;
h) as formas de julgamentos das provas;

i) os critérios de desempate;

j) 0 prazo de validade do concurso;

k) a data, local e o horario da realizacao das inscri¢cdes e provas;

) o estabelecimento de prazos para recursos em todas as etapas do concurso.

8 1° A publicacéo dos aprovados deve respeitar a ordem de classificacao, constando o
numero da classificacdo, numero de inscricdo e o nome do candidato.

§ 2° Os portadores de necessidade especial deverdo ser submetidos a avaliagdo de uma
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Junta Médica antes da realizac&o das provas e receberdo um Certificado Médico que
atestara sua necessidade especial (capacidade fisica e mental), homologando sua
inscricdo nesta categoria.

§ 3° E vedada, sob qualquer hipétese, a realizacdo de concursos publicos internos, para
provimento de cargo efetivo.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as
atribuicdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado,
gue nao poderéao ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os
atos de oficio previstos em lei.

8§ 1° A posse ocorreré no prazo de 15 (quinze) dias contados da publicacéo do ato de
provimento.

§ 2° A posse podera dar-se mediante procuracao especifica.

§ 3° Seré& tornado sem efeito 0 ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo previsto
no § 1° deste artigo.

A posse em cargo publico dependera de prévia Inspecdo Médica Oficial.
Paragrafo Unico - S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo, exceto quando se tratar de portadores de
necessidades especiais.

S&o competentes para dar posse:

| - O Prefeito Municipal aos Chefes dos Org&os que |he forem diretamente subordinados;

Il - O Secretério de cada 6rgdo aos respectivos servidores;

lIl - O Dirigente Superior aos servidores das Fundacdes Publicas e Autarquias instituidas e
mantidas pelo Municipio.

O exercicio € o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo pablico ou da fungéo
gratificada.

§ 1° E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em
exercicio, contados da data da posse.

§ 2° Seré& exonerado o servidor empossado que nao entrar em exercicio no prazo previsto
no paragrafo anterior.
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§ 3° A autoridade competente do 6rgédo ou entidade para onde for designado o servidor
compete dar-lhe exercicio.

8 4° Ao entrar em exercicio, 0 servidor apresentara ao 6rgao competente os documentos e
elementos necessarios ao seu assentamento individual.

8 5° O inicio, a suspensao, a interrup¢ao e o reinicio serao registrados no assentamento
individual do servidor.

O Servidor tera exercicio no 6rgéo em que for lotado.
8 1° Entende-se por lotacdo, o niumero de servidores que deva ter exercicio em cada érgao,
mediante prévia distribuicdo dos cargos e das fun¢Bes gratificadas integrantes do

respectivo quadro.

8 2° A lotacdo pessoal do servidor serd determinada no ato de nomeacao, progresso
funcional ou de reingresso.

§ 3° O afastamento do funcionario de sua lotacdo so se verificard com expressa
autorizacéo da autoridade competente, no interesse do servico publico.

SECAOV
DO ESTAGIO PROBATORIO

O Servidor nomeado para cargo efetivo ficara sujeito a estagio probatério por
periodo de 03 (trés) anos, com o objetivo de apurar 0s requisitos necessarios a
confirmacgéo no cargo para o qual foi nomeado.

Paragrafo Unico - S&o requisitos basicos do estagio probatorio:

| - idoneidade moral;

Il - assiduidade e pontualidade;

I - disciplina;

IV - eficiéncia.

(848 Durante o periodo de estagio probatério o servidor passara por avaliacdo a qual
examinara sua aptidao e capacidade para o desempenho do cargo.

8 1° Sendo a avaliacdo contraria & permanéncia do servidor no cargo, seré instaurado o
procedimento regular de exoneracao e, se estavel, reconduzido ao cargo anterior.

8 2° Se o parecer for contrario a permanéncia do servidor, 0 mesmo tera prazo de 10 (dez)
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dias para apresentar sua defesa a Comissao Permanente de Estagio Probatério composta
por 3 (trés) membros, 2 (dois) servidores estaveis e 1 (um) representante indicado pelo
sindicato da categoria.

§ 3° Os critérios da avaliacdo de desempenho para fins de aprovagéo no estéagio probatorio
e do processo de exoneragao serédo estabelecidos em regulamento especifico.

§ 4° O servidor aprovado em estagio probatorio recebera titulo declaratorio de sua
estabilidade no servico publico municipal.

A\ FB Nao suspendem o estagio probatério:

| - a participacdo em programa de treinamento regularmente instituido ou para ministrar
palestras, conferéncias e similares, quando autorizado;

Il - a participacao em juri e outros servicos obrigatorios por lei;
Il - as licencas:

a) para tratamento de saude, até 15 (quinze) dias, no periodo do estégio;
b) para tratamento em caso de acidente ou moléstias adquiridas em servico, pelo periodo
de até 120 (cento e vinte) dias, por uma Unica vez.

IV - a participacdo em competicao esportiva oficial, quando convocado pelo Municipio, por
até 15 (quinze) dias;

V - as férias;

VI - a nomeacéo do servidor efetivo para cargo comissionado nos quadros do Municipio,
Autarquias e Fundac¢des Municipais, desde que haja similaridade com as funcbes do cargo
efetivo, em despacho motivado pela Comissao prevista no § 2° do artigo antecedente.

SECAO VI
DA ESTABILIDADE

O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento
efetivo adquirird estabilidade no servico publico ao completar 3 (trés) anos de efetivo
exercicio.

A\(8P2Z8 O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em
julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual Ihe seja assegurada ampla

defesa.

SECAO VII
DA READAPTACAO
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EI¥E) A readaptagio € a investidura do servidor estavel em cargo de atribuigéo e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental, verificada em inspecao por Junta Médica Oficial.

§ 1° Se julgado totalmente e definitivamente incapacitado para o servico publico, o
readaptado sera aposentado, por invalidez.

§ 2° A readaptacao sera efetivada em cargo de atribuicdes afins, respeitada a habilitacéo
exigida.

§ 3° Em qualquer hipotese, a readaptacao ndo podera acarretar aumento ou reducao da
remuneracado do servidor.

SECAO VI
DA REVERSAO

¥ A Reversio € o retorno do servidor aposentado no servigo publico, insubsistentes
0s motivos determinantes de sua aposentadoria, ocorrera:

| - por invalidez quando, por Junta Médica Oficial declarar insubsistentes os motivos
determinantes da aposentadoria;

Il - no interesse da administracédo desde que:

a) tenha solicitado a reversao;

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

c) estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha sido em 5 (cinco) anos anteriores a solicitacao;
e) haja cargo vago.

§ 1° A reverséo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacéo.

8§ 2° Sao assegurados ao servidor os mesmos direitos, garantias, vantagens e deveres
aplicaveis aos servidores em atividade.

8 3° N&o podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade,
sendo transformada a aposentadoria por invalidez em compulsoria.

SECAO IX
DA REINTEGRAGCAO

A\iePr A A reintegracao é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacéo, quando invalidada a sua demisséo
por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.
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Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo, seu eventual ocupante sera
reconduzido ao seu cargo de origem, se houver, ou lotado em outro de atribuicées
vencimentos compativeis com aquele até entdo ocupado, seja no mesmo ou em outro
orgéo ou entidade, ou posto em disponibilidade com remuneracéo proporcional ao tempo de
servico.

SECAO X
DA RECONDUCAO

X5} Recondugéo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera de:

| - inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;
Il - reintegracéo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor seré aproveitado
em outro.

SECAO XI
DO APROVEITAMENTO

X)) O servidor efetivo sera aproveitado em outras fungdes, quando ndo mais existirem
condicBes para a pratica das fungdes atinentes ao seu cargo, em virtude de cessacao ou
paralisacao das atividades relativas ao cargo.

IXTED) somente podera haver o aproveitamento em fungdes similares anteriormente
exercidas, correspondentes a cargo igual ou da mesma natureza funcional.

(858 O aproveitamento far-se-a em cargo de atribuicdes e vencimento compativeis com
0 anteriormente ocupado, acrescido das vantagens atribuidas em carater permanente, sem

prejuizo de sua carreira, conforme estabelecido no Plano de Cargos e Salarios.

X2 sera tornado sem efeito o aproveitamento se o servidor n&o entrar em exercicio no
prazo legal, salvo na hipétese de doenca comprovada por Junta Médica Oficial.

Capitulo 11
DA VACANCIA

IXEE) A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneracao;

Il - demissao;
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Il - readaptacao;

IV - aposentadoria;

V - posse em outro cargo inacumulavel,

VI - falecimento.

A exoneracao de cargo publico dar-se-4 a pedido do servidor ou de oficio.
Paragrafo Unico - A exoneracao de oficio sera aplicada:

| - quando nao satisfeitas as condicdes do estagio probatério;

Il - guando, tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido;
A exoneracao de cargo em comissao e a dispensa da funcao gratificada dar-se-a:
| - a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido do préprio servidor.

Capitulo 1l
DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAO

SECAO|
DA REMOCAO

A58 Remocao € o ato pelo qual, dentro do mesmo quadro, desloca-se o servidor de
uma area de atividade ou unidade administrativa ou de um 6érgao para o outro.

8 1° A remocéao podera ocorrer:
| - a pedido, desde que respeitada a conveniéncia da administracao e a lotacdo de destino;
Il - de oficio, no interesse da administracao;

Il - por permuta, precedida de requerimento dos servidores interessados, ocupantes de
cargos idénticos e que ndo estejam em processo de readaptacéo.

§ 2° A escolha do servidor a ser removido de oficio recaira de preferéncia sobre:

| - 0 que manifestar interesse na remocao;
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Il - o de residéncia mais proxima e de facil acesso a unidade administrativa para onde
havera a remocao;

Il - o de menor tempo de servico;
IV - 0 menos idoso.

8§ 3° A remocéo de oficio dependera de prévia justificativa da autoridade competente, que
caracteriza a desnecessidade do servico prestado pelo servidor na area de atividade de sua
lotac&o, exceto se recomendada em processo disciplinar, assegurado o contraditério e
ampla defesa.

SECAO I
DA REDISTRIBUICAO

Redistribuicdo é o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo, para o
guadro de pessoal de outro 6rgao ou entidade da Administracédo Direta e Indireta,
observados a vinculac&o entre os graus de complexidade e responsabilidade, a correlacédo
das atribuicdes, a equivaléncia entre 0s vencimentos e o interesse da administracao.

Paragrafo Unico - A redistribuico dar-se-a exclusivamente para ajustamento de quadros de
pessoal as necessidades de servicos, inclusive nos casos de reorganizacao, extingdo ou
criacdo de 6rgdo ou entidade.

Capitulo IV
DA SUBSTITUICAO

2\8t8 Os servidores investidos em cargo ou funcao de direcdo, chefia e assessoramento
terdo substituto, em carater expressamente temporario, indicado pelo Chefe de cada Poder,
através de portaria.

O servidor efetivo investido em cargo comissionado ou fungo gratificada podera ter
substituto previamente designado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal ou titular das
Autarquias ou de FundacBes Municipais.

Paragrafo Unico - O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do
cargo que ocupa, o exercicio do cargo comissionado ou da fungéo gratificada, nos
afastamentos ou impedimentos legais ou regulamentares do titular e da vacancia do cargo,
hipoteses em que deverd optar pela remuneracédo de um deles durante o respectivo
periodo, paga na proporcéo dos dias de efetiva substitui¢ao.

Caso o cargo do servidor substituido seja vago, a seu pedido ou por interesse da
Administragdo Municipal, a substituicdo cessa imediatamente.

TITULO NI
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DOS DIREITOS E VANTAGENS

Capitulo |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

LGS Vencimento é a retribuicdo pecuniéria pelo exercicio de cargo publico, com o valor
fixado em lei.

8 1° Nenhum servidor receber4, a titulo de vencimento, importancia inferior ao salario
minimo regional.

8 2° Os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos sdo irredutiveis,
ressalvado o disposto no inciso XV do art. 37 da Constituicdo da Republica e na legislacéo

vigente.

\(&YE Remuneracgao é o vencimento do cargo efetivo, temporario ou de comisséo,
acrescido das vantagens pecunidrias, permanentes ou temporarias, estabelecidas nesta lei.

§ 1° E vedada a percepcao simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do
artigo 40, da Constituicdo da Republica com remuneracéo de cargos ou fungéo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma da mesma, e 0s cargos em comisséao.

§ 2° A vedacéo prevista no paragrafo anterior, ndo se aplica aos servidores que, até a
publicacdo da Emenda Constitucional n® 20/1998, tenham ingressado novamente no
servico publico por concurso publico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais

formas previstas na Constituicdo da Republica.

AER A fixacdo dos padrdes de vencimentos e dos demais componentes do sistema
remuneratorio observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade dos cargos componentes de cada carreira,;
Il - os requisitos para a investidura;
Il - as peculiaridades dos cargos.

§ 1° A remuneracgédo dos servidores publicos somente poderé ser fixada ou alterada por Lei
especifica.

§ 2° A reviséo geral da remuneracgéo dos servidores publicos serd anual e ocorrera no més
de marco, sempre ha mesma data e sem distincédo de indices.

8 3° Fica garantida a reposicéo anual dos valores inflacionarios no més de marco,
observados os limites legais de gasto com pessoal.
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§ 4° Efetivada a revisdo geral anual da remuneracéo dos servidores publicos municipais, no
més imediatamente seguinte o Poder Executivo fara publicar, inclusive em relacéo as suas
Autarquias e Fundacgdes Publicas, os valores dos subsidios de seus membros e dos
vencimentos dos cargos publicos.

E vedada a vinculac&o ou equiparacao de quaisquer espécies remuneratérias para
o efeito de remuneracéo de pessoal do servigco publico municipal.

LR O servidor perderé:

| - a remuneracéao dos dias em que faltar injustificadamente ao servico e o repouso semanal
remunerado;

Il - a parcela de remuneracéo diaria, proporcional aos atrasos, em periodo, auséncias e
saidas antecipadas;

Il - os vencimentos do cargo efetivo quando nomeado para 0 cargo em comissao
ressalvado o direito de opcéo, sem prejuizo de eventual gratificacdo, enquanto na sua

permanéncia.

AR A remuneracdo atribuida ao servidor ndo sera objeto de arresto, sequestro ou
penhora, sendo permitidas apenas as seguintes consideracdes:

| - compulsoria;
Il - facultativas.

§ 1° Consideragbes compulsorias séo descontos e recolhimentos efetuados por for¢ca da
Lei, compreendendo, entre outras:

| - contribuicdes para previdéncia social propria;

Il - pensdes alimenticias;

Il - imposto sobre rendimento do trabalho;

IV - restituicbes e indenizacdes ao erario publico;

V - beneficios e auxilios prestados aos servidores pela Administracdo Publica Municipal;
VI - Contribuicéo Sindical obrigatoria;

VII - Decisdes judiciais ou administrativas.

§ 2° Considerag0es facultativas sdo descontos na remuneracao do servidor, que, com a

interveniéncia da Administracdo Publica, sejam efetuadas em decorréncia de contrato,
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acordo, convénio ou forma regular de ajuste, entre o servidor, consignante e determinada
entidade consignataria.

§ 3° Somente poderdo ser admitidas como entidades consignatarias:

| - entidades de classe, associacdes e clubes constituidos exclusivamente de servidores
publicos municipais;

Il - entidades sindicais representativas dos servidores publicos municipais;

Il - entidades fechadas ou abertas de previdéncia privada que operem com planos de
peculio, saude ou seguro de vida;

IV - entidades securitarias que operem com plano de seguro de vida;
V - entidades administrativas de plano de saude;

VI - entidades beneficentes;

VII - institui¢cdes financeiras.

§ 4° A incluséo das consignacdes facultativas em folha de pagamento depende de
autorizacéo expressa do servidor publico e o cancelamento se dara da seguinte forma:

| - a pedido do servidor, quando se tratar de contribuicdo ou prémio mensal,

Il - a pedido do servidor com anuéncia da entidade consignataria no caso de compromisso
pecuniério assumido e usufruido.

8 5° As consignacfes compulsorias terdo prioridade sobre as facultativas e, em nenhum
caso, podera resultar saldo negativo na folha de pagamento do servidor publico.

8 6° Na hipotese de falta de margem consignavel, fica estabelecida a seguinte ordem de
prioridade de desconto para consignacdes compulsérias:

| - plano de assisténcia médica instituido por Lei municipal;
Il - entidades securitarias que operem com plano de seguro de vida;

Il - entidades fechadas ou abertas de previdéncia privada que operem com planos de
peculio, saude ou seguro de vida;

IV - entidades administrativas de plano de saude;

V - entidades sindicais representativas dos servidores publicos municipais;
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VI - entidades de classe, associacoes e clubes constituidos exclusivamente de servidores
publicos municipais;

VII - entidades beneficentes;
VIII - instituicdes financeiras.

8 7° As consignac0Oes para as entidades referidas no inciso VII do § 3° do presente artigo
serdo incluidas na folha de pagamento de servidor admitido em carater temporario.

O servidor em débito com erério, que for demitido, exonerado, ou que tiver extinta a
sua aposentadoria tera prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.

Paragrafo Unico - A n&o quitac&o do débito no prazo previsto implicara em inscri¢cdo em
divida ativa.

AER As reposicdes e indenizacdes a Fazenda Publica Municipal devidas pelo servidor
serdo descontadas em parcelas mensais ndo excedentes a décima parte de sua

remuneracao.

Capitulo 11
DAS VANTAGENS

Além do vencimento, poder&o ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

| - indenizacgdes;

Il - gratificacoes;

[l - adicionais.

§ 1° As indenizac¢des ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

8 2° As gratificacdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos
e condicdes indicados na lei.

AEELE As vantagens ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de concesséo
de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico

fundamento.

SECAO|
DAS INDENIZACOES

A\EE S Constituem indenizacdes ao servidor:
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| - diarias;

Il - transporte.

SUBSECAO |
DAS DIARIAS

X7 O servidor que, a servico, afastar-se da sede em carater eventual ou transitorio
para outro Municipio, Estado ou Pais a servico do interesse municipal, fara jus a
passagens e diarias, para cobrir as despesas de estadia, alimentacdo e locomocao,
devidamente comprovadas.

§ 1° Desde que necessario e devidamente autorizado pela Secretaria de Administracédo e

Financas, os valores das diarias poderao ser antecipados e sujeitos a posterior prestacéo
de contas.

§ 2° A regulamentacao das diarias sera definida por meio de Decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal. (Redacéo dada pela Lei n® 1499/2015)

eaptit-teste-artigo- (Redagdo dada pela Lei n°® 1499/2015

X As vantagens de que trata esta subsegéo:
| - ndo servirdo de base para o calculo de outras vantagens;
Il - ndo se incorporam a remuneracédo do servidor.

SUBSECAO II
DA INDENIZAGAO DE TRANSPORTE

IXEE) Conceder-se-4 indenizagéo de transporte ao servidor que realizar despesas com a
utilizac@o de meio préprio de locomocao para a execucao de servicos externos, por forca
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das atribui¢cdes proprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento baixado por
Decreto do Poder Executivo Municipal.

SECAO I
DAS GRATIFICACOES

28N Poderdo ser concedidas aos servidores as seguintes gratificacoes:

| - gratificacao natalina;

Il - gratificacao pelo exercicio de cargo em comissao;

Il - gratificacao pelo exercicio de fun¢éo;

IV - gratificacdo de produtividade;
8 1° As vantagens seréo especificadas individualmente nas folhas de pagamento, sendo
todas consideradas como de carater pessoal, ndo podendo servir de paradigma para
nenhum efeito.
§ 2° As vantagens vinculadas ao vencimento basico serdo reajustadas sempre que houver
reajuste deste, e nos mesmos percentuais, conforme se dispuser em regulamento baixado

por Decreto do Poder Executivo Municipal.

SUBSECAO |
DA GRATIFICAGAO NATALINA

LG2Erd O servidor fara jus a uma gratificagéo natalina (décimo terceiro salario).

O valor da gratificacdo natalina correspondera a ultima remuneracéo paga no
exercicio e beneficiard a todos os servidores municipais, inclusive os inativos e
pensionistas, com excecao dos casos de alteracdo de carga horéria que sera calculado por
média proporcional.

§ 1° A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

8 2° A gratificac@o serd paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano,
podendo ser paga em duas parcelas.

§ 3° O servidor que na época do pagamento da gratificagdo natalina ndo tenha completado
um ano de efetivo exercicio no cargo, recebera o valor proporcional aos dias trabalhados.

8 4° Excepcionalmente, para o exercicio de 2015 e em relacdo aos Secretarios Municipais

e o Superintendente de Cultura que tiveram seus subsidios reduzidos, bem como aos
demais servidores municipais que tiveram sua remunerac¢ao reduzida em virtude de corte
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de gratificacdes, a gratificacdo natalina correspondera a média da remuneracéo auferida
entre os meses de janeiro/2015 e outubro/2015. (Redacéo acrescida pela Lei
n° 1532/2015)

\(8EER Em caso de comprovada necessidade, poderd o servidor requerer
antecipadamente a gratificacéo, ficando a sua concesséao a critério da autoridade
competente que sera paga proporcionalmente aos meses trabalhados até a solicitacao.

AEEIE O servidor exonerado ou demitido percebera sua gratificacdo natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracédo do més de
exoneracao ou demisséo.

SUBSECAO li

DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO E FUNGCAO
GRATIFICADA

68 Ao ocupante de cargo em comissdo podera ser paga uma gratificacéo de
representacéo pelo exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - Perdera o vencimento ou a remuneracio do cargo efetivo, exceto as
vantagens pessoais, 0 servidor nomeado para cargo em comissao, ressalvado o direito de

opcao.

Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em fungéo gratificada é devida
retribuicao pelo seu exercicio:

| - Para direcado, chefia ou assessoramento dos servigos publicos.

Il - Para as atividades que exigem sobreaviso.

Il - Para os servidores que atuam especificamente na atividade de vacinacao.
IV - Para médico autorizador.

V - A gratificacdo de regéncia de classe para os servidores ocupantes do cargo de monitor
de informatica, conforme previsto no Estatuto do Magistério.

Paragrafo Unico - O servidor efetivo, cedido para exercicio em outro 6rgédo ou entidade, nos
termos deste Estatuto, quando nomeado para funcéo gratificada, no érgao ou entidade que

sirva, pode optar pela remuneracao de seu cargo efetivo.

A\BCER A Gratificacdo de cargo em comisséo, bem como a de funcao gratificada, tem
natureza temporaria, e sera regulamentada por Lei especifica.

AGSCES As vantagens tratadas nesta subsecao:
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| - ndo servirdo de base de célculo de outras vantagens;
Il - ndo serdo incorporadas a remuneracao do servidor.

SUBSECAO lII
DA GRATIFICAGAO DE PRODUTIVIDADE

Aos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo de fiscal podera ser
concedida gratificacao de produtividade, pelo cumprimento e produtividade de suas tarefas.

Paragrafo Unico - A afericdo da producéo do servidor sera regulamentada por Decreto do
Chefe do Poder Executivo.

SUBSECAO IV
DA GRATIFICACAO DE ATIVIDADE EM COMISSAO

Ao servidor estavel designado para integrar Comisséo de Estagio Probatorio,
Comissodes previstas no Plano de Carreiras e Salarios, Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar podera ser concedida gratificacdo regulamentada por Decreto do
Poder Executivo Municipal.

SECAO Il
DOS ADICIONAIS

Ser&o deferidos aos servidores os seguintes adicionais:

| - adicional pela prestacao de servico extraordindrio;

Il - adicional pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas;
[l - adicional noturno;

IV - adicional de férias;

V - adicional por tempo de servico;

VI - adicional para conducéo de veiculos pesados.

SUBSECAO |
ADICIONAL PELA PRESTAGAO DE SERVICO EXTRAORDINARIO

AECER O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) em relacdo a hora normal de trabalho.
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§ 1° Somente sera permitido servigos extraordinarios para atender a situacoes
excepcionais e temporérias, respeitando o limite maximo de 50% (cinquenta por cento)
sobre a hora normal e ponto facultativo, e 100% (cem por cento) quando se tratar de
domingos e feriados.

8 2° O servico extraordinario prestado pelo servidor integrara, pela média do valor dos
servicos realizados nos respectivos periodos aquisitivos, o célculo da gratificacdo natalina e
das férias.

ABCER NAo serdo devidas horas extras ao servidor que esteja exercendo cargo em
comissao ou no exercicio de fungéo gratificada, e que por tal motivo esteja percebendo
gratificacao especifica.

SUBSECAO li
ADICIONAL PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES INSALUBRES E PERIGOSAS

A8 Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou em contato
permanente com substancias toxicas, inflamaveis, radioativas ou com risco de vida, fazem
jus a um adicional.

8 1° O adicional de insalubridade sera de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento)
e 10% (dez por cento) calculado sobre o menor padrao de vencimento pago pelo Municipio,
de acordo com a classificacdo nos graus maximo, médio e minimo, respectivamente.

§ 2° Serdo consideradas atividades insalubres aquelas que por sua natureza, condi¢cbes ou
métodos de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos a saude, acima dos
limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo
de exposicao aos seus efeitos.

§ 3° A eliminacéo ou neutralizacao da insalubridade ocorrera:

| - com a adocgéo de medidas que conservem o ambiente de servi¢o dentro dos limites de
tolerancia,

Il - com a utilizacdo de equipamentos de protecdo individual ao trabalhador, que diminuam
a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia.

§ 4° Os agentes insalubres e os limites de tolerancia estdo estabelecidos em legislacéo
federal especifica.

(AR S30 consideradas atividades ou operacdes perigosas aquelas previstas em Lei e
gue por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem no contato permanente com
inflamaveis, explosivos, substancias radioativas ou eletricidade, em condicdes de risco

acentuado.

Paragrafo Unico - O trabalho em condicées de periculosidade assegura ao servidor um
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adicional de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento do cargo efetivo.

2\ PR O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade devera
optar por um deles, sendo vedada sua acumulacéo para qualquer efeito.

A\ ER O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagéo
das condi¢cBes ou dos riscos que deram causa a sua concessao, conforme laudo de
avaliacao.

A28 A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestagéo e a
lactacao, das operacoes e dos locais insalubres ou perigosos, exercendo suas atividades
em local salubre e em servico ndo penoso e néo perigoso.

4R Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raio X ou substancias
radioativas serdo mantidos sob o controle permanente, de modo que as doses de radiacao
ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacao prépria.

Paragrafo Unico - Os servidores indicados no caput serdo submetidos a exames médicos a
cada 06 (seis) meses e sua jornada diéria sera de no maximo 6 (seis) horas, observados os
intervalos estipulados na legislacdo que regulamenta a atividade.

88 A caracterizacdo da atividade insalubre ou perigosa seré efetuada mediante pericia
técnica, com base em laudo de avaliac&o de riscos fisicos, quimicos e biolégicos.

Paragrafo Unico - Havera permanente controle da atividade de servidores em operacées ou
locais considerados insalubres ou perigosos.

SUBSECAO lII
ADICIONAL NOTURNO

O servigo noturno, prestado em horéario compreendido entre as 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 25%
(vinte e cinco por cento).

§ 1° A hora noturna tem duragéo de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.
§ 2° O adicional noturno apenas integrara o céalculo das férias e da gratificacdo natalina se
a jornada, habitual e permanente, estabelecida para o servidor dar-se no horario indicado

pelo caput.

SUBSECAO IV
ADICIONAL DE FERIAS

Independente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por ocasido das férias, um
adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracao do periodo das férias.
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Paragrafo Unico - No caso de o servidor exercer funcéo de direcdo, chefia e
assessoramento, ou ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada
no calculo do adicional de que trata este artigo.

SUBSECAO V
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

O adicional de tempo de servico é devido & razdo de 6% (seis por cento) a cada 3
(trés) anos de servico publico efetivo prestado ao Municipio, as Autarquias e as Fundacdes
Publicas, incidente sobre o vencimento do cargo efetivo, ainda que investido o servidor em
funcéo gratificada.

§ 1° O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar o triénio.

§ 2° Enquanto o servidor estiver em estagio probatdrio fara jus ao adicional previsto no
caput deste artigo.

8 3° O servidor que exercer cumulativamente mais de um cargo, tera direito ao adicional
em relacéo a cada cargo.

§ 4° O adicional por tempo de servigo ndo ultrapassara 66% (sessenta e seis por cento).

§ 5° O periodo de afastamento sem remuneracéo ndo sera computado para efeito do
adicional por tempo de servico.

O adicional previsto nesta Subsecéo sera concedido somente ao servidor efetivo, e
para a contagem do tempo, sera computado, inclusive, todo o tempo de servi¢o publico
anteriormente prestado ao Municipio de Guabiruba, seja qual for o regime juridico,
mediante requerimento formal realizado pelo servidor.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL PARA CONDUTOR DE VEICULOS PESADOS

28658 O adicional para condutor de veiculos pesados € devido a razdo de 30% (trinta por
cento), calculado sobre o salario base da categoria motorista previsto no Plano de Cargos e
Salarios.

§ 1° O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que for formalizado na fung&o de
motorista de 6nibus, micro-6nibus e caminh&o.

§ 2° Enquanto o servidor estiver em estagio probatoério fara jus ao adicional previsto no
caput deste artigo.

§ 3° Os motoristas formalizados no desempenho das fun¢des em veiculos pesados
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somente deixardo de receber o adicional previsto no caput, caso ocorra falta considerada
grave, por solicitacdo formal do servidor, por afastamento por problemas de salde superior
a 15 (quinze) dias e por afastamento que impligue em necessidade de readaptacao
funcional.

Capitulo 1l
DAS FERIAS

O servidor tera direito anualmente ao gozo de férias remuneradas, que podem ser
acumuladas até o maximo, de dois periodos, fracionados em no minimo 10 (dias), no caso
de necessidade do servico, ressalvadas as hipoteses em que haja legislacdo especifica,
ficando a critério da autoridade competente, a época da fruicao.

Apés cada periodo de 12 (doze) meses de exercicio efetivo, o servidor tera direito a
férias, na seguinte proporcao:

| - 30 (trinta) dias corridos, quando o servidor ndo houver tido mais de 5 (cinco) faltas,
injustificadas;

Il - 20 (vinte) dias corridos, quando o servidor tiver de 06 (seis) a 14 (quatorze) faltas
injustificadas;

Il - 15 (quinze) dias corridos, quando o servidor tiver de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés)
faltas injustificadas;

IV - 10 (dez) dias corridos, quando o servidor tiver de 24 (vinte e quatro) a 30 (trinta) faltas
injustificadas.

§ 1° E vedado descontar, no periodo de férias, as faltas justificadas do servidor ao servico.

§ 2° As férias serd@o concedidas por ato do Chefe do Poder Executivo, em tratando de 6rgéao
da Administracao Direta do Poder Executivo ou pelo Dirigente maximo, em se tratando de
Autarquia ou Fundacéo Publica, de uma vez, nos onze meses subsequentes ao periodo
aquisitivo.

§ 3° Por conveniéncia do servi¢o publico poderdo ser concedidas férias coletivas aos
servidores municipais em um unico periodo, ndo podendo ser inferior a 10 (dez) dias e
superior a 20 (vinte) dias corridos.

§ 4° A concesséo de férias fora do prazo estabelecido no paragrafo 2° deste artigo
assegura ao servidor o recebimento, em dobro, a partir da terceira, da respectiva

remuneracao.

A\EEEE O servidor percebera durante as férias, a remuneracao que lhe for devida na data
de sua concessao, com os adicionais previstos neste Estatuto.
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O servidor exonerado do cargo efetivo ou em comisséo, percebera indenizacgéo
relativa ao periodo das férias, e se for o caso, do adicional a que tiver direito e ao
incompleto, na proporcao de 1/12 (doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fracao igual
ou superior a 15 (quinze) dias.

E facultado ao servidor, desde que com a concordancia da administrago,
converter 1/3 (um terco) das férias em abono pecuniério, desde que requeira com, pelo

menos, quinze dias de antecedéncia do seu inicio.

AEETA As férias ndo poderdo ser interrompidas, salvo por motivo de excepcional interesse
publico, devidamente justificado.

Perdera o direito de gozo de férias o servidor que no periodo aquisitivo houver
usufruido de licenca para tratamento de salde ou acidente de trabalho por periodo superior
a 6 (seis) meses, por motivo de doenca em pessoa da familia por periodo superior a 2

(dois) meses e para tratar de interesses particulares por qualquer periodo.

Capitulo IV
DAS LICENCAS

SECAO|
DISPOSICOES GERAIS

Conceder-se-a ao servidor licenga:

| - por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il - para o servigo militar obrigatorio;

Il - para atividade politica;

IV - para tratar de interesses particulares;

V - para participacéo de curso de pos-graduacéo;
VI - para tratamento de saude;

VII - maternidade, paternidade ou a adotante;
VIII - para o desempenho de mandato classista;
IX - para usufruir de licenca prémio.

§ 1° E vedado o exercicio de qualquer atividade remunerada durante o periodo de licenga

prevista nos incisos |, Il e VI.
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§ 2° A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma
espécie sera considerada como prorrogacao.

§ 3° A competéncia para a concesséo de licenga sera do Chefe do Poder Executivo
Municipal, dos Dirigentes de Autarquias e Fundac¢des Publicas instituidas e mantidas pelo
Municipio ou de outra autoridade definida em regulamento.

SECAO I
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenca em cénjuge ou
companheiro, dos filhos de qualquer natureza, inclusive os enteados, pais ou dependente
gue viva as suas expensas e conste do seu assentamento profissional, mediante a
comprovacéao da doenca por Junta Médica Oficial do Municipio e apds elaboracéo de laudo
assistencial.

8§ 1° A licenca apenas podera ser deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do seu cargo ou
mediante a compensacao de horario, apds parecer favoravel de assistente social do

Municipio.

§ 2° A licenca de que trata este artigo sera concedida com vencimento integral durante os
dois primeiros meses, e com 0s seguintes descontos quando ultrapassarem esse limite:

| - 30% (trinta por cento) de 2 (dois) até 6 (seis) meses;

Il - 50% (cinquenta por cento) de 6 (seis) meses até 12 (doze) meses;

lIl - sem vencimento de 12 (doze) até 24 (vinte e quatro) meses;

8§ 3° ApOs a prorrogacao o servidor devera, obrigatoriamente, retornar a sua atividade.

SECAO Il
PARA O SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

A\ Ao servidor convocado para o servico militar sera concedida licencga, na forma e
condicdes previstas na legislacao especifica.

Paragrafo Unico - Concluido o servico militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias sem
remuneracao para reassumir o exercicio do cargo.

SECAO IV
DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA
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s8R O servidor efetivo terd licenca, sem remuneragéo durante periodo que mediar entre
a sua escolha, em convencéo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do
registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 1° O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas funcoes e
gue exerca cargo de direcdo, chefia, assessoramento, arrecadacao ou fiscalizacao, dele
sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao pleito.

8 2° A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleicdo, o
servidor fara jus a licenca, assegurados os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo
periodo de 3 (trés) meses.

SECAOV
DA LICENGCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

A\BCER A critério da Administracdo Publica, podera ser concedida ao servidor ocupante de
cargo efetivo, desde que néo esteja em estagio probatorio, licenca para tratar de assuntos
particulares, pelo prazo de até 4 (quatro) anos consecutivos, sem remuneragao.

§ 1° E facultado ao servidor requerer a licenga prevista no caput deste artigo por prazo
inferior ao limite estabelecido, podendo o mesmo, se assim desejar, requerer a
continuidade da mesma, cujo requerimento devera ser encaminhado pelo menos com 30
(trinta) dias antes do seu término.

8 2° A licenca poderd ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse da administracdo, devendo, neste caso, 0 mesmo assumir imediatamente o

servico.

8 3° Em caso de interrupcao, no interesse da administracéo, a licenca podera ser renovada
até a complementacao do prazo anteriormente concedido.

§ 4° N&o se concedera nova licenga antes de decorridos 2 (dois) anos do término da
anterior.

§ 5° N&o se concedera a licenga a servidor nomeado ou removido antes de completar 3
(trés) anos no exercicio, ou que esteja respondendo a processo disciplinar.

AEEZE O requerente aguardara em exercicio a decisédo sobre o pedido de licenga, que
sera comunicada ao servidor no prazo de 15 (quinze) dias.

8L Ao servidor ocupante do cargo em comissao ndo se concedera, nessa qualidade,
licenca para tratar de interesses particulares.

AGSCEN Terminada a licencga, o servidor reassumira imediatamente o exercicio.
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SECAO VI
DA LICENCA PARA PARTICIPACAO DE CURSO DE POS-GRADUAGCAO

Ao servidor estavel podera ser concedida, a critério do Chefe de Poder respectivo,
observada a conveniéncia administrativa, licenca remunerada para frequentar curso de
pos-graduacédo em nivel de mestrado ou doutorado, nas areas afins ao cargo exercido pelo
servidor.

§ 1° Observados os parametros fixados no caput deste artigo, ao servidor matriculado em
curso de pos-graduacao em nivel de especializacao, podera ser concedida reducao da
jornada normal de trabalho, sem prejuizo da remuneracao, pelo tempo necessario ao seu
afastamento para assumir as aulas dia letivo.

§ 2° O servidor beneficiario da licenca assinara termo em que assumira a obrigagéo de
ressarcir a Administracdo Publica Municipal, do valor percebido a titulo de remuneracéo
durante o afastamento do servico para frequentar o curso de pos-graduacao, na hipotese
de, por quaisquer razbes, encerrada a licencga, requerer exoneracdo ou for demitido do
cargo antes de transcorrido periodo equivalente ao da duracao do curso.

8 3° O ressarcimento ao erario, de que trata o paragrafo anterior dar-se-a no ato da
rescisao contratual, sendo que eventual saldo devedor devera ser ressarcido o erario no
prazo de 60 (sessenta) dias, sob pena de inscricao do débito em divida ativa.

§ 4° A licenca tera a duracdo do periodo estipulado pela instituicdo de ensino promotora do
curso, incluido o prazo para elaboracdo de monografia, dissertacdo ou tese, observada a
disposicao da Administracao Publica Municipal.

§ 5° O Chefe de Poder respectivo regulamentara a concesséo da licenga para a
participacéo de curso de pos-graduacao.

SECAO VII
DA LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

O servidor impossibilitado de exercer seu cargo tem direito & licenca com
remuneracdo de 15 (quinze) dias mediante Inspecdo do Orgdo Médico Oficial do Municipio.

8 1° Na hipodtese de 4 (quatro) a 15 (quinze) dias, somente sera aceito atestado fornecido
ou convalidado por médico integrante do quadro do Municipio ou credenciado por este.

8 2° Findo prazo da licenca, o servidor sera submetido a nova inspe¢do médica, que
concluira pelo retorno ao servico, pela prorrogacéo da licenca ou remessa do processo de
inspecao para o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) ou para o Instituto de

Previdéncia Social do Municipio de Guabiruba.

§ 3° Os atestados referentes a mesma enfermidades prevista na Classificacao
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Internacional de Doencas (CID) ndo poderao ultrapassar o total de 15 (quinze) dias, no
periodo transcorrido de 60 (sessenta) dias, a contar da data de inicio da vigéncia do
primeiro atestado, o que implicar4d no encaminhamento a seguridade social.

28R O servidor em licenca para tratamento de salude ndo podera recusar-se a prestar
inspecdes médicas ou submeter-se a exames exigidos pela autoridade competente a que
se subordina, sob pena de suspensao da licenca.

Paragrafo Unico - Quando a licenca se tratar de depressao, estresse e/ou quando achar
necessario o servidor sera encaminhado pelo perito médico oficial & avaliacdo composta
por assistente social, psicélogo e terapeuta.

AN O servidor que contrair doenca transmissivel serd compulsoriamente licenciado,
mediante comprovacdo médica, até o perito médico oficial atestar que sua presenca nos
orgdos administrativos ndo coloca em risco a saude dos demais servidores.

Paragrafo Unico - Caso a doenca transmissivel mereca avaliag&o por profissional
especializado, este também devera pronunciar-se sobre o retorno ou ndo do servidor as

suas atividades.

SECAO VI
DA LICENGCA MATERNIDADE, PATERNIDADE E A ADOTANTE

S EN Sera concedida licenca a servidora gestante e a servidora mée por 180 (cento e
oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracéo, em decorréncia da gestacao e
por nascimento de seu filho.

8 1° A licenca podera ter inicio no primeiro dia do oitavo més de gestacao, salvo
antecipacao da prescricdo médica.

8 2° No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do parto.

8 3° No caso de natimorto, decorrido 60 (sessenta) dias do evento, a servidora sera
submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumird o exercicio do cargo.

8 4° No caso de aborto legal devidamente atestado pelo médico perito oficial, a servidora
tera direito a 15 (quinze) dias de repouso remunerado.

A LPR A servidora ou servidor que adotar ou obtiver a guarda ou a tutela judicial definitiva
de crianca ser& concedida licenca remunerada de:

| - 180 (cento e oitenta) dias, se a crianca tiver de 0 (zero) a 3 (trés) meses de idade;
Il - 120 (cento e vinte) dias, se a crianca tiver de 3 (trés) meses a 01 (um) ano de idade;

Il - 90 (noventa) dias, se a crianca tiver mais de 01 (um) ano de idade.
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Paragrafo Unico - O servidor adotante do género masculino somente fara jus a licenca
prevista no caput se o seu cénjuge nao for contemplado com o mesmo beneficio na
iniciativa publica ou privada.

Pelo nascimento, adog&o, guarda ou obteng&o de tutela judicial definitiva de
crianca e ou adolescente, o servidor tera direito a licenca paternidade de 8 (oito) dias
consecutivos.

AGSZE A licenca ndo podera ser acumulada com beneficio de incapacidade.

SECAO IX
DA LICENGCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

IVIRTEN E assegurado ao servidor o direito a licenga para o desempenho de mandato no
Sindicato e nas Associa¢fes Sindicais de grau superior representativos da categoria e
Central Sindical, com remuneracao do cargo efetivo.

AN Somente podera ser licenciado o servidor eleito para cargo de direcdo nas
referidas entidades até o maximo de um por entidade.

SECAO X
DA LICENGA PARA USUFRUIR DE LICENGCA PREMIO

Apds cada quinquénio completo de exercicio no servigco publico municipal, nas
Autarquias e Fundacgdes Publicas instituidas e mantidas pelo Municipio, ao servidor efetivo
gue a requerer, conceder-se-a licenca prémio de 90 (noventa) dias com todos os direitos e
as vantagens inerentes ao seu cargo efetivo, que serd paga nos meses correspondentes a
licenca.

§ 1° Para a contagem do tempo de servigo devera ser respeitado o prazo residual de cada
servidor.

§ 2° O servidor publico néo fara jus a licenga prémio se no periodo aquisitivo
correspondente tenha:

| - faltado ao servico sem justificagdo com prazo superior a 10 (dez) dias, consecutivos ou
nao;

Il - gozado licenca:
a) superior a 45 (quarenta e cinco) dias consecutivos ou ndo, para tratamento da propria
salde, a excecgdo de tratamento por acidente em servico ou moléstia profissional;

b) superior a 30 (trinta) dias, consecutivos ou ndo, por motivo de doenca em pessoa da
familia;
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C) para tratar de interesses particulares;
Il - condenacéo a pena privativa de liberdade, por sentenca definitiva.

§ 3° As penalidades disciplinares de adverténcia retardardo a concessao da licenca prémio
e de inicio de novo periodo aquisitivo na proporcao de um més para cada falta ou
penalidade.

§ 4° A penalidade disciplinar de suspenséo retardara a concessao da licenga prémio e de
inicio de novo periodo aquisitivo em um ano para cada penalidade.

8 5° N&o sera considerado para efeito desta licenca, o tempo de servico prestado
anteriormente a aposentadoria.

A licenca prémio podera ser usufruida em 2 (dois) periodos, ficando a critério do
interessado solicitar a época da fruicdo, desde que se manifeste com antecedéncia minima
de 90 (noventa) dias a contar do protocolo do requerimento, sera concedida de acordo com
interesse publico e autorizada pelo superior hierdrquico, ndo sendo inferior a 30 (trinta)
dias.

§ 1° O numero de servidores em gozo simultaneo de licenca prémio ndo podera ser
superior a 1/5 (um quinto) da lotacdo da respectiva unidade administrativa do 6rgéo ou
entidade.

8 2° N&o poderao ser licenciados, simultaneamente, o servidor e seu substituto legal,
guando este for o Unico. Em tal caso, tera preferéncia para gozar a licenca quem a
requerer primeiro, ou quando requerem ao mesmo tempo, aquele que tiver maior tempo de
servico.

O servidor publico municipal, com direito a licenca prémio, podera optar pelo
recebimento em dinheiro, de importancia correspondente a metade ou ao periodo total da
licenca prémio, mediante requerimento com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

8 1° Para efeito de calculo, em caso de gozo da licenca, sera considerada a remuneracao
efetiva que o servidor estiver percebendo na data do inicio do gozo.

8 2° Para efeito de calculo, em caso de conversao em pecunia da licenca, sera considerada
a remuneracéo do cargo efetivo que o servidor estiver ocupando na data da aquisicao do
Direito a licenca.

A8k Decaird do direito de receber a licenca prémio ndo gozada o servidor que néo a
requerer no prazo de até 5 (cinco) anos da data do desligamento do servico publico
municipal.

Paragrafo Unico - Sera pago aos herdeiros do servidor falecido o valor correspondente a

licenca prémio que fizer jus, ainda ndo concedida.
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A EER O direito a licenga prémio néo tem prazo para ser exercitado.
Paragrafo Unico - Em caso de periodo acumulado de licenca prémio ndo requerido, podera
0 servidor requerer 0 gozo ou a transformacgéo em pecunia, na proporcado de um periodo a
cada ano.
SECAO XI

LICENGA PARA PARTICIPACAO EM CURSOS, CONGRESSOS E COMPETICOES
ESPORTIVAS

\BkPR O servidor terd direito a licenca com remuneracao integral para participar de
Cursos, congressos, seminarios ou competicdes esportivas oficiais, mediante expressa
autorizacéo da autoridade competente.

Capitulo V
DAS CONCESSOES

Sem qualquer prejuizo podera o servidor ausentar-se do servigo:

| - por 1 (um) dia, para a doagéo de sangue;

Il - por 1 (um) dia, para se alistar como eleitor;

Il - por 8 (oito) dias consecutivos em razéo de:

a) casamento;

b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela e irméao.

IV - por 1 (um) dia em razéo de falecimento do sogro(a), tio(a) e cunhado(a).

V - pelo tempo que for necessario, quando tiver que comparecer em juizo, mediante
comprovacao.

Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada, mediante atestado fornecido pela instituicdo de ensino, a incompatibilidade

entre o horario escolar e o0 da reparticdo, sem prejuizo dos vencimentos e das vantagens.

Paragrafo Unico - Também sera concedido horario especial ao servidor portador de
deficiéncia, quando comprovada a necessidade por Junta Médica Oficial.

Capitulo VI
DO TEMPO DE SERVICO
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AEEER A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos em
anos, considerando o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

AUEEGH Além das faltas justificadas ao servico, sdo considerados como de efetivo exercicio
os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - o tempo de servico publico em 6rgéos ou entidades dos Poderes da Unido, dos Estados,
Municipios e Distrito Federal.

Il - participacdo em programa de treinamento regularmente instituido;

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou no Distrito Federal;
V - jari e outros servicos obrigatérios por Lei;

VI - o periodo de servigo ativo nas forcas armadas;

VII - licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da préopria saude;

¢) para desempenho de mandato classista;

d) por motivo de acidente em servico ou doenca profissional;

e) falta justificada, entendendo-se como tal a que ndo tiver determinado o desconto dos
correspondentes vencimentos;

§ 1° O tempo de servigco prestado a outros Municipios, aos Estados, a Uniéo, ao Distrito
Federal, as Autarquias e Fundacfes Publicas, podera ser averbado como tempo de
servico, unicamente para efeito de aposentadoria, desde que o dito periodo n&o tenha sido
concomitante com o tempo prestado ao Municipio de Guabiruba.

§ 2° O servidor que retornar a atividade apds a cessagdo dos motivos que causaram sua
aposentadoria por invalidez tera direito, para todos os fins, a contagem do tempo relativo
ao periodo de afastamento.

Capitulo VI
DO DIREITO DE PETICAO

IIERA E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em defesa
de direito ou interesse legitimo.

O requerimento sera dirigido & autoridade competente para decidi-lo e

encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.
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B kCH Cabe pedido de reconsideracao a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico - O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam os artigos

anteriores deverao ser despachados no prazo de 10 (dez) dias e decididos dentro de 30
(trinta) dias.

) Cabera recurso:
| - do indeferimento do pedido de reconsideracgéo;
Il - das decisBes dos recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso sera dirigido & autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato
ou proferido a deciséo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

O prazo para interposicdo de pedido de reconsiderag&o ou de recurso sera de 30
(trinta) dias, a contar da publicac@o ou da ciéncia, pelo interessado, da deciséo recorrida.

IX¥2] O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.

Paragrafo Unico - Em caso de provimento do pedido do reconsiderac¢&o ou do recurso, 0s
efeitos da deciséo retroagirdo a data do ato impugnado.

X¥FE) O direito de requerer prescreve:
| - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao e de cassacao de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relacbes de

trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo foi fixado em
lei.

Paragrafo Unico - O prazo de prescricdo sera contado da data da publicag&o do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

X¥F*3 O pedido de reconsiderago e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescricao.

IX¥TE) A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser revelada pela administrag&o.
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S FIN Para 0 exercicio do direito de peticao, € assegurado vista do processo ou
documento, na reparticao, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

Capitulo |
DOS DEVERES

S&o deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicacao as atribuigcdes do cargo;

Il - ser leal as instituicdes a que servir;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacg@es requeridas, ressalvadas as protegidas
por sigilo;

b) a expedicéo de certidbes requeridas pela defesa de direito ou esclarecimento de
situacOes de interesse pessoal;

C) as requisicOes para a defesa da Fazenda Publica;

VI - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em raz&o do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservacéo do patrimdnio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto de reparti¢éo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Paragrafo Unico - A representacio de que trata o inciso Xl ser4 encaminhada pela via

hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual € formulada,
assegurando-se ao representado ampla defesa.
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Capitulo 11
DAS PROIBICOES

LS PER Ao servidor é proibido:
| - ausentar-se do servico;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto
da reparticao;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execuc¢ao de
Servico;

V - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas e aos
superiores hierarquicos, mediante manifestacao escrita ou oral;

VI - atribuir a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho
de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacao profissional ou
sindical, ou a partido politico;

VIII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcao publica;

IX - exercer qualquer atividade ou funcao que nao se relacione ao seu cargo durante o
horario de expediente;

X - receber propina, comisséo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao de
suas atribuicdes;

XI - fornecer informagdes que possam comprometer o Municipio, salvo as solicitagcdes por
determinacéo judicial ou para resguardar direitos de terceiros;

XII - praticar usura sob qualquer de suas formas, em servico;
XIII - proceder de forma desidiosa;

XIV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades
particulares;

XV - dar a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situacoes
de emergéncia e transitérias;
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XVI - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
funcéo e com o horario de trabalho.

Paragrafo Unico - A préatica de qualquer das proibicées constantes no presente artigo, bem
como das demais previstas no Estatuto, sujeitara o infrator a aplicacao das penas

disciplinares aplicaveis.

Capitulo 1l
DA ACUMULACAO

E vedado ao servidor a acumulag&o remunerada de cargos publicos, exceto,
guando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no
inciso XI do artigo 37 da Constituicdo da Republica:

| - a dois cargos de professor;

Il - a um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

Il - a dois cargos privativos de médico profissional.

8 1° A proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias,
fundacé&o publica, empresas publicas, sociedade de economia mista, suas subsidiarias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente pelo poder publico.

§ 2° O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao.

8 3° A acumulacao de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacao da
compatibilidade de horarios.

E vedada a percepcao simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do
artigo 40, § 6° da Constituicdo da Republica com remuneracgéo de cargo, emprego ou
funcéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da Constituicdo, os cargos
eletivos e os cargos em comissao declarados em Lei de livie nomeacao e exoneracao.

Capitulo IV
DAS RESPONSABILIDADES

LGS EEN O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de
suas atribuicdes.

§ 1° A responsabilidade administrativa resulta da violacdo das normas estabelecidas pelo
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, ou quaisquer outras leis ou regulamentos

administrativos, e d4 ensejo a aplicacdo de penalidades disciplinares.

§ 2° A responsabilidade civil consiste na obrigacdo que o servidor tem de reparar o dano
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causado a Administracéo Publica ou a terceiros, por culpa ou dolo no desempenho de suas
funcBes publicas.

8 3° A responsabilidade penal é a que resulta do cometimento de crimes funcionais, assim
tipificados em leis penais federais.

kPN O servidor € responsavel por todos os prejuizos que, nessa condicdo, causar ao
patriménio do Municipio, por dolo ou culpa, devidamente apurados.

Paragrafo Unico - Caracteriza-se a responsabilidade, entre outros:
| - pela sonegacao de valores e objetos confiados a sua guarda ou responsabilidade;

Il - por ndo prestar contas na forma e no prazo estabelecido nas leis e regulamentos
administrativos;

Il - pelas faltas, danos, avarias e qualquer outro prejuizo que sofrerem os bens e materiais
sob sua guarda ou sujeitos a seu exame ou fiscalizacéo;

IV - por qualquer erro de calculo, informacéo incorreta, omissao de informacao,
manipulacdo ou adulteracéo de informacdes ou dados, que impliqguem em arrecadacao de
receita em valor inferior, ou em pagamento de despesa em valor superior, aguele
efetivamente devido;

V - pela aquisicao de bens, materiais e servicos em desacordo com as especificacdes
técnicas, ou em volume e/ou com prazo de validade insuscetivel de permitir sua eficaz
utilizacéo.

LB EEN A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo,
gue resulte em prejuizo ao eréario ou terceiros.

§ 1° A indenizacéo de prejuizo dolosamente causado ao erario, na falta de outros bens que
assegurem a execucao do débito pela via judicial, podera ser liquidada, parceladamente,
através do desconto de até 10% (dez por cento) das remuneracdes ou proventos do
causador do dano, salvo na hipétese de demisséo do servidor, cassacao de aposentadoria
ou destituicdo de cargo em comisséo, quando o desconto serd feito sem observancia de
limite maximo, sobre as verbas rescisorias a que o servidor fizer jus.

§ 2° A indenizacéo de prejuizo culposamente causado ao erério dependeré da extensao
dos seus efeitos e do grau de culpabilidade do servidor.

8 3° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda
Municipal, em acéo regressiva, proposta apds o transito em julgado da decisédo de ultima

instdncia que houver condenando o Municipio a indenizar o terceiro prejudicado.

§ 4° A obrigacéo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
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executada, até o limite do valor da heranca recebida.
IX¥EA) Apurada a responsabilidade pelo ressarcimento do prejuizo e néo satisfeito o
débito, sera o respectivo valor inscrito em divida ativa e promovida sua execucao judicial,

nos termos das Leis Federais n°® 4320/64 e n° 6830/80.

IX¥EE) A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao
servidor, nessa qualidade.

§ 1° Sempre que o0 ato omissivo ou comissivo configurar em tese hipotese de crime ou
contravencéao, devera a autoridade administrativa providenciar a remessa ao Ministério
Publico, de copia dos documentos, papéis, informacdes e/ou processo administrativo
disciplinar, para fins de apuracéo do ilicito penal.

§ 2° O ilicito penal sujeita o servidor a responder processo crime e:

| - aos efeitos legais da condenacéo;

Il - a perda do cargo e inabilitacao para funcéo publica, apés o transito em julgado da
sentenca penal condenatéria, que assim definir;

Il - ao perdimento de bens obtidos ilicitamente em razéo do cargo.

XFED As sancoes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

A EFA A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvicao
criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Capitulo V
DAS PENALIDADES

SECAO|
DAS DISPOSICOES GERAIS

IX¥EE) Constitui infragéo disciplinar toda a agio ou omisséo do servidor que possa
comprometer a dignidade da pessoa e o decoro da funcéo publica, ferir a disciplina e a
hierarquia, prejudicar a eficiéncia dos servicos publicos ou causar prejuizo de qualquer
natureza a Administracéo.

Paragrafo Unico - A infrac&o disciplinar sera punida conforme antecedentes, o grau de
culpa do agente, bem como, 0s motivos, as circunstancias e consequéncias do ilicito.

IX¥ED) sao penalidades disciplinares:
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| - adverténcia;

Il - suspenséao;

[l - demisséao;

IV - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituicdo de cargo em comisséao;

VI - destituicdo de funcao gratificada.

Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servi¢co publico, as circunstancias

agravantes ou atenuantes e 0s antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico - O ato de imposicdo de penalidade mencionara sempre o fundamento
legal e a causa da sancéo disciplinar.

S&o circunstancias agravantes da pena:

| - a premeditacéo;

Il - areincidéncia;

Il - o conluio;

IV - a continuacéo;

V - 0 cometimento de ilicito:

a) mediante dissimulacao ou outro recurso que dificulte o processo disciplinar;
b) com abuso de autoridade;

¢) durante o cumprimento da pena;

d) em publico.

Paragrafo Unico - Caracteriza-se a reincidéncia quando o servidor cometer nova infragco
ao regime disciplinar, depois de punido pela infracdo anterior.

PR S30 circunstancias atenuantes da pena:
| - haver sido minima a cooperacao do funcionério no cometimento da infracao;
Il - ter 0 agente:

a) procurado espontaneamente e com eficiéncia, logo apds o cometimento da infracao,
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evitar-lhe ou minorar-lhe as consequéncias ou ter, antes do julgamento, reparado o dano
civil;

b) cometido a infracdo sob coacao de superior hierdrquico a que ndo podia resistir, ou sob a
influéncia de violenta emoc&o, provocada por ato injusto de terceiros;

¢) confessado espontaneamente a autoria.

As penalidades disciplinares ser&o aplicadas:

| - pelo Prefeito Municipal ou pelo Presidente da Camara de Vereadores, quando se tratar
de servico vinculado ao respectivo Poder;

Il - pelo Dirigente maximo, quando se tratar de Fundacao Publica ou Autarquia.

A agdo disciplinar prescrevera:

| - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto as infragdes puniveis com pena de adverténcia;
Il - em 2 (dois) anos, quanto as infracdes puniveis com pena de suspensao;

lIl - em 5 (cinco) anos, quanto as infragcdes puniveis com pena de demissédo, cassacao de
aposentadoria ou de disponibilidade.

§ 1° o0 prazo de prescricdo comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2° A abertura de sindicancia ou a instauracao de processo disciplinar interrompe a
prescricdo, até a deciséo final proferida por autoridade competente.

8 3° interrompido o curso da prescricdo, o prazo comecara a correr a partir do dia que
cessar a interrupcao.

SECAO I
DAS ADVERTENCIAS

Adverténcia sera aplicada, por escrito, nos casos de violacdo de proibicdo
constante dos incisos | a VI do artigo 128, e de inobservancia de dever funcional previsto
em Lei, regulamento ou norma interna, que nao justifique imposi¢do de penalidade mais
grave.

AUEEEH A penalidade de adverténcia tera seu registro cancelado ap6s o decurso de 3
(trés) anos de exercicio, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infracao
disciplinar.

Paragrafo Unico - O cancelamento da penalidade n&o surtira efeitos retroativos.

SECAO Il
DA SUSPENSAO
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YA A suspensdao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia, bem como, nos casos de violacdo das demais proibi¢cdes que nao tipifiquem
infracdo sujeita a penalidade de demisséao.

Paragrafo Unico - A pena de suspensédo ndo poderéa exceder 90 (noventa) dias.

S ER Sera punido com suspensao de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspe¢do médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade, uma vez cumprida a
determinacéo.

(S EEN A penalidade de suspenséo tera seu registro cancelado apés o decurso de 5
(cinco) anos de exercicio, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infracao
disciplinar.

Paragrafo Unico - O cancelamento da penalidade n&o surtira efeitos retroativos.

SECAO IV
DA DEMISSAO

A demisséo sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administragéo publica, nos termos da Lei penal;
Il - abandono do cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparti¢ao;
VI - insubordinagcdo grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou particular, salvo em legitima defesa prépria ou
de outrem;

VIII - aplicagéo irregular de dinheiro publico;
IX - revelacdo do segredo do qual se apropriou em raz&o do cargo;
X - lesdo aos cofres publicos e dilapidacao do patriménio municipal;

XI - corrupgao;
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XII - acumulacao ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;

XIII - guando o servidor tiver sofrido penalidade disciplinar de suspenséo por mais de 2
(duas) vezes, no periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio;

XIV - transgresséao dos incisos VIl a Xll do art. 127 deste Estatuto.

Paragrafo Unico - A demiss&o incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura de cargo
publico municipal pelo periodo de:

I -1 (um) a 3 (trés) anos, tendo em vista as circunstancias atenuantes ou agravantes, nos
casos dos incisos I, lll, V, VI, VII, IX e XIV do caput deste artigo;

Il - 3 (trés) a 5 (cinco) anos, tendo em vista as circunstancias atenuantes ou agravantes,
nos casos dos incisos I, IV, VIII, X, XI, Xl do caput deste artigo.

(8 LAl Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servico por
mais de 20 (vinte) dias consecutivos.

Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servio, sem causa justificada,
por mais de 12 (doze) dias, intercalados, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Os atos de improbidade administrativa, nos termos da Lei federal n® 8429/92, séo
agueles:

| - importam enriquecimento ilicito;
Il - causam prejuizo ao erario;
Il - atentam contra os Principios da Administracdo Publica;

Paragrafo Unico - Os atos de improbidade administrativa que importam enriquecimento
ilicito, que causam prejuizo ao erario, que atentam contra os principios da Administracao
Publica estdo exemplificados nos artigos 9°, 10 e 11 da Lei federal 8429/92,
respectivamente.

Detectado a qualquer tempo a acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou funcées
publicas, a autoridade competente notificard o servidor, para apresentar op¢ao no prazo
improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da ciéncia e, na hipétese de omissao, adotara
procedimento sumario, nao excedendo 30 (trinta) dias para a apuracao e regularizacao
cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

| - instauracdo, com a apuracao do ato que constituir a comisséo, a ser composta por 3

(trés) servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da
transgresséao objeto da apuracéo;
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Il - instrugdo sumaria, que compreende indicacdo, defesa e relatorio;
Il - julgamento.

8 1° Provada a méa-fé, perdera também o cargo que exercia ha mais tempo e restituira o
gue tiver percebido indevidamente.

8 2° Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou funcéo exercido
em outro érgao ou entidade, a demissao Ihe sera comunicada.

SECAOV
DA CASSACAO DA APOSENTADORIA OU DISPONIBILIDADE

Sera cassada a disponibilidade do servidor que houver praticado, na atividade,
falta punivel com demisséo.

LGS A aposentadoria do servidor publico sera cassada:

| - apos revisdo do processo de aposentadoria, que for verificada irregularidade formal ou
material;

Il - por sentenca judicial transitada em julgado;

Il - pela verificac@o da participacédo do servidor, quando ativo ou inativo, em atos que
causam leséo ao erario municipal;

SECAO VI
DA DESTITUICAO DE CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

ALY O servidor ocupante de cargo em comissdo ou fungéo gratificada sera destituido
nos casos de infracdes sujeitas a suspensédo e de demissao.

Paragrafo Unico - A destituicio do cargo nos casos dos incisos IX e XI do artigo 128 e
incisos |, IV, VII, X, Xl do artigo 150, implica na indisponibilidade dos bens, no
ressarcimento ao erario sem prejuizo da ac&o nos termos do disposto no paragrafo Unico

do artigo 150 deste Estatuto.

TiTULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Capitulo |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a
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promover a sua apuracao imediata, mediante Sindicancia ou Processo Administrativo
Disciplinar, assegurado o contraditério e a ampla defesa, excec¢do feita a Sindicancia
meramente investigativa, que possui natureza de procedimento inquisitério sumario.

Paragrafo Unico - A apuracéo podera ser promovida por autoridade de érg&o ou entidade
diverso daquele em que tenha ocorrido a irregularidade, mediante competéncia especifica
para tal finalidade, delegada em carater permanente ou temporério pelo Prefeito,
preservadas as competéncias para o julgamento que se seguir a apuracao, salvo se
houver suspeicdo ou impedimento da autoridade primaria, oportunidade na qual a
autoridade delegada terd competéncia para o julgamento.

As dentncias sobre irregularidades serdo objeto de apurag&o, independentemente
da identificacdo do denunciante, desde que, a critério da autoridade competente e
mediante decisdo fundamentada, haja indicios suficientes de infrac&o disciplinar ou ilicito
penal.

Paragrafo Unico - Quando o fato narrado n&o configurar infragéo disciplinar ou ilicito penal,
a denuncia seré arquivada, mediante decisado fundamentada da autoridade competente.

AN A Sindicancia ou o Processo Administrativo Disciplinar sera instaurado apoés a
comunicacao da autoridade que tiver ciéncia da infracéo disciplinar ou do ilicito penal ou do

recebimento da dendncia pela autoridade competente.

Capitulo 11
DA SINDICANCIA

%G8 A Sindicancia divide-se em:

| - Investigatoria, que se constitui no procedimento de preparacao e investigacdo das
irregularidades com o objetivo de apurar os fatos e indicios de autoria,

Il - Administrativa, que se destina a apurar a existéncia de irregularidade praticada no
servico publico, que possa resultar na aplicacdo da penalidade de adverténcia ou de
suspensao de até 30 (trinta) dias.

§ 1° Aplica-se a Sindicancia Administrativa as disposi¢ces do Processo Administrativo
Disciplinar relativas ao contraditério e a ampla defesa, processando-se na forma como

dispuser o regulamento.

A Portaria editada pelo Prefeito que instaura Sindicancia ou Processo
Administrativo Disciplinar deve conter, no minimo:

| - numeracao em ordem crescente e cronoldgica da Portaria;

Il - descricdo do fato tido, em tese, como infracdo disciplinar ou ilicito penal;
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lIl - nome e matricula do servidor a quem € imputada a autoria do fato;

IV - indicacéo do dispositivo legal violado e da penalidade aplicavel;

V - nome do presidente e dos 4 (quatro) membros da Comisséo Prévia Processante, 0s
guais serdo necessariamente servidores estaveis e um representante do sindicato dos

servidores;

VI - prazo de 20 (vinte) dias para que o servidor a quem € imputada a autoria do fato
possa, querendo, apresentar defesa.

VII - local, data e assinatura do Secretério, Diretor ou Superintendente.
Da Sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo;

Il - instauracéo do Processo Disciplinar.

Paragrafo Unico - O prazo para conclusdo da Sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicao de penalidade de
suspenséao por mais de 30 (trinta) dias, de demissao, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou destituicdo de cargo em Comissao, serd obrigatéria a instauracao de
Processo Administrativo Disciplinar.

Capitulo 1l
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

S Como medida cautelar, a autoridade instauradora do processo podera ordenar o
afastamento do servidor do cargo por até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracao,
desde que necessario para garantir o curso normal da instrucao.

8 1° O afastamento preventivo podera ser prorrogado por igual prazo, justificadamente,
findo o qual cessaréo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

§ 2° Cabera recurso ao Chefe de Poder ou aos Dirigentes Superiores de Autarquias e
Fundac@es Publicas, caso o tempo de afastamento preventivo supere 90 (noventa) dias.

Capitulo IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

SECAO|
DA INSTAURAGCAO
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O processo administrativo disciplinar € o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infragéo praticada no exercicio de suas atribui¢cdes, ou que
tenha relagéo com as atribuicdes do cargo em que se encontre investido.

O Processo Administrativo Disciplinar sera conduzido por Comissédo composta de
4 (quatro) servidores estaveis, designados pela autoridade competente, que indicara,
dentre eles, o seu presidente.

8 1° Um dos membros da Comisséo sera indicado pelo sindicato da categoria.

§ 2° A Comisséo tera como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo a
designacéo recair em um dos seus membros.

§ 3° A auséncia justificada de um dos membros da Comissdo na audiéncia nao
comprometera a sua realizacao.

8 4° N&o podera participar de Comissao Processante parente do acusado, consanguineo
ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

AR A Comissao Processante exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessério a elucidagéo do fato ou exigido pelo
interesse da administracao.

Paragrafo Unico - N&o havera sigilo para o acusado ou seu defensor.

8N O Processo Administrativo Disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

| - Instauracdo, com a publicacdo da Portaria pela autoridade competente;

Il - inquérito administrativo, que compreende:

a) defesa;
b) instrucao;

Il - apresentacéo de alegacdes finais, se necessario;
IV - relat6rio final e julgamento.

SECAOII
DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

SUBSECAO |
DISPOSICOES GERAIS
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A FON O Inquérito Administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurado ao
acusado ampla defesa, com utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.

B rEl Na fase do inquérito, a Comissédo promovera a tomada de depoimentos,
acareacoOes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo,
guando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagédo dos
fatos.

S FPN O Prefeito podera regulamentar o processamento do Inquérito Administrativo.

(S V£l Concluida a fase de Inquérito Administrativo e antes do julgamento, podera a
autoridade instauradora ou julgadora, como for o caso, submeté-lo a analise e parecer da
Procuradoria Geral do Municipio ou 6rgéo juridico competente.

B2 O presidente da Comissao, apds nomear o0 secretario, determinara a autuacao da
Portaria e das demais pecas existentes e instalara os trabalhos, designando dia, hora e
local para as reunifes e ordenara a citacao do acusado para apresentar defesa inicial e

indicar provas, inclusive rol de testemunhas até o maximo de 5 (cinco).

LGS rEN Os termos serdo lavrados pelo secretario da Comisséo e terdo forma processual e
resumida.

§ 1° A juntada de qualguer documento aos autos sera feita por ordem cronolégica de
apresentacédo, devendo o secretério da comissao rubricar todas as folhas.

§ 2° As reunides da comissao serdo registradas em atas.

SUBSECAO li
DA DEFESA

sV Tipificada a infrac@o disciplinar, sera formulada a indiciacao do servidor, com a
especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

A citagéo do acusado sera feita pessoalmente ou por edital.
§ 1° O acusado podera ser citado por mandado expedido pelo presidente da Comisséo
para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe vista do

processo na reparticao.

§ 2° A citacdo também podera ser efetuada por Aviso de Recebimento Postal em M&os
Préprias (ARMP).

§ 3° Havendo 2 (dois) ou mais acusados, o prazo para defesa sera comum de 20 (vinte)
dias.

8 4° Recusando-se o acusado a receber a citacdo, deverd o fato ser certificado a vista de 2
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(duas) testemunhas.

§ 5° Quando o acusado encontrar-se em local incerto ou n&o sabido ou quando houver
fundada suspeita de ocultacdo para frustrar a diligéncia, a citacéo sera feita por edital.

§ 6° O edital sera publicado, por 3 (trés) vezes, no Orgo Oficial de Imprensa e em jornal
de grande circulacéo, para, no prazo de 10 (dez) dias a contar da Ultima publicacao,
apresentar sua defesa.

VAN O comparecimento voluntario do servidor a quem € imputada a autoria do fato
perante a Comissao supre a citacao.

A defesa do acusado podera ser promovida por advogado por ele constituido, por
defensor publico ou dativo, ou, ainda, pela prépria parte interessada.

8 1° Caso o defensor do acusado, regularmente intimado, ndo compareca ao ato, sem
justificativa prévia, o presidente da Comisséo intimaré a propria parte interessada para
atuar em sua defesa ou que outro defensor o faca.

§ 2° Nenhum ato da instrugdo podera ser praticado sem a prévia intimac¢ao do acusado ou
de seu defensor.

s BN Considerar-se-a revel o acusado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa
no prazo legal.

§ 1° A revelia sera declarada por termo nos autos do processo e devolvera o prazo para a
defesa.

8 2° Para defender o acusado revel, a autoridade instauradora do processo designara um
defensor dativo.

SUBSECAO lII
DA INSTRUCAO

Nesta fase do inquérito administrativo, a Comiss&o promovera a tomada de
depoimentos, acareacdes, investigacoes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de
provas, recorrendo quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidacéo dos fatos.

X¥TA) Os autos da Sindicancia investigativa integraréo o processo disciplinar como pega
informativa.

IX¥TE) O prazo para conclus&o da instrugdo ndo excedera 120 (cento e vinte) dias,
contados da data de publicacéo do ato de instauracdo do processo.

IIR TN E assegurado ao indiciado o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou
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por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e formular
guesitos, quando se tratar de prova pericial.

8 1° Em qualquer fase de qualquer dos procedimentos disciplinares, até a apresentacéo da
defesa final, poderéo ser juntados documentos.

8 2° O presidente da Comissao podera indeferir pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

LN As testemunhas serdo intimadas através de ato expedido pelo presidente da
Comissao, devendo a segunda via, com o ciente delas, ou mesmo o Aviso de Recebimento

Postal em M&os Proprias (ARMP), que serd anexado aos autos.

8 1° Se a testemunha for servidor, a intimac&o podera ser feita mediante requisicdo ao
chefe da reparticdo onde serve, com indicacao do dia e hora marcados para a audiéncia.

8 2° Os mandados ou oficios seréo expedidos com, pelo menos, 2 (dois) dias Uteis de
antecedéncia a data da inquiricdo, se servidor, e, 5 (cinco) dias, se particular.

8 3° Se as testemunhas arroladas pela defesa ndo forem encontradas e o indiciado,
intimado para tanto, ndo fizer a substituicdo dentro do prazo de 3 (trés) dias Uteis,
prosseguir-se-a4 nos demais termos do processo.

kN O servidor que estiver em gozo de férias ou licenca prémio podera ser intimado
para prestar depoimento ou declaracdes, sendo-lhe assegurada a compensacao do

respectivo dia.

A EFA O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, nao sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

8 1° As testemunhas seréo inquiridas separadamente, devendo o presidente da Comissao
adverti-la das penas cominadas em caso de falso testemunho.

8 2° Antes de depor, a testemunha seré qualificada e prestara compromisso legal.
§ 3° N&o se deferira o compromisso legal de que trata o paragrafo anterior:
| - aos doentes e deficientes mentais e aos menores de 14 (quatorze) anos;

Il - em caso de amizade intima ou inimizade capital ou parentesco com o indiciado ou
denunciante, em linha reta ou colateral até o terceiro grau.

A testemunha, quando for servidor pablico, ndo podera eximir-se da obrigag&o de
depor, salvo nas hipéteses prevista em lei.

Antes de iniciado o depoimento, o advogado ou a parte interessada podera
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contraditar a testemunha ou arguir circunstancias ou defeitos que a tornem suspeita de
parcialidade ou indigna de fé.

Paragrafo Unico - O Presidente da Comiss&o fara consignar em ata a contradita ou
arguicéo e a resposta da testemunha, mas so6 excluira a testemunha ou nao Ihe deferird
COMPromisso nos casos previstos no § 3°, inciso Il do art. 187.

S BN O depoimento da testemunha sera reduzido a termo, assinado por ela e pelos
presentes no ato.

Paragrafo Unico - Na hipétese de a testemunha ndo souber ou puder assinar o termo, o
presidente, depois de ler o documento em voz alta, pedira a um terceiro que o faca por ela.

Se o presidente verificar que a presenca do indiciado, pela sua atitude, podera
influir no animo da testemunha, de modo que prejudique a verdade do depoimento, fara
retira-lo, prosseguindo na inquiricdo, com a presenca do seu defensor.

Concluida a inquiri¢do de testemunhas, a Comiss&o promoveré o interrogatério do
indiciado, observando os procedimentos previstos nos artigos 185, 187 e 190.

8 1° No caso de mais de um indiciado, cada um sera ouvido separadamente, podendo ser
promovida acareacdo, sempre que divergirem em suas declaracdes.

8 2° O procurador do indiciado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquiricdo das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe, porém,
reinquiri-las, por intermédio do presidente da Comisséo.

Quando houver duvida sobre a sanidade mental do indiciado, a Comiss&o, de
oficio, ou a pedido do defensor do mesmo, propora a autoridade competente que ele seja
submetido a exame por Junta Médica Oficial, da qual participe, pelo menos, um médico
psiquiatra.

Paragrafo Unico - O incidente de insanidade mental sera processado em autos apartados e
apensos ao processo principal, ficando este sobrestado até a apresentacéo do laudo, sem
prejuizo da realizacao de diligéncias imprescindiveis.

S EEE O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar & comissao o local
onde sera encontrado.

A EEE Compete a comissdo tomar conhecimento de novas imputacdes que surgirem
contra o indiciado durante o curso do processo, caso em que este podera produzir novas
provas objetivando sua defesa.

AGSELN Concluida a instrucdo, intimar-se-a o acusado pessoalmente ou atraves de

procurador para apresentar defesa final no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe vista
do processo.

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 1453/2014


https://www.leismunicipais.com.br
#lei

Dleis
Municipais

Paragrafo Unico - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum de 20 (vinte) dias.

Apresentada a defesa final, a Comiss&o elaboraré relatério minucioso, no qual
resumird as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se basear para
formar a sua convicgao e sera conclusivo quanto a inocéncia ou responsabilidade do
servidor, indicando o dispositivo legal transgredido, bem como as circunstancias
mencionadas no art. 140.

8 1° A Comisséao apreciara, separadamente, as irregularidades que forem imputadas a
cada indiciado.

§ 2° A Comisséo devera sugerir providéncias para evitar reproducéo de fatos semelhantes
aos que originaram o processo e quaisquer outras que lhe parecam de interesse publico.

S EER O Processo Disciplinar, com o relatério da Comissao, sera remetido a autoridade
gue determinou a instauracdo, para julgamento.

SECAO Il
DO JULGAMENTO

S LN No prazo de 20 (vinte) dias, contado do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua deciséo, salvo se baixar os autos para novas diligéncias, quando
Se renovara o prazo para conclusao desta.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do
processo, este serd encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

8 2° Havendo mais de um acusado e diversidade de sancdes, o julgamento cabera a
autoridade competente para a imposi¢cdo de pena mais grave.

ALl Quando o relatério da Comisséo contrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la, ou isentar o
servidor de responsabilidade.

(P Lil Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a
nulidade total ou parcial do processo, e ordenar4, no mesmo ato, a constituicdo de outra
Comissao para instauracao de novo processo.

§ 1° Seré& causa de nulidade do Processo Administrativo Disciplinar:
| - incompeténcia da autoridade que o instaurou;

Il - suspeicéo e impedimento dos membros da Comisséo;

Il - a falta dos seguintes termos ou atos:
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a) citacdo, intimacgao ou notificacao, na forma desta lei;

b) observancia dos prazos para a defesa;

¢) recusa injustificada de promover a realizacdo de pericias ou quaisquer outras diligéncias
imprescindiveis a apuracéo da verdade.

IV - inobservancia de formalidade essencial a termos ou atos processuais.
8 2° Nenhuma nulidade sera declarada se nédo resultar prejuizo para a defesa, por
irregularidade que ndo comprometa a apuracao da verdade e em favor de quem lhe tenha

dado causa.

Extinta a punibilidade, a autoridade julgadora determinara o registro dos fatos nos
assentamentos individuais do servidor.

AEPLEN O servidor que responder a Sindicancia Administrativa ou Processo Administrativo
Disciplinar sé podera ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apés a
concluséo do processo e o cumprimento da penalidade, caso aplicada.

ALY Quando a infracdo estiver capitulada como ilicito penal, o processo disciplinar
sera remetido ao Ministério Publico para a instauracdo da Acéo Penal, ficando trasladado

na reparticao.

SECAO IV
DO RECURSO ADMINISTRATIVO

(LN Das decisdes administrativas cabe recurso, em face de razdes de legalidade e de
mérito.

8 1° O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a deciséo, a qual, tera o prazo de 10
(dez) dias para reconsiderar a decisdo tomada.

8 2° Salvo exigéncia legal, a interposicéo de recurso administrativo independe de caucao.

§ 3° Do indeferimento do pedido de reconsiderag&o podera a parte interpor Recurso
Hierarquico Disciplinar, o qual sera encaminhado & autoridade hierarquicamente superior.

AL Tém legitimidade para interpor recurso administrativo:
| - os titulares de direitos e interesses que forem parte no processo;

Il - aqueles cujos direitos ou interesses forem indiretamente afetados pela decisédo
recorrida;

Il - as organizacdes e associacdes representativas, no tocante a direitos e interesses
coletivos;
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IV - os cidad&os ou associacfes, quanto a direitos ou interesses difusos.
Salvo disposicdo legal especifica, é de 10 (dez) dias o prazo para interposicdo de
recurso administrativo, contado a partir da ciéncia ou divulgacao oficial da deciséo

recorrida.

8 1° O prazo para julgamento do recurso administrativo sera de 30 (trinta) dias, a partir do
recebimento dos autos pelo 6rgdo competente.

8 2° O prazo mencionado no paragrafo anterior podera ser prorrogado por igual periodo,
ante justificativa explicita.

AN O recurso interpde-se por meio de requerimento no qual o recorrente devera expor
os fundamentos do pedido de reexame, podendo juntar os documentos que julgar
convenientes.
¥R salvo disposicéo legal em contrario, o recurso n&o tem efeito suspensivo.
Paragrafo Unico - Havendo justo receio de prejuizo de dificil ou incerta reparacio
decorrente da execucéo, a autoridade recorrida ou a imediatamente superior podera, de

oficio ou a pedido, dar efeito suspensivo ao recurso.

(80N Interposto o recurso, 0 0rgdo competente para dele conhecer deverd intimar os
demais interessados para que, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, apresentem alegacoes.

O recurso n&o sera conhecido quando interposto:
| - fora do prazo;

Il - perante érgdo incompetente;

Il - por quem néo seja legitimado;

IV - apls exaurida a esfera administrativa.

8 1° Nas hipoteses do inciso Il, sera indicada ao recorrente a autoridade competente,
sendo-lhe devolvido o prazo para recurso.

§ 2° O nédo conhecimento do recurso ndo impede a Administracéo de rever de oficio o ato
ilegal, desde que nao ocorrida preclusdo administrativa.

(kPN O 0rgdo competente para decidir o recurso podera confirmar, modificar, anular ou
revogar, total ou parcialmente, a decisao recorrida, se a matéria for de sua competéncia.

Paragrafo Unico - Se da aplicaco do disposto neste artigo puder decorrer gravame a
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situacao do recorrente, este devera ser cientificado para que formule suas alegacfes antes
da deciséo.

Pkl Os processos administrativos de que resultem sangdes poderéo ser revistos, a
gualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando surgirem fatos novos ou circunstancias

relevantes suscetiveis de justificar a inadequacéo da sancao aplicada.

SECAOV
DA REVISAO DO PROCESSO

A\(8PAlE O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,
guando se aduzirem fatos novos ou circunstancias ndo apreciadas, suscetiveis a justificar a
inocéncia do punido ou a inadequacao da penalidade aplicada.

8 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa
da familia podera requerer a revisdo do processo.

8 2° No caso da incapacidade mental do servidor, a revisédo sera requerida pelo seu
curador.

AiePEEN No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

LePEE A alegacao de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a revisao.

AV O pedido de revisdo serd dirigido ao Chefe de Poder ou aos Dirigentes superiores
das Autarquias e Fundac¢@es Publicas que, se autoriza-la, o encaminhara ao Dirigente do

orgéo de onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo Unico - Recebida a peti¢&o, o Dirigente do 6rgéo providenciara a constituicio de
Comissao Revisora, na forma prevista no art. 167.

A\aPAEN Os autos da revisdo serdo apensados aos do processo origindrio.

Paragrafo Unico - Na peti¢éo inicial, o requerente juntara documentos ou pedira dia e hora
para a producdo de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

AEPACH A Comissao Revisora terd até 60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos,
prorrogaveis por igual prazo, quando as circunstancias assim o exigirem.

X)) Aplicam-se aos trabalhos da Comiss&o Revisora as normas relativas ao Processo
Disciplinar.

O julgamento cabera & autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo Unico - O prazo para julgamento sera de até 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 1453/2014


https://www.leismunicipais.com.br
#lei

Dleis
Municipais

diligéncias.

\(avrPN Julgada procedente a reviséo, inocentado o servidor, sera declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os seus direitos, exceto em relacéo a
demissao de cargo de provimento em comissao que sera convertida em exoneracao.

Paragrafo Unico - Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento da penalidade.

TITULO VI
DA PREVIDENCIA E DA ASSISTENCIA DO SERVIDOR

Capitulo |
DA PREVIDENCIA SOCIAL

SECAO|
DAS DISPOSICOES GERAIS

Os servidores do Municipio de Guabiruba contribuirdo, para custeio, em seu
beneficio, do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, observando critérios que
preservem o equilibrio atuarial e financeiro, e terdo suas aposentadorias e pensdes
concedidas na forma estabelecida pela Constituicdo da Republica.

§ 1° O Instituto de Previdéncia Social Proprio dos servidores do Municipio de Guabiruba
sera criado por Lei especifica.

8 2° O servidor publico ocupante, exclusivamente, de cargo em comisséo, declarado de
livie nomeacao e exoneracdo bem como de outro cargo temporério, aplica-se o0 Regime
Geral de Previdéncia Social.

§ 3° Se o0 Municipio, apés o advento da Emenda Constitucional n® 20/1998, néo criou ou
extinguiu o Regime Proprio de Previdéncia Social, fica obrigado a complementar os
proventos da aposentadoria do servidor estatutario pela diferenga entre o valor pago pelo
Regime Geral da Previdéncia Social e a ultima remuneracao no exercicio do cargo publico,
desde que cumpra 0s requisitos previstos no artigo 40 (quarenta) da Constituicdo Federal,
nas Emendas Constitucionais 41 (quarenta e um) e 47 (quarenta e sete).

Capitulo 11
DA ASSISTENCIA SOCIAL AO SERVIDOR

SECAO|
DA ASSISTENCIA A SAUDE

(e #Z8 O Poder Legislativo, o Poder Executivo, suas Autarquias e Fundacdes Publicas,
por seus 6rgaos, mediante contratos, convénios ou com outras instituicbes, poderao prestar
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servicos de assisténcia médica, odontoldgica, laboratorial, hospitalar e farmacéutica aos
servidores ativos e inativos.

IX¥ZE) O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma fé, aplicara
na devolucéo ao erario do total auferido, sem prejuizo da acéo penal cabivel.

SECAO I
DOS AUXILIOS

X2 o Tesouro Municipal pagaré os seguintes auxilios:
| - auxilio escolar;

Il - auxilio transporte;

[l - auxilio funeral.

SUBSECAO |
DO AUXILIO ESCOLAR

L\iePry 8 O servidor podera ter direito ao auxilio escolar, conforme previsto em regulamento
préprio.

SUBSECAO li
DO AUXILIO TRANSPORTE

X2 Podera ser instituido o auxilio transporte em pectnia, pago pelo Municipio, de
natureza juridica indenizatoria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com
transporte coletivo municipal ou intermunicipal pelos servidores publicos da Administracéo
Municipal direta, autarquica e fundacional.

X)) O auxilio transporte sera devido nos deslocamentos dos servidores de suas
residéncias para os locais de trabalho e vice-versa, durante a jornada de trabalho,

conforme regulamento.

IX¥EL) O valor mensal do auxilio transporte ser& apurado a partir da diferenga entre as
despesas realizadas com transporte coletivo e o desconto de 6% (seis por cento) do:

| - vencimento do cargo efetivo;
Il - vencimento do cargo em comissao ou de natureza especial.

Paragrafo Unico - Para fins do desconto, considerar-se-a4 como base de calculo o valor do
vencimento proporcional a no maximo 22 (vinte e dois) dias.
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AP Eil O auxilio transporte sera regulamentado por Lei especifica.

SUBSECAO lII
DO AUXILIO FUNERAL

O auxilio funeral sera devido & familia do servidor ou & pessoa que tenha arcado
com as despesas do funeral, ainda que em disponibilidade ou aposentado, o valor
equivalente a um més de vencimento ou provento, hdo podendo ser inferior a 2 (dois)
salarios minimos vigentes no pais.

Paragrafo Unico - O auxilio funeral ser4 pago em uma Unica parcela, no prazo de 72
(setenta e duas) horas a contar do requerimento a pessoa da familia ou responséavel que

houver custeado o funeral.

SECAO Il
DO SALARIO FAMILIA

A\ kkl Sera concedido salario familia ao servidor ativo ou inativo:
| - pelo cénjuge, quando invalidado ou mentalmente incapaz, sem renda proépria;

Il - por filno menor de 14 (quatorze) anos que ndo exerca atividade remunerada, nem tenha
renda propria,;

Il - por filho invalido ou mentalmente incapaz, sem renda propria.

8 1° Compreende-se neste artigo o filho de qualquer condicéo, o enteado, o adotivo, e 0
menor que, mediante autorizacao judicial, estiver sob a guarda e o sustento do servidor.

8 2° Para os feitos deste artigo, considera-se renda propria importancia igual ou superior ao
salario minimo regional.

8 3° Considera-se atividade remunerada, suficiente & manutencao do dependente, a
contraprestacao igual ou superior ao salario regional.

A\ xZ8 Quando o pai e a mae forem servidores municipais, ativos ou inativos, e viverem
em comum, o salario familia sera concedido ao que perceber maior vencimento ou
provento.

Paragrafo Unico - Se néo viverem em comum, sera concedido ao que tiver os beneficiarios
sob sua guarda, se a guarda for compartilhada, sera concedido a ambos os pais, de acordo
com a distribuicdo dos beneficiarios, nos termos da separacéo ou do divorcio.

PRl Ao pai e a mae equipara-se o padrasto, a madrasta, e, na falta destes, os

representantes legais dos incapazes.
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s\Pxl Ocorrendo o falecimento do servidor, o salario familia continuara a ser pago a
seus filhos menores, por intermédio das pessoas em cuja guarda se encontrem, enquanto
fizer jus a concessdo.

§ 1° Passara a ser efetuado ao conjuge sobrevivente o pagamento do salario familia
correspondente ao menor que vivia sob a guarda e sustento do servidor falecido, desde
gue aquele consiga autorizacao judicial para manté-lo e ser seu responsavel.

8 2° Caso o servidor nao tenha requerido o salario familia relativo aos seus dependentes, o
requerimento poderd ser feito apds a morte, pela pessoa sob cuja guarda e sustento se
encontrem, operando seus efeitos na data do pedido.

'\i#vxr8 Nenhum desconto incidira sobre o salario familia nem servira este de base a
gualquer contribuicdo, ainda que para fins de previdéncia social.

APkl Todo aquele que, por acdo ou omissao der causa a pagamento indevido de salario
familia ficara obrigado a restituicdo do indébito, sem prejuizo demais cominacdes legais.

Paragrafo Unico - Consideram-se solidariamente responsaveis, para todos os efeitos, os
gue houverem firmado atestados ou declara¢des falsas, para efeito de instrucédo de pedido
de salario familia, bem como os que tenham contribuido culposamente para a verificacdo
de erro.

Ap6s a criacdo do Regime Préprio de Previdéncia Social dos servidores publicos
de Guabiruba, cada cota do salario familia correspondera a uma percentagem de 6% (seis
por cento) sobre o menor padrao de vencimento pago pelo Municipio e sera devido a partir
da data em que for protocolado o requerimento, se devidamente instruido.

SECAO IV
DO SERVICO DE REEDUCAGAO E REABILITAGCAO PROFISSIONAL

O servico de reeducacéo e reabilitacdo profissional tem por objetivo reeducar e
readaptar os servidores que estdo em licenca prolongada para tratamento de saude, bem
como dos aposentados por invalidez, quando houver possibilidade de retorno as suas
atividades funcionais.

TITULO VII

Capitulo Unico
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

(8258 Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia
do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util
seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.
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X7 0 Dia do Servidor Publico sera comemorado no dia 28 (vinte e oito) de outubro,
exceto para os integrantes do Magistério Municipal que comemorarédo o Dia do Professor
no dia 15 (quinze) do mesmo més.

X5 Considera-se familia do servidor, além do conjuge e filhos, pessoa que viva as
suas expensas, quando devidamente comprovado.

Paragrafo Unico - Equiparam-se ao conjuge a companheira ou companheiro designado que
comprove unido estavel como entidade familiar.

X273 Por motivo de crenga religiosa ou de convicgao filoséfica ou politica, o servidor ndo
podera ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer discriminacdo em sua vida
funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

IX¥ZE) E assegurado ao servidor publico os direitos de associagéo profissional ou sindical
e o de greve, nos termos e nos limites definidos na Constituicdo Federal de 1988.

X1 Poderso ser instituidos, no Ambito de cada Poder, os seguintes incentivos
funcionais, além dos eventualmente previstos nos respectivos planos de carreira:

| - prémios pela apresentacdo de ideias, inventos ou trabalhos de sua autoria, que
favorecam o aumento de produtividade e a reducéo de custos operacionais da
Administracéo Publica Municipal;

Il - concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoracéo e elogio.

P2V Para todos os efeitos previstos nesta lei, 0s exames de sanidade fisica e mental
serdo obrigatoriamente realizados por médico designado pelo Municipio.

§ 1° Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, o Chefe do Poder
Executivo e os Dirigentes das Autarquias e Fundacdes Publicas instituidas e mantidas pelo
Municipio poderao designar uma Junta Médica para proceder ao exame, dela fazendo
parte, obrigatoriamente, um médico do Municipio.

8 2° Os atestados médicos concedidos aos servidores municipais, quando em tratamento
fora do Municipio, terdo sua validade condicionada a ratificac@o posterior por médico
designado pelo Municipio.

A\PZEN O Municipio ha de assegurar aos servidores no exercicio do cargo, os meios
indispensaveis a execucdo do mesmo e a seguranca do trabalho.

X)) sao isentos de taxas, emolumentos ou custas os requerimentos, certiddes ou

outros papéis que, na esfera administrativa, interessarem ao servidor publico, ativo ou
inativo, nessa qualidade.
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m A situacdo do pessoal temporario nao confere direito, nem expectativa de direito
de efetivacao no servico publico municipal, somente admitido o ingresso desse pessoal no
guadro de servidores efetivos mediante nomeacéo resultante de habilitacdo e classificacdo
€m coNncurso, Nos precisos termos desta lei.

Aplicam-se as Sindicancias e Processos Administrativos em tramite nas
Comissdes Processantes instituidas no ambito do Poder Legislativo, Poder Executivo, suas
Autarquias e Fundacgdes, por ocasido da entrada em vigor desta lei as regras por esta
estabelecidas, sem prejuizo dos atos ja praticados.

IXEEA As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei correrédo por conta de dotages
préprias do orcamento vigente e de créditos suplementares que se fizerem necessarios.

IX¥EEE) O pagamento de remuneragéo dos servidores puablicos municipais devera ser
efetuado até o ultimo dia util do més do direito.

IXEEA Ao servidor sujeito a regime juridico especial, serdo aplicadas subsidiariamente as
disposicoes contidas nesta Lei Complementar.

X¥EEE) Cabera aos Chefes dos Poderes Legislativo e Executivo, e aos titulares de
Autarquias e Fundac¢des Municipais, nas respectivas esferas de competéncia, expedir 0s
atos de regulamentacéo necessarios a plena execucao da presente Lei Complementar,
guando couber.

IXEE) A cessao de servidores municipais efetivos para outros 6rgéos da administrag&o
direta e indireta, Federal, Estadual e Municipal, tera o 6nus da remuneracéo definido na
portaria de cesséo;

§ 1° A cessdao para exercer cargo de provimento em comissdo ocorrerd sem 6nus para o
municipio.

8§ 2° A Lei que instituir o Regime Proéprio de Previdéncia devera regulamentar a forma de
contribuicdo previdenciaria para as situacdes de cessdes previstas no caput e no paragrafo
primeiro.

ALy Aos integrantes do Magistério Municipal aplica-se no que couber o disposto neste
Estatuto, respeitando para todos os efeitos legais as determinac6es contidas no Estatuto do

Magistério Municipal, aprovado em Lei especifica.

IXEEE) A criagdo da Comissdo Interna de Prevencéo de Acidentes (CIPA), bem como a
eleicdo de seus membros, sera regulamentado por lei especifica.

IXEEE) A jornada de trabalho dos servidores, inclusive do magistério, sera especificada na
Lei que rege os seus respectivos Planos de Carreira.

X)) O Plano de Carreira dos servidores publicos seréa regido por Lei especifica.
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ALl O Plano de Carreira dos servidores do Magistério sera regido por Lei especifica.

X7 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se
as disposicfes em contrario, especialmente a Lei n® 8/1974 e suas posteriores alteracdes.

IXEZE) Continuam em vigor as disposicdes constantes de leis especiais relativas ao
servico publico, desde que compativeis com as normas aqui estabelecidas.

Prefeitura Municipal de Guabiruba, 26 de marco de 2014.

MATIAS KOHLER
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada no mural desta Prefeitura Municipal, no vigésimo sexto (26) dia do
més de marco (03) de dois mil e quatorze (2014).

OSNIR SCHLINDWEIN
Chefe de Gabinete

Os anexos encontram-se disponiveis, ainda, no Paco Municipal
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